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Resumen

La metaevaluacion, entendida como el andlisis de la evaluacion, es esencial para mejorar
tanto las practicas de evaluacion como el proceso de ensefianza y aprendizaje, a pesar de ello no
suele realizarse con frecuencia en el &mbito educativo. Esta investigacion tuvo como objetivo
realizar una metaevaluacion del esquema de evaluacién de una prueba estandarizada, el Examen
de Egreso de la Licenciatura en Artes Plasticas, utilizando un modelo que contempla las
dimensiones de ética, funcionalidad, contenido, metodologia, temporalidad, participacion y
utilidad. Se disefié un estudio de caso centrado en la Facultad de Artes de la Universidad
Auténoma de Baja California, con el fin de profundizar en la evaluacién de egreso desde la
perspectiva de funcionarios, docentes y egresados, asi como de lo contenido en documentos
institucionales. Los resultados revelaron que la evaluacion del egreso de la licenciatura a través
de instrumentos elaborados por la misma institucion es una iniciativa reciente en la universidad
y se encuentra en etapa de maduracion. En este contexto, se identificaron fortalezas en su disefio
y planificacion, pero también persiste la preocupacion de ajustar el instrumento para capturar
con mayor precision las particularidades de la disciplina evaluada. Asimismo, se destacé la
importancia de fortalecer la difusion de la documentacion asociada al examen y de preparar
adecuadamente a los actores educativos para optimizar la implementacion y el uso de sus
resultados. No obstante, los actores demostraron una clara conciencia sobre la importancia de
seguir mejorando el proceso de evaluacion, destacando lo fundamental que es alcanzar los
objetivos de la evaluacién de egreso para generar un impacto positivo en el programa de
estudios de la Licenciatura en Artes Plasticas.

Palabras clave: Metaevaluacién, Examen de egreso, Educacién superior, Evaluacién del

aprendizaje, Educacién artistica.
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Introduccion

El arte desempefia un papel fundamental en la sociedad dadas sus diferentes funciones de
estética, comunicacion, educacion y formacion en valores. Segin Eisner (1998), “el aprendizaje
artistico aborda el desarrollo de las capacidades necesarias para crear formas artisticas, el
desarrollo de capacidades para la percepcion estética y la capacidad de comprender el arte como
fenomeno cultural” (p. 59). Para Arnheim (1993), el arte expresa emocion y se debe a los
sentimientos, los que corresponden a una habilidad mental la cual denomina intuicion perceptiva
y la define como “la principal forma que tiene la mente de explorar y comprender el mundo” (p.
49). De manera similar, Eisner considera que una funcién cognitiva de las artes es ayudarnos a
observar el mundo y nuestro interior, que el arte comunica la emocion, activa nuestra
sensibilidad, articula nuestra vision, refleja la condicidn del ser humano, comenta el mundo y
nos permite redescubrirlo, al estar en contacto con diversas manifestaciones artisticas.

En este sentido, una educacion artistica, que promueva la creacion y percepcion de
formas expresivas, es necesaria para sensibilizar a las personas sobre la cultura visual, trabajar la
expresion personal y el desarrollo socioemocional, asi como indagar temas que pueden
comunicarse de manera visual, y asociarse a otras disciplinas. La Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [UNESCO, por sus siglas en inglés] (2022)
alienta a apoyar la educacion artistica, ya que considera esencial el arte para el desarrollo
integral de las personas al promover valores y habilidades como la colaboracién y resolucion de
problemas. De igual manera en la Agenda de Setl se sefala a la educacion artistica como “base
del desarrollo equilibrado, creativo, cognitivo, emocional, estético y social de los nifios, los

jovenes y las personas que aprenden a lo largo de toda la vida” (UNESCO, 2010, p.3).
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A lo largo de su historia, la formacion artistica ha comprendido diversas actividades y
disciplinas, ha respondido a las necesidades productivas de cada sociedad, ya sea para la
elaboracion de objetos utilitarios, decorativos, o estéticos. En México se creo la Real Academia
de San Carlos de las Nobles Artes de la Nueva Espafia en 1781, donde se impartian cursos de
arquitectura, grabado y pintura, en respuesta a las necesidades de construccion de inmuebles y
actividades laborales de la Casa de la Moneda (Encuadre, 2008). A mediados del S. XIX se
establecieron Escuelas de artes y oficios, con el interés de capacitar a la poblacion y apoyar la
creacion de talleres que ofrecieran servicios de artes aplicadas. Estos centros de ensefianza
continuaron operando hasta conformarse en escuelas de ingenieria, arquitectura o artes visuales
(Encuadre, 2008; Riquelme, 2015). Mientras en la educacién pablica se incorporaron materias
de dibujo en el nivel basico para mejorar las habilidades manuales, pues el desarrollo de las
destrezas técnicas era necesario, paulatinamente la educacion artistica también fue concebida
como estimulo de la creatividad, la experimentacion con materiales y la exploracion de nuevos
estilos (Sanchez, 2014).

Acorde con los aportes de Rosique (2013) se identifica que en el Estado de Baja
California, a mediados del siglo XX, existia una educacién artistica informal impulsada por
autodidactas y una pequefia comunidad creativa que veia la actividad artistica como una
profesion, pero habia poco interés en invertir en su formalizacion. Posteriormente, en la década
de 1980 se establecieron nuevos espacios educativos como la Facultad de Humanidades de la
Universidad Autdnoma de Baja California (UABC), el Instituto de Cultura de Baja California
(ICBC) y las Casas de la Cultura, el Centro Cultural Tijuana (CECUT) y talleres impartidos por
artistas (muchos procedentes de otros estados), los cuales ofertaron cursos y talleres creativos

que ampliaron la aceptacién del arte. Por Gltimo, en los noventa continué el desarrollo de
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talleres, diplomados y proyectos de arte contemporaneo, lo que influy6 en una generacion de
artistas bajacalifornianos que logré reconocimiento internacional, ante lo cual era oportuno
promover la formacion profesional de las artes, compromiso asumido por la UABC en el 2003 al
conformar un mapa curricular que cubria las necesidades de la region.

La profesionalizacion del arte y la inclusion de la educacion artistica en la educacion
publica han presentado diversos problemas como la falta de claridad entre qué y cémo se debe
ensefiar, la forma de evaluar, cuestionamientos sobre su finalidad o utilidad, la falta de
profesores especializados, y la tensién entre la orientacion artistica o técnica (Efland, 2002). Los
objetivos, temas y estilos en el arte se han modificado de acuerdo con el tipo de sociedad, asi
como su ensefianza, al ampliarse el acceso a la poblacion debido a la creacion de talleres,
academias, escuelas y centros culturales que han promovido el desarrollo profesional, la
produccidn artistica y la recreacion. Por tal motivo, frente a la reciente consolidacion de la
formacion artistica a nivel profesional y la necesidad de generar conocimiento sobre las formas
de evaluar el aprendizaje mediante pruebas estandarizadas, el presente trabajo pretende evaluar
los esquemas de evaluacion de un contexto particular de educacion artistica, el Examen de
Egreso de la Licenciatura en Artes Plasticas (EELAP) aplicado a los estudiantes de la

Universidad Auténoma de Baja California (UABC).
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Capitulo 1. Planteamiento del problema
1.1 Antecedentes
1.1.1 Mapeo sistematico de literatura

En esta seccion se presenta el estado del arte en torno a la evaluacion en educacion
artistica, con la finalidad de tener un panorama general que permita identificar oportunidades de
investigacion para aportar nuevo conocimiento. Por consiguiente, se realizd un mapeo
sistematico de literatura (MSL) de la produccion cientifica publicada hasta marzo 2024, en el
que se identificaron 29 articulos de las bases de datos Web of Science y Scopus que en su titulo
incluian las palabras clave "Art education™ y "Evaluation”. El mapeo permitié resumir y
clasificar las producciones cientificas acorde con una tematica de investigacion (Petersen et al.,
2008). Por lo tanto, se desarroll6 el mapeo con el objetivo de identificar las tematicas asociadas
al estudio de la evaluacién en la educacion artistica, su temporalidad y los principales hallazgos
que permitieron dilucidar necesidades de investigacion.

Las tematicas fueron analizadas a través de redes de ocurrencia utilizando el software
VOSviewer. La Figura 1 muestra el analisis cronolédgico basado en la aparicion de una tematica
en un afo en particular con la finalidad de identificar las tendencias de investigacion. Con base
en dicho andlisis, se ubica el estudio de la educacion artistica centrado en su evaluacion aun
incipiente, con una reciente y escasa produccion de articulos del afio 2009 al 2024. Los
resultados del andlisis muestran que el estudio de la evaluacion de los aprendizajes en educacion
artistica ha pasado de centrarse en los portafolios digitales y las rabricas (por ejemplo, Dikici,
2009); la discusion entre la evaluacion objetiva y subjetiva (Furusho y Kotani, 2017); la calidad
de la educacién a través de sistemas de evaluacidn que consideran el cumplimiento de objetivos

de aprendizaje y desarrollo de competencias para orientar la politica educativa hacia la mejora
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de la educacidn artistica (por ejemplo, Ardstegui, 2019); a centrarse en el estudio reciente de una
evaluacion integral que considere la heteroevaluacion, autoevaluacion, y coevaluacién que
permita evaluar habilidades clave como la creatividad y las habilidades socioemocionales (por
ejemplo, Pabon, 2023).

Figura 1

Red de teméticas relacionadas con la evaluacion en educacion artistica segin analisis
cronolégico

sistema deevaluacion
calidad

rendimiento académico
objetivos deg aprendizaje
politica educativa

conocimientosy habilidades

evaluaciéon educacion artistica

autoevaluacion
habilidades socioemocionales coevaluacion

evaluaciop objetiva heteroevaluacion

| — creatividad
evaluacion subjetiva

5% VOSviewer portafolio digital rpica
competencias 2010 2015 2020
La Figura 2 permitio el analisis por clisteres codificados por colores, segmentados en
funcion del vinculo entre tematicas. El cluster morado muestra la importancia de contar con un
sistema de evaluacion para medir la calidad de un sistema de educacion artistica. Por ejemplo, se

identifico que Guanni (2016) propuso un sistema de evaluacion de la calidad de la educacion
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artistica basado en algoritmos que consideran indices de evaluacion acorde con el contenido, la

actitud, los métodos y medios, y el efecto de la ensefianza.

Figura 2
Red de teméticas relacionadas con la evaluacion en educacion artistica segun anélisis por

cluster

sistema deevaluacion
calidad

rendimiento académico
objetivos de aprendizaje
politica educativa

conocimientosyy habilidades

evaluaciéon ed%cién artistica

autoevaluacion

habilidades socioemocionales coevalBacién
evaluacion objetiva (L w
.. = creatividad heteroevaluacién
evaluacion subjetiva
5;%5 VOSviewer portafolio digital rubfica gompetencias

A través del andlisis del cluster amarillo se reconoce la importancia de desarrollar
politicas educativas de evaluacion en la educacion artistica que contribuyan al disefio de
objetivos de aprendizaje alineados al contenido curricular. Por ejemplo, Udeani y Kayode (2018)
y Cruvinel (2019) declaran que una forma fundamental de garantizar el éxito en la educacion
artistica es determinar los objetivos de aprendizaje que se desean alcanzar, para evaluar su
cumplimiento segln su rendimiento académico. Al respecto, Nakajima (2012) afirma que es

importante medir el cumplimiento de dichos objetivos a través de una evaluacién objetiva
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basada en el rendimiento académico y una evaluacion subjetiva basada en la percepcion del
alumno acorde con el desarrollo de sus capacidades artisticas. Por dltimo, Arostegui (2019)
reconoce que las reformas de la politica educativa configuran un determinado enfoque de la
evaluacion de la educacion artistica basada en el cumplimiento del curriculo artistico, el cual
combina tanto la evaluacién estandarizada como las estrategias cualitativas pertinentes a la
naturaleza de los contenidos y experiencias artisticas.

El claster verde demuestra la importancia de emplear los portafolios digitales para
evaluar el desarrollo de las competencias a través de rubricas de evaluacion. Al respecto, de
acuerdo con Dikici (2009), se reconoce que una de las tareas mas dificiles en la educacion
artistica es evaluar los trabajos artisticos de los alumnos por lo que, la elaboracion de portafolios
y su evaluacion a través de rabricas es considerado un método de evaluacidn que se utiliza
habitualmente en la educacion artistica. Sin embargo, el autor sugiere que el empleo del
portafolio digital como herramienta de evaluacion debe mejorarse a través de rabricas que
integren criterios de evaluacién mas claros basados en rasgos y caracteristicas facilmente
generalizables y universalizables. En relacion con las competencias, Salido-Lopez (2017)
reconoce la necesidad de fomentar dicha valoracidn de acuerdo con las exigencias en el contexto
curricular de las competencias clave.

De acuerdo con el cluster azul claro, se reconoce la importancia de la implementacion de
evaluaciones objetivas en la educacion artistica. Furusho y Kotani (2017) analizaron la
evaluacion de dibujos a lapiz para la ensefianza artistica y demostraron que la evaluacion
subjetiva basada en el punto de vista del educador puede sustituirse por una evaluacion objetiva
basada en los valores de las caracteristicas de un dibujo basico a lapiz, ya que se comprob6 que

se aproximo a la evaluacion subjetiva de un dibujo terminado.
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El claster rojo comprende el estudio de la importancia de la coevaluacion,
heteroevaluacion y autoevaluacion en la educacion artistica. Pabon (2023) resalta la importancia
de una evaluacion integral en la educacion artistica que considere la heteroevaluacion,
autoevaluacion y coevaluacion que ofrezca una enfoque méas dindmico y democratico dada la

complejidad de la evaluacion en educacion artistica.

En el cluster azul marino destaca la importancia de una evaluacion objetiva basada en el
curriculum que demuestre el desarrollo de conocimientos y habilidades esenciales como la
creatividad. Huzjak (2016) hace una critica a la evaluacion educativa con carécter intersubjetivo
basada en motivos visuales ya que se considera que conduce a pobres resultados cognitivos,
psicomotores y afectivos de la ensefianza, que no estan en consonancia con el cumplimiento de
los objetivos en las actividades artisticas. Por lo tanto, a través de su investigacion demuestra
gue una ensefianza y evaluacién basada en un curriculo promueve el desarrollo holistico
(cognitivo, afectivo y psicomotor) del alumno. Asimismo, Amon (2023) desarroll6 una
investigacion en la que se presenta la evaluacion de acuerdo con el desarrollo de la creatividad.
Esta evaluacion del aprendizaje se realiz6 de manera objetiva a través de escalas de valoracion
que permitieron medir los factores de la creatividad artistica como: originalidad del producto
artistico, sensibilidad en la percepcidn de cualidades artisticas, complejidad en la
implementacidn de elementos y materiales artisticos, complejidad en la planificacion estética y

resolucion de problemas artisticos y flexibilidad.

Por ultimo, el cluster naranja permite reconocer la importancia de evaluar habilidades
socioemocionales en la educacion artistica y la posibilidad de su evaluacion objetiva. Kastner et

al. (2021) reconocen que la evaluacion en la educacion artistica debe demostrar los efectos de la
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transferencia cognitiva y socioemocional, a través de disefios basados en la teoria que permitan

medir los efectos de manera objetiva.

1.1.2 Revision de Literatura

A partir de este panorama general, en el que no se encontrd evidencia explicita sobre la
metaevaluacion de los instrumentos de evaluacion del aprendizaje en educacion artistica, se
decidi6 ahondar en el estudio de esta temética a través de una revision de literatura. Por lo tanto,
se realiz6 una busqueda en el gestor Google Scholar y repositorios como Redalyc, Scielo y
Latindex, a través de las palabras clave Educacion artistica, Artes plasticas y Metaevaluacion.
Las busquedas iniciales no arrojaron muchos resultados cercanos al tema especifico, por lo
tanto, se incluyeron fuentes secundarias, y variaciones de las palabras clave como Artes visuales,
Ensefianza del arte, y Evaluacion de egreso. Finalmente se identificaron 16 articulos. El analisis
de los datos permitié segmentar la informacion en tres tematicas: (1) Educacion Artistica, (2)
Evaluacion del Perfil de Egreso en Educacion Superior y (3) Metaevaluacion. Estas tematicas
fueron elegidas por su relacion con el objeto de estudio, a continuacion, se detalla la aportacion
de cada una hacia la comprensién del problema planteado.

1.1.2.1 Educacion Artistica. La investigacion educativa referida a la ensefianza del arte
es un ambito heterogéneo y de limites difusos, en Latinoamérica incluye la ensefianza de
diversas disciplinas artisticas como danza, teatro, madsica y artes visuales, mientras que en
Estados Unidos y Europa comprende so6lo al campo de las artes visuales (Marin, 2011). Los
estudios que se desarrollan mayormente en México se dan en el &mbito de la educacidn basica,
los cuales se centran en conocer la formacion de los docentes o las condiciones en las que se

imparten las asignaturas de Educacién Artistica (EA). Mientras que en Educacion Superior (ES)
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hay pocos estudios en cuanto a la evaluacion y la profesionalizacion de los egresados de artes
plasticas o visuales.

Se ha identificado que los docentes de EA enfrentan desafios con respecto a sus procesos
de ensefianza y los recursos a su disposicion. Por ejemplo, en la Licenciatura en Educacion
Primaria (LEP) las asignaturas de EA son impartidas por profesores con limitada capacitacion en
los lenguajes artisticos y la carga horaria es insuficiente para desarrollar los contenidos (Palacios
et al, 2018). También se identifico bajo interés en la imparticion de los cursos, asi como falta de
conocimiento de los contenidos y de la bibliografia del programa por parte del docente (Saldafia,
2018). Por otro lado, en el nivel de secundaria se reportd que los profesores de artes visuales se
enfrentan a la escasez de material didactico, la falta de espacios fisicos adecuados, el manejo de
grupos numerosos Yy a la poca valoracion de la asignatura (Morton y Garcia, 2015). Esto indica
que la EA es considerada una actividad infravalorada tanto en secundaria como en la LEP (lo
que se refleja en la educacién primaria).

Adicionalmente, diversos estudios han destacado un desequilibrio en la formacion inicial
de los docentes de EA en educacién basica, tanto en su conocimiento pedag6gico como en su
dominio disciplinar. En el nivel primaria, Ordaz y Herrera (2016) hallaron que la mayoria de los
docentes de musica y artes plasticas tienen una formacion en pedagogia, pero solo el 14% de los
docentes tienen una licenciatura relacionada a su disciplina. Asimismo, los autores sefialan que
los normalistas carecen en su formacion de asignaturas sobre técnicas artisticas, y los
profesionistas carecen de asignaturas vinculadas a la pedagogia. En este mismo sentido,
Capistran (2018) sefiala que en educacion primaria la mayoria de los docentes son normalistas y
pocos estan especializados en EA. De igual forma, en nivel secundaria, Capistran (2017)

identifica que muchos docentes tienen formacién disciplinar, pero la mayoria carece de estudios
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profesionales en el campo de las artes y pedagogia, por lo tanto, necesitan poseer conocimientos
disciplinares y fundamentos pedagogicos para organizar su proceso de ensefianza.

En la Educacion Superior (ES) se evidencia que la evaluacion se centra en productos
finales y en criterios subjetivos, y se detecta un desfase significativo entre el terreno laboral y el
educativo. Como exponen Guillén y Flores (2021) en ES se suelen evaluar productos artisticos,
pero no hay herramientas de medicién definidos ni consenso sobre criterios de evaluacion de la
creatividad, en este contexto, los autores consideran que la evaluacion formativa es ideal para el
desarrollo y seguimiento de los procesos creativos en los talleres. En cuanto a la
profesionalizacion de los egresados, solo un bajo porcentaje se dedica de lleno a la produccion
artistica profesional (Burgos et al., 2011). En esta linea, Villalba (1999) detecta que los
egresados muestran un interés marcado hacia la docencia, pero las materias que abordan este
tema son escasas. En contraste, Fuentes (2015) encontrd que los estudiantes muestran poco
interés en el area de la investigacidn, aunque han cursado asignaturas relacionadas consideran
que no tienen los elementos necesarios para llevar a cabo esa actividad.

Capistran (2017; 2018) considera que la educacién artistica a nivel basico se imparte con
deficiencias y limitaciones, e identifica la necesidad de vinculacion con la educacion superior y
un area de oportunidad en la investigacion. Sugiere que desde la ES se pueden desarrollar las
siguientes acciones:

e Propuestas de regularizacion y capacitacion para resolver las necesidades de los
docentes de educacion bésica.

e Replanteamiento de las licenciaturas en artes para que sean adecuadas a la mision
de la educacion artistica en el siglo XXI.

e CreacioOn de licenciaturas especializadas en la pedagogia de las artes.
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e Investigaciones practicas que mejoren la calidad de la educacion artistica basica.

1.1.2.2 Evaluacion del Perfil de Egreso en Educacion Superior. En la mayoria de los
paises, se han implementado sistemas de evaluacion y acreditacion para evaluar tanto los
programas educativos como las Instituciones de Educacion Superior (IES). En México y otros
paises, una mayor atencion a los procesos de evaluacion de rendimiento de estas instituciones se
considera un indicador de calidad. Sin embargo, a pesar de que las clasificaciones y
evaluaciones internacionales pueden brindar informacion sobre el rendimiento de las
universidades, su uso excesivo puede llevar a la estandarizacion de politicas y procesos que no
consideran la diversidad que existe entre las universidades y sus subsistemas (Universidad
Autdénoma de Baja California [UABC], 2019b).

En diversos estudios se resalta la necesidad de establecer un sistema de evaluacion del
logro del perfil de egreso que se alinee con la evaluacion de las competencias de las asignaturas,
durante la formacién y al final de los estudios. Huaman et al. (2020) llevaron a cabo un analisis
de 21 articulos de paises como Chile, Espafia, México, Ecuador, Colombia y Peru, con el fin de
identificar aportes, debilidades y desafios que puedan servir para mejorar la evaluacion del logro
del perfil de egreso en las IES. En la mayoria de los casos, se encontr6 que el nivel de logro no
era 6ptimo y que los estudios no profundizaban en las acciones de mejora, como la revisién del
plan de estudios y la implementacién de estrategias de formacion. Los autores sefialan la
necesidad de que exista un alineamiento entre el perfil de egreso, con el plan de estudios, la
ensefianza y la evaluacion, asi como incluir la participacion de diversos actores en la evaluacion
y métodos evaluativos variados.

1.1.2.3 Metaevaluacion. De acuerdo con Hernandez et al. (2020) se ha observado un

incremento en la investigacion sobre la evaluacion del aprendizaje, pero en el area de
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metaevaluacion del aprendizaje los trabajos son escasos y, en general, se basan en modelos
disefiados para la evaluacion de programas o proyectos. A continuacion, se exponen algunos
estudios de metaevaluacion del aprendizaje y de procesos de evaluacion de la docencia.

De acuerdo a los articulos revisados, se han identificado diversos inconvenientes en los
instrumentos de evaluacion. Entre ellos destacan la omision de aspectos importantes del objeto
evaluado, la falta de correspondencia entre lo que se declara evaluar y lo que realmente miden,
el enfoque en la reproduccién de conocimientos y la influencia negativa de las evaluaciones
estandarizadas en el aula. Estas ultimas tienden a influir en lo que se ensefia en el aula,
priorizando los contenidos que seran evaluados sobre otros aspectos relevantes.

En este sentido, el estudio de Elizalde et al. (2008) sobre de la evaluacién de la docencia
en la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH), en la que recolectaron opiniones
de alumnos, profesores y miembros del comité de evaluacidn, se destaco la necesidad de que los
instrumentos deben coincidir con las caracteristicas del programa educativo (area de
conocimiento), incluir suficientes reactivos que aborden las dimensiones consideradas por los
informantes como las de mayor importancia, proporcionar resultados individualizados, llevar a
cabo analisis para identificar fortalezas y debilidades, difundir los resultados, y formalizar el uso
de los resultados a nivel institucional para la toma de decisiones.

Segun el trabajo de metaevaluacion docente de Garcia-Berro et al. (2012) en la
Universidad Politécnica de Catalufia (UPC) la evaluacion debe considerar las diferencias por los
ambitos de conocimiento, emplear parametros cominmente aceptados y conforme a estandares,
incluir de instrucciones claras, y generar informacion til para la toma de decisiones estratégicas

y la rendicion de cuentas.
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Se evidencia la necesidad de mejorar el proceso de evaluacién y crear instrumentos que
promuevan la reflexion y la aplicacion del conocimiento y habilidades en contextos de la vida
cotidiana. Nufiez (2017) llevé a cabo una evaluacién de los instrumentos utilizados para evaluar
la ciudadania en el segundo ciclo de primaria en Chile. El estudio examiné los items liberados
de la prueba estandarizada del Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacién (SIMCE) y
los instrumentos de evaluacion en el aula elaborados por los profesores. Se descubrié que tanto
la prueba estandarizada como la evaluacion en el aula evalian contenidos conceptuales sin
apreciarse contenidos procedimentales y actitudinales, y no se abarcan todos los contenidos. Por
su parte, Sepulveda et al. (2017) examinaron el proceso de evaluacion del aprendizaje en
matematicas, segun la perspectiva de estudiantes de séptimo y octavo grado en Chile. Los
autores encontraron que, aunque los profesores cuentan con un dominio satisfactorio de los
temas, necesitan capacitacion en estrategias auténticas de evaluacion. Los instrumentos de
evaluacion méas usados son de tipo tradicional, como pruebas objetivas y controles escritos, y no
abarcan de manera integral aspectos como los procedimientos y actitudes de los estudiantes.

Hernandez-Villafafia (2022) realiz6 un estudio sobre la metaevaluacion del sistema de
evaluacion docente de la Universidad Autdnoma de Baja California (UABC), desde la opinion
de los estudiantes. Entre los hallazgos se encuentra que 53.5% de los estudiantes percibieron que
los docentes hacen uso de los resultados para identificar debilidades y fortalezas en su practica,
mientras que un 46.5% estiman que los resultados son ignorados o desconocen su uso. El estudio
destaca la necesidad de que los instrumentos se adapten a la naturaleza del area del
conocimiento, asi como la importancia de difundir los resultados obtenidos.

Por su parte, Vasquez y Sosa (2016) realizaron una metaevaluacion de la certificacion de

las competencias profesionales de enfermeros y odont6logos, utilizando las técnicas de la
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encuesta y la entrevista, para recopilar la opinion y recomendaciones de las evaluadoras y los
evaluados sobre el proceso. Los resultados mostraron una alta satisfaccion entre los evaluados,
quienes consideraron que el proceso fue rapido y que los resultados se comunicaron de manera
individual y empatica, acompafados de un formato de juicio de la competencia. Ademas, se les
explicé detalladamente su resultado por cada evidencia y se brindo6 asesoria sobre el plan de
mejora.

1.2 Planteamiento del problema

A partir de los articulos analizados en el MSL (véase Apéndice A) y en la revision de
literatura (véase Apéndice B) se observo que la educacidn artistica en parte es difusa ya que esta
condicionada por la formacion previa del docente. Hay profesores con formacion en pedagogia
que carecen de experiencia en técnicas artisticas y profesores expertos en disciplinas artisticas
especificas que carecen de conocimientos pedagogicos (Palacios et al., 2018; Capistran, 2017).
Estas disparidades en la formacion docente impactan en la diversidad de contenido disciplinar y
técnicas de ensefianza que pueden dificultar la homogeneizacion de la evaluacion de los planes
de estudio que contribuya a la mejora educativa.

En este sentido, se reconoce la importancia de contar con un sistema de evaluacion
basado en el curriculum que permita medir la calidad de la educacion artistica. Al respecto,
Udeani y Kayode, (2018) y Cruvinel (2019) declaran que una forma de garantizar el éxito en la
EA es determinar los objetivos de aprendizaje que se desean alcanzar para evaluar su
cumplimiento a través del rendimiento académico. Asimismo, diversos estudios resaltan la
necesidad de establecer un sistema de evaluacion del logro del perfil de egreso que se alinee con
las competencias declaradas institucionalmente, adaptando instrumentos cuantitativos y

cualitativos, que permiten evaluar el avance, para identificar areas de oportunidad en los planes
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estudios (Huaman et al., 2020). Este enfoque es esencial para medir de manera mas precisa el
nivel de dominio de las competencias, particularmente en el caso de las habilidades artisticas, de
modo que, la ensefianza y la evaluacién basada en el curriculo permiten mejorar la EA con el
objetivo de promover el desarrollo holistico del alumno (Huzjak, 2016).

No obstante, en cuanto a la evaluacion en EA se identificaron dos perspectivas, la
evaluacion objetiva y la evaluacion subjetiva. Con respecto a la evaluacion objetiva, Guillén 'y
Flores (2021) identificaron que para poder evaluar y dar seguimiento al desarrollo de los
procesos creativos entre los estudiantes, es necesario tener herramientas de medicion con
criterios de evaluacién claramente definidos; ya que el tener una evaluacién que no esta en
consonancia con el cumplimiento de los objetivos en las actividades artisticas puede generar
resultados deficientes (Huzjak, 2016). Asimismo, de acuerdo con Dikici (2009) se reconoce que
es necesario implementar instrumentos que incorporen objetivos y criterios claros, basados en
rasgos generalizables.

En lo que concierne a la evaluacion subjetiva, Nufiez (2017) y Sepulveda et al. (2017)
afirman que las evaluaciones estandarizadas se enfocan en la reproduccion de conocimientos y
dificilmente integran aspectos procedimentales y actitudinales. En este sentido, es fundamental
que los métodos de evaluacion sean coherentes con los métodos de ensefianza utilizados para
impartir los conocimientos y habilidades (Tamayo y Vizuete, 2019). Asi que, la evaluacion de
los productos artisticos es reconocida por algunos autores como la tarea mas dificil debido a su
naturaleza subjetiva (Dikici, 2009). Por lo que, la forma en que se ensefia debe reflejarse en
cdémo se mide el aprendizaje para asegurar que la evaluacion sea efectiva y realmente mida lo
que los estudiantes deberian haber aprendido de acuerdo con los objetivos establecidos para el

programa educativo.
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Ante la complejidad inherente de la evaluacion en el ambito artistico, varios estudios
resaltan la importancia de integrar ambos tipos de evaluacion. Segun Nakajima (2012), al
combinar una evaluacion objetiva centrada en el rendimiento académico, con una evaluacion
subjetiva que incluya la percepcion del alumno sobre su desarrollo artistico, se lograria una
vision mas completa del progreso del estudiante. Asimismo, Pabon (2023) resalta la nececidad
de una evaluacion integral en la EA, promoviendo un enfoque mas dinamico que responda a la
particularidad de este tipo de evaluacion.

En este escenario, donde se reconoce la importancia de ambas perspectivas de la
evaluacion en la EA, esta investigacion se enfoca en la evaluacion objetiva mediante un examen
estandarizado de egreso. Su objetivo es analizar como se evalla el logro de los objetivos de
aprendizaje en la Licenciatura en Artes Plasticas (LAP). Se busca identificar los desafios
asociados con el desarrollo de una evaluacion estandarizada en el contexto artistico, el cual se
caracteriza por su naturaleza subjetiva, con el proposito de homogeneizar la evaluacion para
mejorar el plan de estudios. De modo que, el presente estudio se enmarca en la Facultad de Artes
(FA) de la UABC, particularmente a raiz de la reciente creacidn e implementacion del Examen
de Egreso de la Licenciatura en Artes Plasticas (EELAP) para evaluar el logro de las
competencias de los potenciales a egresar. En este sentido, se plantea llevar a cabo una
metaevaluacion que permita identificar fortalezas y areas de oportunidad de la evaluacién de
egreso, con el objetivo de enriquecer el campo de la educacion en artes plasticas en educacion
superior.

1.3 Objetivos de investigacion
Los objetivos planteados para la presente investigacion se fundamentan en los criterios

propuestos en el modelo de metaevaluacion del aprendizaje de Hernandez et al., (2020) y en los
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estandares para pruebas educativas (American Educational Research Association [AERA] et al.,
2018).

Obijetivo general: Evaluar el esquema de evaluacion del Examen de Egreso de la Licenciatura en
Artes Plasticas (EELAP) de la UABC de acuerdo con un modelo de metaevaluacion del
aprendizaje y los estandares de validez segun los usos e interpretaciones previstos, para la
mejora del proceso evaluativo.

Obijetivos especificos:

1. Analizar los principios éticos del EELAP desde la perspectiva de los funcionarios,
docentes y egresados, y la informacion identificada en los documentos institucionales,
con el fin de realizar una metaevaluacion de su esquema de evaluacion.

2. Analizar las funciones del EELAP desde la perspectiva de los funcionarios, docentes y
egresados, y la informacidn identificada en los documentos institucionales, con el fin de
realizar una metaevaluacion de su esquema de evaluacion.

3. Analizar el contenido del EELAP desde la perspectiva de los funcionarios, docentes y
egresados, y la informacidn identificada en los documentos institucionales, con el fin de
realizar una metaevaluacion de su esquema de evaluacion.

4. Analizar el método del EELAP para medir el aprendizaje desde la perspectiva de los
funcionarios, docentes y alumnos, y la informacién identificada en los documentos
institucionales, con el fin de realizar una metaevaluacion de su esquema de evaluacion.

5. Analizar la planificacion temporal para la ejecucion del EELAP desde la perspectiva de
los funcionarios, docentes y alumnos, y la informacién identificada en los documentos

institucionales, con el fin de realizar una metaevaluacion de su esquema de evaluacion.
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6. Analizar la participacion de los estudiantes en el EELAP desde la perspectiva de los
funcionarios, docentes y alumnos, y la informacién identificada en los documentos
institucionales, con el fin de realizar una metaevaluacion de su esquema de evaluacion.
7. Analizar los usos que se le da al EELAP desde la perspectiva de los funcionarios,
docentes y alumnos, y la informacion identificada en los documentos institucionales, con
el fin de realizar una metaevaluacion de su esquema de evaluacion.
1.4 Preguntas de investigacion

Para abordar los objetivos de investigacion propuestos, se plantean las siguientes
preguntas de investigacion.
Pregunta general: ;Cudles son las fortalezas y areas de oportunidad del esquema evaluativo del
Examen de Egreso de la Licenciatura en Artes Plasticas (EELAP) de la UABC, de acuerdo con

un modelo de metaevaluacion del aprendizaje y los estandares para pruebas educativas?
Preguntas especificas:

1. ¢Cuales son las fortalezas y areas de oportunidad de los principios €eticos del EELAP, de
acuerdo con la perspectiva de los funcionarios, docentes y egresados, y la informacién
identificada en los documentos institucionales?

2. ¢Cuales son las fortalezas y areas de oportunidad de las diferentes funciones del EELAP,
de acuerdo con la perspectiva de los funcionarios, docentes y egresados, y la informacién
identificada en los documentos institucionales?

3. ¢Cuales son las fortalezas y areas de oportunidad del contenido del EELAP de acuerdo
con la perspectiva de los funcionarios, docentes y egresados, y la informacion

identificada en los documentos institucionales?
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4. ¢Cudles son las fortalezas y areas de oportunidad del método empleado en el EELAP
para medir el aprendizaje obtenido, de acuerdo con la perspectiva de los funcionarios,
docentes y alumnos, y la informacion identificada en los documentos institucionales?

5. ¢Cuales son las fortalezas y areas de oportunidad de la planificacién temporal para la
ejecucion del EELAP, de acuerdo con la perspectiva de los funcionarios, docentes y
alumnos, y la informacion identificada en los documentos institucionales?

6. ¢Cuales son las fortalezas y areas de oportunidad de la participacién de los usuarios
finales (estudiantes) en el proceso de disefio y desarrollo del EELAP, de acuerdo con la
perspectiva de los funcionarios, docentes y alumnos, y la informacion identificada en los
documentos institucionales?

7. ¢Cuales son las fortalezas y areas de oportunidad de los diferentes usos que se le da al
EELAP, de acuerdo con la perspectiva de los funcionarios, docentes y alumnos, y la
informacion identificada en los documentos institucionales?

1.5 Justificacion

La presente investigacion justifica su importancia desde los hallazgos que contribuyen,
por un lado, a la consolidacién de conocimiento cientifico sobre la evaluacion en educacion
artistica y, por otro lado, a la mejora de las practicas de la evaluacion del aprendizaje.

Desde el punto de vista tedrico, la investigacion aborda una notable brecha en el
conocimiento. Segun los antecedentes revisados, existe una escasa exploracion en la evaluacién
dentro del ambito artistico, especialmente mediante instrumentos estandarizados. Este enfoque
es particular dado que el objeto de estudio, un examen de egreso en artes plasticas plantea la

complejidad de capturar conocimientos y habilidades artisticas en una prueba objetiva. Ademas,
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se ha identificado la falta de estudios de metaevaluacion en la evaluacion del aprendizaje, lo cual
representa una oportunidad para profundizar en este campo.

Adicionalmente, la evaluacion es en el campo de la ensefianza de las artes.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos ([OCDE], 2014) ha sefialado
la necesidad de realizar investigaciones en el area para comprender diversos aspectos de la
Educacion Artistica. De igual manera, la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe,
y la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(ICEPAL/OELI], 2021) reconocen a la cultura como un facilitador para el logro de los 17
Obijetivos de Desarrollo Sustentable (ODS), en lo particular en el objetivo de educacion de
calidad (ODS 4), a través de la educacion cultural y artistica, asi como la formacion técnica 'y
profesional en el sector cultural.

En términos practicos, el conocimiento generado sera especialmente valioso para el
ambito de la ensefianza de las artes plasticas y visuales en la educacion superior. La
investigacion en el campo de la educacidn artistica puede tener una serie de aportaciones
positivas, en el analisis de las practicas evaluativas, y la identificacion de aquellas que puedan
contribuir a mejorar la calidad de la educacion superior en artes. Este aspecto es de especial
relevancia para la Facultad de Artes (FA) de la UABC, ya que a la universidad le interesa
fomentar una educacion integral y el desarrollo cultural, asi como promover un mayor aprecio
por las artes a traves de la FA y sus programas. Evaluar el grado en que los egresados adquieren
y desarrollan las competencias profesionales abona al desarrollo y eleva la competitividad en el
campo laboral, y al aseguramiento de la pertinencia y buena calidad de los programas (UABC,

2019D).
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La justificacion metodoldgica radica en la adopcion de un modelo de metaevaluacién
presupuesto por Hernandez et al., (2020) ante la necesidad de un modelo centrado en la
evaluacion de los aprendizajes. Se caracteriza por su enfoque cualitativo y por incorporar las
percepciones y opiniones de los actores educativos, facilitando asi una evaluacion mas integral y
contextualizada del proceso educativo.

Por lo tanto, se parte de un modelo que permite reflexionar sobre la evaluacion de egreso
para profundizar en sus particularidades y desafios, lo que puede orientar el desarrollo de futuras
estrategias escolares hacia su fortalecimiento, dando prioridad a atender aquellas areas de
oportunidad que son reconocidas por los diversos actores involucrados en el proceso de disefio,

desarrollo e implementacion del EELAP.
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Capitulo 1. Marco Tedrico

En este capitulo, se exponen los fundamentos tedricos que sustentan la presente
investigacion. Se divide en dos secciones; la primera en relacién al arte y la educacion, y la
segunda, se centra en el &mbito de la evaluacion educativa y la metaevaluacion.

2.1 Arte y Educacion

En este apartado, se abordaré inicialmente el concepto de arte, el cual ha tenido
diferentes acepciones a lo largo del tiempo. Posteriormente, se examina la educacion artistica
junto con algunos modelos relacionados a su ensefianza y evaluacion.

2.2.1 Concepto de arte

El término arte, proveniente del latin “ars” (habilidad) y del griego "z&yvn" (técnica), ha
sido utilizado durante 25 siglos en la reflexion filosofica sobre la belleza (Thuillier, 2008). De
acuerdo con Bayer (1965), en la antigiiedad griega los fil6sofos asociaban lo bello con el bien 'y
su origen se encontraba en la naturaleza. Segun Socrates, el arte era una representacion moral y
debia expresar belleza formal, asi como un contenido significativo. Por su parte, Platon
consideraba que las artes estaban compuestas de un elemento de placer (lo agradable que se
percibe a través del oido y la vista) y un elemento de orden. Por otro lado, Aristételes veia a las
artes como un medio moderador de las emociones, pues generaban la catarsis, la cual consiste en
la purificacion de lo nocivo en las pasiones.

En la Edad Media, el arte se consideraba una virtud, una actividad guiada por
razonamientos, cuyo propdésito era mejorar la vida e imitar la naturaleza (figuracion). En el Siglo
XVI1, el arte se centraba en la representacion mas pura y directa de la realidad, logrando niveles
superiores de realismo, aunque manteniendo su funcion moralizadora, con la sensibilidad

subordinada a la razén (Bayer, 1965). Hasta esa €poca, el arte se entendia como la destreza para
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crear un producto de acuerdo con un conjunto de reglas, siendo considerado un conocimiento
experto y un trabajo racional. Constaba de oficios, artesanias y ciencias antiguas, actividades
que, desde la Edad antigua fueron clasificadas en artes liberales y artes mecanicas (Tatarkiewicz
1987; Thuillier, 2008) como se muestra en la Tabla 1.

Tabla 1

Distincion entre las artes segun el predominio del esfuerzo mental o manual

Artes liberales Artes mecanicas o vulgares
Gramatica, retorica, logica, Clasificacion de Radulf de Campo Lung: Ars
aritmética, geometria, victuaria, lanificaria, arquitectura, suffragatoria,

astronomia y masica (teoriade  medicina, negotiatoria y militaria.
la armonia). Clasificacion de Hugo de San Victor: Lanifium,
armatura, navigatio, agricultura, venatio, medicina 'y

theatrica.

Nota: Elaboracion a partir de Tatarkiewicz (1987).

Las artes liberales se consideraban superiores ya que se creia que implicaban un mayor
esfuerzo mental, mientras que las artes mecanicas requerian de un esfuerzo fisico. Por esta
razén, se entendia simplemente como artes a las artes liberales por percibirse como la clase de
arte mas perfecta. Las artes mecanicas eran mas numerosas, en las clasificaciones sélo
destacaban aquellas producciones que tenian mayor utilidad, por lo que mucho de lo que ahora
es considerado dentro del arte, como la pintura, la escultura o la poesia no figuraban en dichas

clasificaciones debido a su poca importancia (Tatarkiewicz, 1987).

A partir del renacimiento el concepto de arte cambio0, se revalorizé la idea de lo belloy a
los creadores, esto implico la separacion de los oficios y las ciencias del &ambito del arte como
produccion de belleza. Este nuevo conjunto de artes tomo tiempo en conformarse, y en

identificarse aquello que lo distinguia. Entre 1550 y 1750 el antiguo concepto de arte se
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mantuvo, mientras se gestaba uno nuevo se propusieron diversas clasificaciones, que intentaron

delinear el conjunto de las artes y aquello que las unifica. En la Tabla 2 se mencionan algunas de

estas clasificaciones.

Tabla 2
Clasificaciones de las artes
Clasificacion Técnicas Siglo/afio Las unifica...
Aurtes del disefio 0 Arquitectura, pintura 'y S. XVI El dibujo
Artes visuales escultura
Artes liberales Gramatica, poesia, retdrica, 1532 Lo musical (el ritmo) y la
(viejo concepto, pintura, arquitectura, musica. creatividad.
nuevo conjunto)
Aurtes nobles Pintura, escultura, y poesia. 1555 Expresan sentimientos
nobles y duraderos.
Artes memoriales Pintura, escultura, y poesia. 1572 La memoria de cosas y
acontecimientos
Aurtes pictoricas Pintura, escultura, y poesia. S. XVly La imagen
XVII
Artes poéticas Pintura, escultura, y poesia. S. XVIy Lo poético (lo figurativo y
XVII metafdrico)
Bellas artes Arquitectura, poesia, 1747 Busqueda de la belleza e
escultura, pintura, teatro, imitacién de la realidad
masica y danza.
Arte Arquitectura, poesia, teatro, S. XIX Armonia

mausica, danza y bellas artes
(escultura y pintura)

Nota: Elaboracion a partir de Tatarkiewicz (1987).

En el S. XVI se utilizo la designacion de Arti del disegno o artes visuales, el cual incluia

la arquitectura, la pintura y la escultura. En 1747, Charles Batteux establecié un concepto mas

amplio, el de Bellas artes, el cual abarca las artes visuales, la musica, la poesia, la danzay el

teatro. A las bellas artes las unifica la armonia y la busqueda de la belleza. Durante el S. XV11 el

uso del término se extendio y se aceptd ampliamente esta clasificacion. En el S. XIX se opino
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que los oficios y ciencias diferian del nuevo concepto de arte, ya que las bellas artes eran las
Unicas artes se utilizd sencillamente el término Arte o Artes (el término de bellas artes se
restringio a la pintura y escultura).

El concepto de arte ha evolucionado, desde el Siglo V a.e.c. (antes de la era comun) el
arte fue una produccion sujeta a reglas, en 1500 comenzd la transicion hacia un nuevo concepto,
en 1750 el arte significd la produccion de belleza, pero en 1900 tal idea fue cuestionada, pues el
arte no tenia que ser necesariamente bello. En este lapso se han generado muchas discusiones en
torno a las artes, sobre sus caracteristicas formales, sobre los propositos o funciones que debe
cumplir, y sobre su concepto. Tal conceptualizacion del arte ha estado ligado al estudio de la
belleza, la estética, pero ha sido tocado de manera incidental, ya que el arte no es la Unica
actividad que puede generar experiencias estéticas.

En este sentido, Bayer (1965) reconoce algunos autores que definen el arte mas alla de la
belleza. Acorde con Hegel, el arte es la manifestacion o la apariencia sensible de la Idea, a través
del cual se expresa lo divino y se hace sensible el espiritu absoluto; por lo que toda obra de arte
es una produccion humana, es creada para sus sentidos y tiene un fin en si misma. Para
Nietzsche, el arte se relaciona con la voluntad de poder, es la afirmacion de la existencia y el
estimulo del sentimiento de vida; es una expresion de la sensibilidad, mediante la cual se revela
una humanidad mas elevada. Por ultimo, segun Tatarkiewicz (1987): “El arte es una actividad
humana consciente capaz de reproducir cosas, construir formas, o expresar una experiencia, si el
producto de esta reproduccion, construccién, o expresion puede deleitar, emocionar o producir

un choque (p. 67)”.
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2.2.2 Educacion artistica

Es importante aclarar que los términos Artes visuales, Artes plasticas y Bellas artes
resaltan algun aspecto de sus producciones, las cuales tienen las cualidades de modelarse,
percibirse principalmente por la vista y componerse de manera armonica. Sin embargo, estos
conceptos a menudo se usan de manera indiferenciada para referirse a un conjunto de técnicas
artisticas, por ejemplo, pintura, escultura y arquitectura, las cuales poseen caracteristicas
similares como la percepcién visual, la creatividad, la representacion, la armoniay el dibujo
(Aguirre, 2009). Por lo tanto, se aborda la ensefianza de las artes plasticas desde una perspectiva
general de la Educacion Artistica (EA).

Cada cultura ha expresado sus principales valores y caracteristicas a través del arte. La
forma de ensefarlas ha dependido de sus instituciones, que han determinado la produccion
artistica a través del mecenazgo, la educacion y la censura. La ensefianza artistica se ha
diversificado dependiendo de las necesidades de la épocay las clasificaciones entre las diversas
técnicas artisticas. Las artes bellas o expresivas se consideraban exclusivas de personas dotadas
o de clases pudientes, mientras que las artes Gtiles atendian las necesidades practicas de la vida 'y
el desarrollo de las habilidades instrumentales (Eisner, 1998).

En la edad antigua, en Grecia la educacion artistica se concibié como el desarrollo
integral del ser humano y considerd aspectos estéticos, se promovié la masica y literatura, en
tanto que las artes visuales fueron disminuidas por su incierta contribucion al conocimiento. En
la Edad Media los monasterios y talleres/gremios transmitian las técnicas, estilos y temas
apropiados para educar la fe. En el Renacimiento la figura del artista, la originalidad y el
humanismo cobraron relevancia, se crearon estudios donde se discutia filosofia y poesia. Esto

dio paso a las academias, pero al asociarse al estado absolutista se definieron normas y el arte
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fungioé como propaganda politica. En la ilustracion la idea de que la sociedad debia garantizar la
educacion influy6 en la creacion de nuevas academias de bellas artes, pero debido a la
revolucion industrial (siglos XVI1I1'y XIX) se busco mejorar la calidad de la manufactura
(Efland, 2002).

La instruccion en dibujo fue requerida debido a su utilidad y a las necesidades del disefio
industrial. Durante los siglos X1X y XX la ensefianza del dibujo se impuso en el curriculo
obligatorio de la educacion primaria (Marin, 2011). A través del dibujo, se buscaba desarrollar la
capacidad perceptiva, y su ensefianza en la educacion obligatoria se justificaba debido a su
aplicacién productiva, aun asi, no tenia mucha aceptacién popular. Por una parte, habia
desacuerdo en la tendencia industrial en el arte y por otra con el aspecto decorativo en la
educacion.

Gradualmente la préactica artistica se fue desarrollando desde la rigidez estilistica y
tematica hacia la creatividad y experimentacion. Debido a la influencia del romanticismo
(S.XVII - S.XIX) se reivindico al arte como una forma importante de penetracion espiritual,
necesaria para el bienestar de la sociedad, se reconocieron las capacidades de imaginacion y
originalidad, por lo que se cuestionaron las reglas de la academia y el sentido de la ensefianza
artistica (Efland, 2002). Después de la Primera Guerra Mundial y la influencia de las
vanguardias modernas, la educacion artistica se expandié mas alla del dibujo, se introdujo una
nocion mas completa de arte que incluia la apreciacion, el disefio y la artesania, asi como
actividades con diversos materiales. La autoexpresion creativa cobro relevancia, asi como los
estudios sobre el desarrollo del nifio y el arte.

2.2.2.1 Modelos de Ensefianza de la Educacion Artistica. Como se vio en el apartado

anterior la ensefianza y produccion artisticas han estado relacionadas con la época y los
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fendmenos sociales. En este sentido, se identifican los siguientes aportes con respecto a modelos
de ensefianza de la educacion artistica de acuerdo con Marin (1997), Eisner (1998), y Raquiman
y Zamorano (2017). Marin (1997) reconoce que hay una gran diversidad de estrategias de
ensefianza de las artes visuales, en este contexto afirma que toda esa complejidad puede
abordarse en cuatro modelos generales, los cuales se detallan en la Tabla 3.

Tabla 3

Modelos de ensefianza de las artes visuales

Modelo Objetivo Cualidad
Taller del Artista
El alumno es un aprendiz de un maestro Construir un objeto Prolongada
experimentado, observa como trabaja, repite y espléndido, experiencia.
practica. Se estudian libros descriptivos sobre aprovechando las
técnicas y materiales, y guias de dibujo, escultura, cualidades de los
ceramica y pintura qué ensefian el proceso. materiales e

instrumentos.

Academia de Bellas Artes

Modelo en Europa y América desde el S. XVIII Conseguir la mas fiel  Imitacion
hasta el S. XX. Creado a partir de los tratados de  y bella imitacion o exacta y veraz.
artistas y tedricos del Renacimiento. Sus ejes son  representacion de la

el conocimiento cientifico y la practica del dibujo. realidad visual.

Se realizan la copia de dibujos, dibujo al natural,

e invencién de composiciones.

La Bauhaus

Las artes visuales son un lenguaje, deben Conseguir la méas Sensibilidad a
ocuparse de su propia realidad expresiva, no de la intensa expresividad  los elementos del
imitacion de la realidad. Conceptos con los elementos lenguaje visual.
fundamentales: el punto, la linea, el plano, la basicos del lenguaje

texturay el color. visual.

Desarrollo creativo personal

La libertad y originalidad son fundamentales. No  Crear imagenes Innovacion y
hay reglas ni secuencia estricta de aprendizaje. EI  originales e sinceridad.

arte es un incesante proceso de cambio e innovadoras.

innovacion. La mejor preparacion es la creacion

misma.

Nota: Elaboracion propia a partir de Marin (1997).
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Segun el autor, en términos generales estos cuatro modelos han probado alcanzar
objetivos especificos en el ambito artistico. Estos objetivos son comdnmente reconocidos como
elementos caracteristicos que definen a cualquier artista, y comprenden; la maestria en el manejo
de materiales e instrumentos; la capacidad para representar la realidad visual; la expresividad de
formas, lineas, texturas y colores; y la originalidad e innovacién creativa.

Para Eisner (1998) “El aprendizaje artistico aborda el desarrollo de las capacidades
necesarias para crear formas artisticas, el desarrollo de capacidades para la percepcion estética y
la capacidad de comprender el arte como fenémeno cultural” (pag. 59). Ademas, el autor afirma
que se han considerado diversos planteamientos de cdmo deberia impartirse la ensefianza
artistica y variaciones entre los contenidos u objetivos, dado que hay diversos fines que se
pueden alcanzar a través del arte, por lo que enlista las siguientes concepciones de la ensefianza
artistica en el ambito escolar:

e Ensefianza basada en disciplinas: Desarrollo de la sensibilidad, la imaginacion y
adquisicion de aptitudes técnicas para trabajar adecuadamente los materiales. Percibir
sus cualidades formales y expresivas: Comprender el contexto histérico y cultural en
el que se crea el arte. Identificar y justificar el valor y funcién del arte.

e Cultura Visual: Descodificar los valores y las ideas que se encarnan en la cultura
popular. La educacion artistica es un medio para comprender y mejorar la cultura.

e Resolucion de problemas: Abordar problemas de trascendencia social con métodos
técnicamente eficaces y estéticamente satisfactorios (funcion y forma).

e Expresion personal creativa: Fomenta la expresion creativa desde la experiencia
personal para el desarrollo del ser humano, presenta poca atencion al contexto

histdrico y las normas técnicas.
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e Desarrollo cognitivo: Desarrollo de formas de pensamiento sutiles y complejas.

e Educacion artistica como preparacion para el mundo laboral: Empleo de las artes
para desarrollar las aptitudes y actitudes necesarias en el mundo del trabajo, como la
iniciativa, la creatividad, la destreza, la capacidad de planificacion y cooperacion.

e Mejora del rendimiento escolar: Contribucion a la mejora del rendimiento escolar en
el &mbito de las materias béasicas.

e Artes integradas: Reforzar la experiencia educativa del estudiante a través del arte,
ampliando los medios para profundizar la comprension del curriculo de otras
asignaturas.

Raquiman y Zamorano (2017) reflexionan sobre la ensefianza de artes visuales como un
conjunto de fendmenos que pueden experimentarse desde diferentes enfoques de pensamiento y
accion, recopilaron 6 enfoques de ensefianza, cada cual posee una forma particular de concebir
el desarrollo de aprendizaje del estudiante:

o Taller maestro-aprendiz: Desarrollo de habilidades, imitacion de obras de arte y

mediacion del maestro.

e Arte en la academia: Preferencia por los aspectos formales y la exactitud técnica.

e Arte y disefio: Resolucion de problemas visuales y funcionales.

e Expresion y creacion personal: Expresion espontanea, sensible e individualizada.

o Desarrollo disciplinar y cognitivo de las artes visuales: Integracion del arte en otras

materias para reforzar aprendizajes.

e Educacidn artistica posmoderna: Pluralismo cultural. Destaca el sentido social y

cultural del arte y la diversidad de perspectiva.
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En el plan de estudios de la LAP (UABC, 2010) se menciona que el objetivo general de
su programa educativo es: “formar un profesional de las artes autonomo, critico y propositivo,
con conocimientos y habilidades para desarrollar proyectos de produccion en las artes visuales y
desempefiar actividades de critica, docencia y gestion con sentido ético y de responsabilidad” (p.
69). Igualmente, en objetivos especificos se destaca la capacitacion del alumno en el dominio de
técnicas, materiales y herramientas propios de las artes visuales. Por lo que se puede decir que
existe un uso indiferenciado en el uso de los términos artes plasticas y artes visuales en el caso
de la FA. Por otra parte, el plan también establece lo que caracteriza el perfil de egreso en artes
plasticas:

El Licenciado en Artes Plasticas es el profesional preparado para interaccionar con otras

disciplinas para generar productos plastico visuales a través del estudio comprension y

apropiacion de visiones, gramaticas, técnicas y procesos del lenguaje y expresion del arte

local, nacional e internacional en que se desarrolla, para insertarse en el campo
profesional e intervenir a través de proyectos artisticos en la sociedad y comunidad
encaminados al desarrollo socioemocional y cultural de los individuos considerando
empaticamente sus necesidades y con respeto y apertura hacia lo multicultural (UABC,

2010, p.69).

2.2.2.2 Modelos de Evaluacion en la Educacion Artistica

Los programas de artes plasticas o visuales en educacion superior se pueden enfocar mas
hacia ciertos aspectos como el dibujo, la historia del arte o la semi6tica, por lo que puede haber
variaciones sobre los contenidos o competencias que consideran mas relevantes. Ademas, hay
diversas actividades profesionales relacionadas, pero la mayoria de los programas educativos se

centran principalmente en la formacion de artistas o productores plastico-visuales. Por lo tanto,

43



el ambito de la educacion artistica (EA) es plural y ambiguo, es un campo donde no hay mucho
consenso, y los mismo sucede en el aspecto de la evaluacion, ya que debe considerar la
diversidad de précticas artisticas (Méndez, 2019).

La evaluacion de la EA debe considerar el avance individual de cada alumno, su
capacidad reflexiva y la de imaginar, de esta forma el alumno puede analizar su desempefio
durante su formacién. Es importante que se reflexione sobre el proceso y no sélo se califique el
resultado de los proyectos. En el aula es beneficiosa una evaluacion participativa, en la que se
debatan las ideas y se aprenda en conjunto con los demas (Ortega-Salgado, 2014). Hay
diferentes propuestas sobre lo que debe evaluarse en la ensefianza del arte. Por ejemplo,
Hernandez (2000) menciona criterios para evaluar la EA:

1. Conocimientos y comprension sobre fendmenos relacionados con el Arte, las obras y los
artistas.

2. La capacidad de dar forma visual a las ideas.

3. Laargumentacion que apoya temas y cuestiones relacionadas con el arte.

4. Ladescripcion, analisis e interpretacion de las obras artisticas y de sus significados.

5. La capacidad, la inventiva, la innovacion, la reflexién y la apertura a nuevas ideas.

6. La claridad a la hora de expresar ideas, de manera oral y escrita, sobre el arte.

7. El expresary sintetizar ideas en las discusiones sobre arte o sobre las producciones
artisticas.

8. Ladiferenciacion de las cualidades visuales en la naturaleza o en el entorno humano.

9. La participacion activa en las actividades.

10. La competencia en la utilizacion de las herramientas, los equipos, los procesos, y las

técnicas
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11. Las actitudes hacia las manifestaciones artisticas y su papel en la vida de las personas.
Por otro parte, Eisner (1995) identifica tres ambitos de la evaluacién en EA:
1. Productivo
a. Uso adecuado de las materias
b. Aspectos estéticos expresivos de los trabajos
c. Imaginacion creativa o aplicacion de la herramienta de trabajo en si, para
d. otros fines.
e. Nuevos descubrimientos por medio de unas herramientas o el resultado de un
trabajo.
2. Critico
a. Descriptivo: caracteristicas que atienden el tema en especifico, en aspectos
literales.
b. Interpretativo: qué significado tiene el contenido para el estudiante.
c. Evaluativo: el estudiante evallUa su propio trabajo segun aspiraciones subjetivas.
3. Cultural
a. Aprendizaje referente a la materia en su contexto histérico y valoracion de dichas

influencias para el resultado.

En la Facultad de Artes de la Universidad Auténoma del Estado de México (Alatriste,
2014), proponen como base el modelo semi6tico de Charles Peirce, en el que los &mbitos de
sensacion, reaccion y pensamiento se relacionan entre si a través del proceso de significacion
(semiosis). Para evaluar un aprendizaje lo que se hace es “valorar el conocimiento que un sujeto
produce en su relacion con una informacion” (p.114). Las inferencias son una forma de registro

de pensamiento, que dan cuenta de dicha relacion y ofrecen un campo de reflexion para formar
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criterios de evaluacion. Este modelo es un sistema cualitativo de valoracion del conocimiento,

en la que el profesor puede apoyarse en la identificacion de su forma de evaluar. A continuacion,

en la Tabla 4 se presenta los tipos de evaluacion de este modelo.

Tabla 4

Modelo de evaluacion por inferencias logicas

Inferencias logicas

Criterio evaluativo

Explica el mecanismo de
pensamiento que partiendo
de una ley aplicada a un

Ley— Caso— Resultado

Valora la
repeticion en
ejecucién un

Deduccion .
caso nos da un resultado, es  Se basa en el saber conocimiento
la confirmacion de un saber acordado estable y
ya aceptado. reconocido.
Observa casos que al Caso— Resultado— Ley ~ Valora encontrar
aplicarles un orden un orden
Induccién  construye un resultado, Se basa en una realidad  Sistematizado para
siendo éste la base para una  susceptible de la experiencia.
proxima ley. observarse
Reconoce un resultado Valora el
hipotético, en el cual la ley descentramiento
que podria validarlo como ~ Resultado— Ley— Caso (qgtrategia de la
conocimiento no es creatividad) al
evidente y habra que La realidad posible agenciarse una
Abduccion  buscarla dentro de una susceptible de informacion.

diversidad de ellas y que, al
coincidir resultado y ley el
conocimiento se manifiesta
como real, es decir
aparezca el caso.

convertirse en nuevo
saber

Nota: Tomado de Universidad Auténoma del Estado de México (2014).

La importancia de la Abduccidn en los procesos artisticos radica en que es la operacion

mental que constituye la creacién. No se apega ni al saber reconocido ni a la realidad, aventura

suposiciones y anticipa conocimientos y realidades nuevas.
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2.2.2.3 Evaluacion de la creatividad. La creatividad es un concepto amplio, hay
diferentes conceptos que destacan la capacidad de resolver problemas, innovar y crear. Para
Guilford (1959) la creatividad es una forma de pensamiento en la que el sujeto identifica un
problema y posee los componentes de sensibilidad, fluidez, flexibilidad, elaboracion,
originalidad y redefinicion (Santaella, 2006, p. 91).

Por su parte, Torrance (1962) define la creatividad como “el proceso de descubrir
problemas o lagunas de informacion, formar ideas o hipdtesis, probarlas, modificarlas y

comunicar los resultados” (Santaella, 2006, p. 91), y redefinio los componentes de Guilford a

fluidez, flexibilidad, elaboracion y originalidad. Torrance y colaboradores, basados en el trabajo

de Guilford, disefiaron un test de creatividad que actualmente sigue siendo un referente.

Por lo general la evaluacion de la creatividad se centra en sus productos, pero es

necesario poner mayor énfasis en los procesos (Guillen, 2021). El proceso creativo fue descrito

por Graham Wallas en cuatro fases presentadas en la Tabla 5.

Tabla 5
Fases del proceso creativo
Fase Descripcion
1. Preparacion Planteamiento de la tarea o problema y blsqueda de la solucién. Recogida

de informacion y ensayo de posibles soluciones.

2. Incubacion Analisis desde la reflexion personal, exploracion de ventajas y
desventajas.
3. lluminacion Revelacion de la mejor opcion.

4. Verificacion Elaboracion de propuesta, evaluacion de fortalezas y areas de mejora para

determinar si corresponde al objetivo planteado.

Nota: Elaboracién propia a partir de Guillén (2021).
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De acuerdo con Guillén (2021), la evaluacion del proceso creativo esta poco entendida y
delimitada, por lo que es comln que cada profesor acuda a varias herramientas y los criterios
puedan reducirse a percepciones personales. También se emplean rabricas recomendadas por el
programa de estudio. El proceso se observa y retroalimenta, pero no se considera la emision de
juicios. Segun el autor, la evaluacion formativa es idonea para el proceso creativo. La evaluacién
en talleres de artes visuales debe abarcar conocimientos adquiridos, cualidades y capacidades.
En base a su investigacion elabord una serie de recomendaciones para estimular una evaluacion
formativa en los procesos creativos, el modelo representa un ciclo constante representado en la
Figura 3. Este ciclo esta centrado en el alumno quién es generador de conocimientos, autébnomo,
colaborativo y propositivo, mientras que el papel del profesor es la de organizador, acompafante

y gestor en los procesos de ensefianza (Guillén, 2021).
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Figura 3

Evaluacion formativa en educacion superior de artes visuales

Delimitar temas y actividades
a desarrollar

Relevancia de habilidades y
conocimientos
Acordar canales
de comunicacion

1
|
|
|
|

Inicial

Revision de Previa

antecedentes y e
valuacion diagnostica
Dialogo individual
(marco contextual)

Nota: Adaptado de la tesis “Evaluacion formativa en programas de artes visuales de nivel

superior” (p.216 ), por V. A. Guillén, 2021.

Por su parte, Santaella (2006) elabor6 una propuesta para evaluar la creatividad, la cual

Propuestas y
presentacion de rubrica
Observar y registrar

Reflexion y
retroalimentacion

i
|
1
|
1
]
I
1
|
1
|
1
1

Proceso

Disefio de
mstrumento para
registrar errores
o deficiencias
Adaptacion de la ensefianza
Reflexi16n sobre lo aprendido

fue desarrollada a partir de la revision de autores en el &mbito de la creatividad y su evaluacion,

y puede retomarse y adaptarse en cualquier nivel educativo y area del conocimiento. A

continuacion, en la Tabla 6 se mencionan los criterios e indicadores mencionados por el autor.
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Tabla 6

Propuesta para la evaluacion de la creatividad de Santaella

Criterio Indicador

Originalidad Es la capacidad del individuo para generar ideas y productos cuya
caracteristica es Unica, de gran interés y aportacion comunitaria o social, la
novedad, manifestacion inédita, singularidad e imaginacion.

Iniciativa Es la actitud humana para idear y emprender actividades, para dirigir acciones,
es la disposicion personal para protagonizar, promover y desarrollar ideas en
primer término, liderazgo, anticipacion, naturalismo, vanguardia e intuicion.

Fluidez Es la capacidad para producir ideas en cantidad y calidad de una manera
permanente y espontanea, expresion, variedad y agilidad de pensamiento
funcional.

Divergencia Capacidad del individuo para analizar lo opuesto, para visualizar lo diferente.

Flexibilidad capacidad del individuo para organizar los hechos dentro de diversas y amplias
categorias, argumentacion, versatilidad y proyeccion.

Sensibilidad Capacidad del individuo para percibir y expresar el mundo en sus multiples
dimensiones, expresion, concentracion, identificacion y empatia.

Elaboracion Capacidad del individuo para formalizar las ideas, planear, desarrollar y
ejecutar proyectos, fortaleza, orientacion, perfeccionamiento, persistencia y
disciplina.

Desarrollo Caracteristica relevante de la creatividad y se puede notar por sus grandes
huellas en todo desarrollo creativo, la ansiedad producida por los deseos de
realizacion, el forzamiento acelerado y la transformacion de la naturaleza.

Autoestima Valoracién de si mismo, la confianza de la persona en un ser, basado en el
conocimiento real de sus posibilidades y potencialidades, fortalezas y
debilidades, confianza, fortaleza, estima y valoracion de si mismo.

Motivacién Relacion que existe entre lo cognitivo y lo afectivo en funcién de solucionar el

Independencia

Innovacion

problema profesional que el alumno debe resolver, modo de actuacién
profesional, establecimiento de contradicciones entre lo conocido y lo
desconocido.

Rasgo de la personalidad necesario para la autoeducacion, es la capacidad de
comprender, formular y realizar las tareas, libertad para elegir vias para la
realizacion de proyectos, bulsqueda, seleccién y procesamiento de la
informacion.

Habilidad para el uso 6ptimo de los recursos, la capacidad mental para redefinir
funciones y usos, cualidad para convertir algo en otra cosa, de lograr nuevos
roles, curiosidad, sociabilidad y conocimiento de fortalezas.

Nota: Elaboracién a partir de Santaella (2006).
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Guillén (2021) destaca la necesidad de evaluar no solo los productos finales, sino
también el proceso de investigacion y creacion en artes plasticas. En las propuestas de
evaluacion mencionadas, es fundamental considerar el proceso para observar la evolucion del
trabajo o aprendizaje artistico. Evidentemente, estas propuestas son aplicables en la ensefianza, y
seria dificil capturar completamente dicho proceso en un momento evaluativo.

2.2 Evaluacion Educativa

La actividad evaluativa siempre ha estado presente en la educacién para orientar la
ensefianza, conocer la situacion del estudiante con respecto a su desarrollo y comprobar el
progreso de los aprendizajes. Permite identificar fortalezas y debilidades de los programas, y
necesidades de los estudiantes, docentes, la escuela, entre otros elementos, para el disefio de
mejores intervenciones educativas o ajustes en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Para Stufflebeam y Coryn (1999) la evaluacidn es la valoracién sistematica del mérito, el
valor, la probidad, la viabilidad, la seguridad, la importancia y la equidad de un objeto. Su
produccién y uso adecuado son factores importantes para la consolidacion de servicios y el
progreso de la sociedad, para lo cual son requeridos evaluadores competentes que tengan una
formacion continua. Por su parte, Poggi (2008) define la evaluacion como un proceso de
construccién de conocimiento sobre un objeto, el cual se da en la interaccion entre lo evaluado y
la perspectiva del evaluador, quien recorta y selecciona un marco tedrico que le permite
construir el referente, los criterios sobre lo deseado, y lo referido, los datos de lo observado.

La evaluacidn es un trabajo realizado a través de la aplicacion de principios y técnicas
validadas y debe constar de un método riguroso en la busqueda de determinar el valor o mérito
de un objeto (Scriven, 1991). Es un proceso sistematico que involucra la recopilacion de

informacidn mediante la aplicacién de diversos instrumentos, implica un analisis metodoldgico
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para formular conjeturas. Es importante diferenciarla de la medicion, la cual es la asignacion de
una descripcion numerica de los resultados de una prueba, mientras que la evaluacion es un
término mas amplio que puede incluir elementos cualitativos y cuantitativos (Sanchez, 2022).
La evaluacion educativa es una herramienta que favorece la comprension de los
fendmenos educativos y la construccién de conocimiento cientifico (Rueda et al., 2022).
Sus objetos de estudio pueden ser las politicas educativas, el sistema escolar, el aprendizaje de
los estudiantes, la actividad docente, la actividad del personal directivo, la efectividad de un
programa entre otros, con la intencién de formar una valoracion (Rueda et al., 2022).
Desde la antigiiedad se han realizado pruebas informales para comprobar los
aprendizajes, y esfuerzos por establecer normas educativas. En los siguientes parrafos se hace un
breve recorrido historico de las etapas de la evaluacion educativa, la cual se resume en la Figura

4.
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Figura 4

Linea del tiempo de la evaluacién educativa

Antecedentes Remotos
Antigiiedad. Empleo de procedimientos
instructivos y examenes orales publicos.

S. XVIII. Se elaboran normas sobre el uso de
examenes en instituciones educativas.

Etapa de la Reforma
Revolucion industrial. Necesidad de
escolarizacién (lectura y escritura).

Uso de pruebas para evaluar a las escuelas
y al profesorado.

Etapa de la eficiencia y los tests

Positivismo. La observacion y experimentacion
como medios para obtener conocimiento objetivo.
Desarrollo de métodos estadisticos, de teorias
evolucionistas y de la medicion cognitiva.

Etapa Tyleriana

Desarrollo de un método sistematico para una
evaluacion cientifica, con objetivos claros y
para la mejora de la calidad de la educacién.

Etapa de la inocencia

Incrementa la EE. Continua el desarrollo de
pruebas y modelos educativos.

Etapa de la expansion
Se retoma la propuesta tyleriana.

Movimiento de rendicion de cuentas: prolifera
el uso de pruebas externas

Etapa de la profesionalizacion

La evaluacion se consolida como parte de la
investigacion educativa. Surgen asociaciones,
centros de investigacion, literatura y revistas
especializadas y nuevos modelos.

Situacion actual

Expansion de la evaluacion en diversos paises.
Las nuevas tecnologias agilizan procesos.

6 2000 a. .n e. - 1800 n. e.

e Y

Y

Edad Media. Uso de examenes de caracter mas
formal en medios universitarios.

S. XVII y S. XVIII . Desarrollo de la
investigacion social y las bases de la medicion

) 1800 - 1900

Incrementa la investigacion social en
politica y gestion publica.

Inicios de la evaluacién psicologica y
progreso hacia la evaluacion educativa (EE).

) 1900 - 1929

Desarrollo intenso de pruebas de rendimiento
y psicolodgicas. Evaluaciones normativas,
empleadas para la mejora de la docencia e
indicar la calidad de las escuelas.

) 1930 - 1945

Curriculum; experiencias planificadas para el
logro de conductas especificas.

La evaluacion es un juicio de valor en
referencia a criterios establecidos.

) 1946 - 1957

Periodo descriptivo; hay recopilacion de
datos, pero no mejora de la educacion.

) 1958 - 1972

Aparecen nuevos modelos evaluativos;
incorporacion de instrumentos, comprension
mas amplia del proceso de ensefianza

) 1973 - 1980
Se impulsa la formacion en evaluacion.

Paradigma naturalista; se toman en cuenta
opiniones y contextos de los actores educativos.

) 1980 - Actualidad
Coexistencia de mutiples perspectivas. La

evaluacion es un proceso continuo y recursivo.

Nota: Elaboracion a partir de Chiva et al. (2009)



En la etapa de la reforma, Hernandez y Guzman (1991, como se cita en Alcaraz, 2015)
identifican el uso de pruebas para evaluar a la escuela y al profesorado. En la etapa de la
eficiencia hubo un desarrollo intenso de la evaluacion, se hace énfasis en el ordenamiento de
sujetos con respecto a una norma. Se establecen sistemas nacionales de educacién. (Escudero
2003). En la etapa tyleriana, se define la evaluacion educativa como un “proceso que determina
hasta qué punto se han conseguido los objetivos educativos pretendidos” (Tyler, 1950, como se
cita en Chiva et al., 2009), de igual manera se propone la necesidad de un método sistematico
para realizar una evaluacion cientifica, que identifique claramente sus objetivos y su relacion
con los resultados y mejore la calidad de la educacién. El objeto de la evaluacion es determinar
los aprendizajes del alumno, pero también proporciona informacion sobre el programa educativo
y de la educacion continua del docente (Escudero, 2003).

Tyler denomind el curriculum como una serie de experiencias planificadas e
implementadas para que los estudiantes lograran conductas especificas, lo que facilita la
intervencion y evaluacion educativa al enfocarse en elementos observables (Jiménez, 2020). La
evaluacion ya no es solo una medicion que se obtiene de la aplicacién de un instrumento, sino la
construccién de juicios de valor que toma como criterios los objetivos preestablecidos (Chiva et
al., 2009). Se empieza a pasar de una evaluacién basada en la norma, que informa sobre el
rendimiento de un individuo en comparacién con un grupo, por una evaluacion criterial
(Stenhouse, 1984, como se cita en Alcaraz, 2015).

En la etapa de la expansidn se crean nuevos programas educativos, surge un movimiento
de rendicion de cuentas, y la presion sobre el docente para alcanzar los logros educativos
(Escudero, 2003). Aparecen nuevos Yy destacados autores, Cronbach considera necesario nuevos

métodos de evaluacién mas utiles, e introduce otros elementos como cuestionarios, entrevistas y
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la observacion (Alcaraz, 2015). Por otra parte, Scriven define la evaluacién como un proceso en
el que se estima el valor o mérito de algo.

En la etapa de la profesionalizacion la evaluacion se consolida como una nueva
modalidad de la investigacion educativa. Es una época de pluralidad conceptual y metodoldgica
se hacen dos grandes grupos, los cuantitativos y cualitativos (Guba y Lincoln 1982, como se cita
en Escudero, 2003). Actualmente la investigacion en evaluacion se ha expandido en diversos
paises y hay un énfasis creciente en la utilidad de las evaluaciones para ofrecer pautas para la
mejora. Las nuevas tecnologias agilizan procesos de aplicacion, manejo e interpretacion de
datos. Conviven multiples perspectivas, y se integran estrategias cualitativas y cuantitativas
(Chiva et al., 2009).

A continuacion, en la Figura 5, se describen algunos de los modelos de evaluacion de

programas educativos.
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Figura 5

Modelos de evaluacién de programas educativos

7

Modelo centrado
en objetivos

(propuesta de
Tyler)

-

Este modelo busca obtener informacién que determine el efecto de un programa educativo \
en los alumnos. estableciendo metas u objetivos que se definen en términos de
comportamientos medibles. El aprendizaje se identifica como una modificacion en la
conducta y los resultados obtenidos se comparan con los objetivos iniciales. Aunque su fin

es dar retroalimentacion, se ha usado predominantemente con fines sumativos. Dado que

los objetivos deben estar en términos operacionales, facilita el desarrollo de métodos. Sin
embargo, los elementos del aprendizaje no operacionales quedan fuera de la valoracién. j

/ Meétodo cientifico
de la evaluacion

(propuesta de

Aplica el método cientifico al desarrollo de la evaluacién para obtener resultados precisos. \
Evaltia el cumplimiento de objetivos, y también considera el esfuerzo y el proceso
educativo, buscando identificar elementos caracteristicos de lo evaluado. Establece que la

N

\_ Suchman) evaluacién debe mejorar el fenémeno estudiado. Y,
/ Sus siglas refieren a los elementos que considera: contexto, insumos, procesos y productos.\
Modelo CIPP En el contexto se consideran las necesidades de la poblacion de interés y su relacion con los
(propuesta de objetivos. Los insumos son aspectos que facilitan el logro de las metas como las
Stufflebeam) caracteristicas de un grupo o recursos materiales. En los elementos de proceso se identifica

informacion cualitativa y cuantitativa sobre como se lleva a cabo el programa. En cuanto a
productos se identifican los logros del programa. /

/ Evaluacion
iluminativa
(propuesta de

\Parlett y Hamilton)

Tiene como objetivo proporcionar una descripcion a profundidad de lo evaluado. El diseﬁo\
de la evaluacion depende del caso especifico, ya que se analiza un fenémeno inmerso en su
contexto particular. La metodologia es predominantemente cualitativa, y la observacion es

su principal herramienta. /

-

Evaluacion
centrada en el
consumidor

(propuesta de

El evaluador funge como conciencia social informada, emitiendo valoraciones justificables \
donde la objetividad es crucial. Se distinguen dos vertientes la evaluacion intrinseca la cual
valora cualidades de los procesos del evaluando y la evaluacion final que se preocupa de los
efectos del programa sobre los clientes involucrados. Toma en cuenta al consumidor como

eje de analisis lo cual permite conocer las perspectivas de las personas beneficiarias, por lo

(propuesta de
Stake)

N

Scriven) que es importante la sensibilidad del evaluador en cuanto a las caracteristicas del
k. consumidor. /
EvaliGEsi Este modelo busca dar respuesta a las necesidades de un programa. El evaluador no juzga,
comprensiva sino que recopila los juicios de las personas (audiencias) relacionadas con el programa para

facilitar la toma de decisiones que mejoren su desarrollo. Es un proceso de didlogo con las
audiencias que identifica elementos de interés de administradores, usuarios y beneficiarios,
quienes comprenden desde diversas perspectivas el evaluando. /

Nota: Elaboracién a partir de Jiménez (2020)
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En los modelos de Tyler y Schuman, predomina un enfoque positivista con interés en la
verificacion del cumplimiento del logro de los objetivos, aunque entre sus propdsitos este la
mejora del evaluado, no siempre se reflejaba en la practica. Por otro lado, los modelos CIPP e
iluminativo incluyen diversos elementos contextuales y consideran las particularidades del caso
especifico de evaluacion, utilizando tanto técnicas cuantitativas y cualitativas. En las propuestas
de Scriven y Stake, se incorpora la opinion y los intereses de los actores involucrados en la
evaluacion, especialmente de los usuarios y beneficiarios, siendo modelos més abiertos al
diadlogo y centrados en el efecto de la evaluacion y el uso de los resultados.

Los modelos evaluativos han evolucionado hacia enfoques mas integrales, incorporando
tanto técnicas cualitativas como cuantitativas. Esta complementariedad permite una comprension
mas profunda de los fendmenos evaluados. Al integrar métodos cualitativos, los modelos pueden
abordar las percepciones, motivaciones y condiciones particulares de los participantes, mientras
que las técnicas cuantitativas ofrecen la capacidad de realizar comparaciones y generalizaciones.
2.2.1 Evaluacion del Aprendizaje

El aprendizaje es un proceso dindmico que se da a lo largo de toda la vida en la que los
individuos se adecuan a las experiencias y su entorno, y de esta forma van adquiriendo
conocimientos y habilidades. Se ve influido por factores culturales, sociales, emocionales y
fisioldgicos. A través de la memoria se almacena y recupera la informacion, lo que posibilita la
reconstruccion de experiencias pasadas para la adaptacion y resolucion de problemas en el
presente (National Academy of Sciences [NAS], 2018).

En el &mbito educativo, es importante contemplar la influencia del entorno en los
estudiantes. De acuerdo con la National Academy of Sciences (NAS), el aprendizaje es de

naturaleza cultural y para comprenderlo es necesario estudiar las relaciones que se dan entre los
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alumnos y su entorno familiar, social y escolar. En este sentido los profesores tienen un papel
crucial en las experiencias de aprendizaje que se llevan a cabo en la escuela. Al tener en cuenta
el contexto y las caracteristicas individuales de los estudiantes, el docente puede aprovechar
mejor sus capacidades y conocimientos, para planificar actividades que fomenten la
participacion e integracion del grupo. Esto implica que se reconozca la diversidad en el aula, y
que se brinde oportunidades a todos los alumnos de aprender, expresar puntos de vista y corregir
errores.

En lo particular, cada disciplina implica formas de pensamiento, retos intelectuales y un
lenguaje académico propios. Los estudiantes deben familiarizarse con tales aspectos, para poder
profundizar en su aprendizaje y no limitarse a la memorizacion. Goldman et al. (2016, como se
citd en NAS, 2018) caracterizan el conocimiento en todas las disciplinas con los siguientes
constructos basicos:

e Epistemologia, creencias sobre la naturaleza del conocimiento.

Précticas de indagacion y estrategias de razonamiento.

Conceptos, temas y marcos generales.

Forma de representacion de la informacion.

Practicas discursivas, lenguaje oral y escrito para transmitir informacion.

Las formas particulares de cada uno de estos constructos difieren en cada disciplina. Son
una orientacion para la ensefianza especifica en cada unay el disefio de experiencias de
aprendizaje eficaces. EI dominio de un area no es solamente la adquisicion de conocimientos
sino el proceso de aplicacion de los conocimientos en un contexto y la participacion en practicas

disciplinarias (NAS, 2018). Por ello la evaluacion relacionada al aprendizaje en disciplinas es
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crucial para mejorar el aprendizaje, con el fin de que los diversos componentes del dominio de
un area disciplinar se desarrollen en la evaluacion.

La evaluacion del aprendizaje es un aspecto sustancial y constante en el ambito
educativo, ya que es de interés medir el progreso y la adquisicién de conocimientos por parte de
los estudiantes. Mediante la evaluacion se pueden identificar los logros y las dificultades de los
alumnos, asi como determinar la eficacia de los métodos y estrategias pedagogicas utilizadas.

Hay diversas caracteristicas en torno a las cuales se puede distinguir el tipo de
evaluacion, ya sea segun su: Funcionalidad ; Contenido; Método e instrumento; Agente
evaluador; Referencia; y Escala. A continuacion, se describen estas clasificaciones.

2.2.1.1 Segun la Funcionalidad. Scriven acufid los términos de evaluacion sumativa y
formativa en 1963 (Scriven, 1966). La evaluacidn sumativa contribuye a comprobar la eficacia
de un programa y la toma de decisiones sobre su continuidad, y la Evaluacion Formativa (EF)
contribuye a la mejora del evaluando durante su desarrollo. La finalidad principal de la EF en la
educacion es la de mejorar el proceso de formacion con la intencion de favorecer la adquisicion
de las competencias (Chavez et al., 2021). Los resultados de las evaluaciones pueden emplearse
para generar una retroalimentacion a la practica docente al proporcionar elementos a los
maestros para orientar su trabajo (Martinez-Rizo, 2009) y permitir a los estudiantes ser mas
conscientes de su proceso y de sus errores (Martinez-Minguez et al., 2019).

Segun Popham (2012), la EF mejora el aprendizaje en el aula, lo que puede tener un
efecto positivo en el rendimiento en examenes oficiales. Es una herramienta potencialmente
transformadora de la ensefianza, que beneficia tanto a alumnos como a profesores. ES un proceso
planificado, utilizado durante la ensefianza. La evidencia obtenida a través de la evaluacion es

utilizada por los profesores para ajustar sus procedimientos de ensefianza en curso, o bien por los
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alumnos para ajustar sus técnicas de aprendizaje habituales. No es un tipo de examen, sino un
proceso que implica actividades en conjunto de las evaluaciones. Se deben incluir los contenidos
que se planean recoger a traves de la evaluacion.

De acuerdo con Sheppard (2006) la evaluacion formativa “se lleva a cabo durante el
proceso de ensefianza con el fin de mejorar tanto la ensefianza como el aprendizaje (p.16)”, y la
sumativa es una evaluacion realizada al final de un periodo o curso con el proposito de dar una
calificacion. Las pruebas a gran escala generalmente han estado asociadas a una evaluacién
sumativa, sin embargo, lo sumativo o formativo no estan definidos por el tipo de instrumento
empleado, sino por sus propdsitos y el uso de los resultados. Segun la autora, es fundamental
que ambos tipos de evaluacion se respalden mutuamente, con el objetivo de lograr una
evaluacion para al aprendizaje, la cual tiene como proposito facilitar el proceso del aprendizaje,
y no se limita a la medicion.

En este sentido, hace falta que la evaluacion en el aula también sea valorada, y resaltar
los aspectos formativos en las evaluaciones a gran escala. Algunos de los aspectos para una
evaluacion formativa mencionados por Sheppard son los siguientes:

e Criterios explicitos

e Correspondencia entre evaluacion y estandares curriculares

e Progresion del aprendizaje

e Evaluacion del conocimiento previo

e Uso de resultados para la mejora

¢ Retroalimentacion

e FEvaluacion de la docencia
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Por otra parte, Gonzélez (2000) menciona que hay diversas funciones dentro de la misma

funcion formativa de la evaluacion, como las que enlistan a continuacion:
e Direccion del proceso de ensefianza: Ayuda a guiar el PEA en su conjunto, se refiere
a la verificacion de resultados, la retroalimentacion y la adaptacion necesaria.
e Retroalimentacion y orientacion: Valora el nivel inicial de los estudiantes y el
progreso de su aprendizaje para ajustar el proceso de acuerdo a las caracteristicas de
los estudiantes.
e Predictiva: Proporciona la base para prever el desempefio académico y profesional
futuro del estudiante.
2.2.1.2 Segun el Contenido. La educacién formal se rige por procesos organizados de
manera clara, a partir de un curriculo o plan de estudios. Esto implica que los objetivos y
contenidos de las asignaturas, se desglosan de temas y subtemas en planes basados en objetivos,
0 bien, las competencias a alcanzar, las cuales incluyen componentes declarativos,
procedimentales y actitudinales (Leyva, 2010).

2.2.1.3 Seguin el Método e Instrumentos. En una Se destaca la importancia de que los
métodos empelados estén alineados con la concepcidn del aprendizaje y las estrategias de
ensefianza implementadas (Cunill et al., 2016). Asimismo, las herramientas utilizadas deben
apropiarse de acuerdo con la naturaleza especifica del concepto o habilidad que se desea medir,
esto implica que se pueden usar diversos enfoques y técnicas que sean adecuados y contemplar
la complejidad de los aprendizajes.

En este punto, también se distingue el tipo de respuesta, construida o seleccionada

(Urdaneta, 2013). En una evaluacion de respuesta construida los items estdn compuestos por un

enunciado o problema, y un conjunto de opciones de respuestas, en donde una o varias son
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correctas y el examinado debe seleccionar. Generalmente se utilizan en pruebas a gran escala
debido a sus ventajas; bajo costo, facilidad de calificacion, precision y la posibilidad de contar
con muestras representativas. Sin embargo, entre sus desventajas, se sefiala que nos es apropiado
para medir habilidades de nivel cognitivo superior y destrezas para el aprendizaje a lo largo de la
vida, y no logra integrar la evaluacion con la instruccion o ensefianza. Asi mismo es inadecuado
para evaluar tareas complejas como las destrezas en disciplinas artisticas. En cambio, en una
evaluacion de respuesta seleccionada, el formato de respuesta es muy variado, como completar
oraciones, ordenar ideas, argumentacion, resolucion de problemas, experimentos o redaccién de
textos.

2.2.1.4 Segun el Agente Evaluador. De acuerdo con Acebedo et al. (2017), se

distinguen los siguientes tres tipos de evaluacion:

e Heteroevaluacion: Evaluacion vertical, del evaluador/docente hacia el estudiante. Es
fundamental contar con criterios, estrategias e instrumentos claramente definidos,
esto contribuye a que el proceso sea formativo y se consolide el aprendizaje.

e Coevaluacién: Evaluacion realizada entre pares, en la que los estudiantes evaltan de
manera formativa el trabajo de sus comparieros mediante la valoracién mutua.
Fomenta un aprendizaje activo, el sentido de integracion y responsabilidad.

e Autoevaluacion: Habilita al alumno a reflexionar sobre su propio aprendizaje,
contribuye al metaaprendizaje, en la basqueda de estrategias para desarrollar y
generar el aprendizaje de manera autonoma.

2.2.1.5 Segun la Referencia. La evaluacion normativa tiene como objetivo ver la

posicion relativa de cada alumno respecto a los demas. En esta evaluacion se suelen tener

listados para la identificacion de las personas mas cualificadas en relacion a sus talentos, esto
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permite la comparacion entre individuos para su seleccion o aprobacion. Se determina la
posicion de un sujeto en relacion con el rendimiento de un grupo de sujetos, denominado grupo
normativo, que hayan realizado la misma prueba (Heredia, 2009).

Mientras que, en la evaluacion criterial se valora el logro de los objetivos de cada
individuo, sin compararlo con otros, de acuerdo con Heredia (2009) “La evaluacion criterial
seria una forma de operativizar la evaluacion del aprendizaje individual del alumno respecto a
objetivos educativos que actlan como criterio comparativo, y en términos conductuales,
oponiéndose a la comparacion de aprendizajes entre alumnos (p.43)”. En este enfoque se pueden
evaluar contenidos conceptuales y procedimentales, se logra de una descripcion de la clase de
conducta que puede manifestarse en el alumno, asi se determina la posicion del alumno en
relacion con un dominio definido mediane la operacionalizacion.

2.2.1.6 Segun la Escala. La evaluacion a pequefia escala, también conocida como
evaluacion en el aula, es la que los profesores llevan a cabo de manera cotidiana y es la que mas
influye en los aprendizajes de los estudiantes. Es crucial que esta evaluacion se realice con un
enfoque formativo, ya que las concepciones tradicionales suelen descuidar el empleo de la
evaluacion para fomentar el aprendizaje. Este desafio ha permanecido desatendido, en parte
porque se han enfocado la atencion y recursos en la evaluacion a gran escala (Martinez, 2011)

La evaluacidn a gran escala cobrd relevancia debido a la masificacion de los sistemas
educativos en el siglo X1X, impulsada por la demanda de trabajadores mas capacitados. Esto
genero nuevas exigencias pedagogicas, el incremento de la diversidad de los alumnos, la
formacion especializada de profesores y la necesidad de contar con estandares comparables y
desarrollar métodos de evaluacion mas rigurosos. La percepcion de que las pruebas a gran escala

eran la mejor forma de evaluar, llevo a que la labor del docente como evaluador en el aula debia
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estar subordinada por ellas. Sin embargo, esta perspectiva ha sido objeto de criticas debido a que
se consideraba una vision reducida del aprendizaje y de los temas relevantes a evaluar, pues no
consideraban diversos aspectos del aprendizaje, ni la complejidad de los procesos en el aula
(Shepard, 2006).

Segun Ravela et al. (2008) conforme las evaluaciones a gran escala se volvieron mas
frecuentes, también fueron mejorando algunos aspectos. Por ejemplo, mencionan la relevancia
de la transparencia, el uso de pruebas de criterios, la mejoria de las capacidades técnicas y
metodoldgicas, una mayor difusion de los resultados, y la preocupacion por la investigacion
sobre los factores que influyen en el aprendizaje. Los autores identificaron ventajas y
desventajas de la evaluacion estandarizada, algunas de ellas se mencionan en la Tabla 7. Se
destaca la posibilidad de obtener informacion objetiva y comparable, pero también se sefiala el
énfasis excesivo en los resultados. Se resalta la importancia de combinar las evaluaciones
estandarizadas con estudios cualitativos que permitan profundizar en los procesos educativos, y
evaluar con una perspectiva amplia.

Tabla 7

Ventajas y desventajas de las evaluaciones a gran escala

Ventajas

Desventajas

Vision en conjunto de los resultados.

Informan sobre lo que estan aprendiendo los
alumnos, el grado de equidad y evolucion de
los logros.

Informan sobre las condiciones de la
ensefianza.

Informa sobre diversos actores sociales.

Los propdsitos no son claros.

Falta de tiempo y de recursos.

Falta de claridad en las metas o estandares de
aprendizaje.

Falta de articulacion entre unidades de
evaluacion y otros actores.

Nota: Elaboracién propia a partir de Ravela et al. (2008).

A pesar de las criticas, este tipo de evaluacion se ha difundido ampliamente, resultando

en un énfasis excesivo en la evaluacion de resultados y en la priorizacién de la 16gica
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cuantitativa. Aunque las pruebas estandarizadas facilitan la recopilacion de una gran cantidad de
informacion, a menudo no se ha logrado una comprension plena de la situacion educativa debido
a la falta de un uso apropiado de los resultados. El reto consiste en vincular este tipo de
evaluacion con mejoras significativas en el &ambito educativo y complementarla con la
evaluacion llevada a cabo por los docentes en el aula (Martinez-Rizo, 2012). De igual forma es
importante proveer a los maestros con herramientas para que puedan enfocar su trabajo de
evaluacion en sentido formativo (Martinez-Rizo, 2009).
2.2.2 Desarrollo de Pruebas Académicas

Segun Cunill et al. (2016), la evaluacion es un acto ético, porque se realiza en relacion a
valores y normas que regulan la practica profesional, lo cual implica una responsabilidad
respecto a la calidad del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje (PEA) y a la valoracion del logro
del estudiante. Desde esta perspectiva ética, la evaluacion se dirige a examinar el quehacer
pedagdgico, cuestionar el sentido de las estrategias de ensefianza y de evaluacion, y reflexionar
en qué medida estas acciones contribuyen a la mejora del PEA y de las préacticas evaluativas. El
autor identifica dos problemas éticos clave:

e Poder: El poder en el PEA se refiere al control que se asigna al profesor que conduce
su desarrollo. El poder es justificado y productivo si se utiliza para la guia'y
orientacion del educando. Actuar de acuerdo con principios éticos es esencial con la
labor profesional, las decisiones evaluativas influyen en el educando, y sus
oportunidades. Sin embargo, el uso del poder puede tornarse negativo cuando se
emplea con fines ajenos al PEA, o si se basa en juicios poco fundamentados, lo cual

podria afectar el desarrollo del estudiante.
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e Objetividad: La objetividad en evaluacion implica la conciliacion entre los criterios
fijados por el evaluador y los logros alcanzados por el evaluado. Para lograrla, el
docente debe contar con competencias adecuadas como la formacion pedagdgica,
actualizacion constante e idoneidad (condiciones psicofisicas para ejercer la
profesion). Un aspecto negativo surge cuando existen deficiencias en el disefio de los
instrumentos evaluativos o cuando falta coherencia entre los contenidos impartidos y
los contenidos evaluados.

En la evaluacion del aprendizaje en ES se pueden presentar deficiencias que afecten el
proceso formativo. La gestion de la evaluacion es una tarea compleja que demanda coordinacion
entre los recursos, asi como preparacion por parte de los actores educativos, por ello es
recomendable la determinacion de normas y su comprension entre los participantes (Pulido y
Barreiro, 2020). El disefio de una evaluacion requiere del conocimiento del perfil de egreso y el
plan de estudios, a partir de un analisis colegiado. También es crucial definir la finalidad y los
usos de los resultados, asi como seleccionar técnicas e instrumentos adecuados para la
recoleccion y andlisis de datos (Leyva, 2010). Desde la perspectiva mencionada, es claro que
cualquier proceso evaluativo necesita de una planeacion que cumpla con criterios establecidos
para su elaboracion, como los estandares para pruebas educativas desarrollados en conjunto por
la American Educational Research Association (AERA), la American Psychological Association
(APA) y el National Council on Measurement in Education (NCME).

Segun American Educational Research Association (AERA) et al., (2018), una prueba se
define como un: “dispositivo o procedimiento en ¢l cual se obtiene y posteriormente se evalua y
califica una muestra del comportamiento de un individuo examinado en un dominio

especificado, a través de un proceso estandarizado” (p. 2). Estas pruebas abarcan diversos
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métodos de evaluacidn que varian en cuanto a los materiales utilizados, el grado de
estandarizacion, el formato de respuesta y la sensibilidad al contexto.

Asimismo, la validez es un aspecto central en el desarrollo y evaluacion de pruebas, de
acuerdo con AERA et al. (2018), la validez se refiere al: “grado en que la evidencia y la teoria
respaldan las interpretaciones de los puntajes de una prueba para usos propuestos de las pruebas”
(p.11). Las fuentes de evidencia de validez incluyen el contenido de la prueba, los procesos de
respuesta, la estructura interna, las relaciones con otras variables y las consecuencias de las
pruebas. Este proceso implica acumular datos relevantes segun los propositos de la prueba.

Los estandares acerca de la validez de las pruebas mencionan que debe establecerse
claramente cada interpretacion prevista de los puntajes de una prueba y respaldarla mediante
evidencia de validacion adecuada. En la Tabla 8, se presentan los criterios especificos que guian
la validez de las pruebas para los usos previstos.

Tabla 8

Estandares de validez para el establecimiento de usos e interpretaciones previstos

Estandar Descripcion

1.1 El desarrollador de la prueba debe establecer claramente como se tiene previsto que
se interpreten y en consecuencia se utilicen los puntajes de la prueba. Las
poblaciones para las que esta prevista la prueba deben definirse claramente, vy el
constructo o los constructos que la prueba tiene por objeto evaluar deben
describirse claramente

1.2 Se debe presentar una razon fundamental para cada interpretacion prevista de los
puntajes de la prueba para un uso determinado, junto con un resumen de la
evidencia y la teoria que inciden en la interpretacion prevista.

1.3 Si la validez para alguna interpretacion comdn o probable para un uso dado no se
ha evaluado, o si dicha interpretacion no es coherente con la evidencia disponible,
ese hecho debe aclararse y se debe advertir enfaticamente a los posibles usuarios
sobre hacer interpretaciones sin fundamento.

1.4 Si el puntaje de una prueba se interpreta para un uso determinado de una manera
que no ha sido validada, corresponde al usuario justificar la nueva interpretacion
para ese uso, proporcionando una razén fundamental y reuniendo nueva evidencia,
si fuera necesario.
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Estandar Descripcion

1.5 Cuando se indica claramente o se deja implicito que una interpretacion
recomendada de los puntajes de la prueba para un determinado uso dara un
resultado especifico, se debe presentar el fundamento para prever ese resultado,
junto con la evidencia relevante.

1.6 Cuando el uso de una prueba se recomienda aduciéndose que la prueba o el
programa de pruebas propiamente dicho dara por resultado algan beneficio
indirecto, ademas de la utilidad de la informacion de la interpretacion de los
puntajes de la prueba propiamente dichos, quien hace la recomendacién debe
explicitar la razon fundamental para prever el beneficio indirecto. Deben
proporcionarse los argumentos l6gicos o teodricos y la evidencia empirica para el
beneficio indirecto.

1.7 Si se afirma que el desempefio en una prueba, o una decision tomada a partir de
este, se ve esencialmente afectado por la practica y la orientacion, entonces se debe
documentar la propension del desempefio en la prueba a cambiar con estas formas
de instruccion.

Nota: Elaborado a partir de AERA et al. (2018).

Los Estandares establecidos por AERA et al. (2018), proporcionan un marco de
referencia para guiar el desarrollo y la evaluacion de pruebas abordando aspectos esenciales. De
acuerdo a los estandares, el desarrollo de una prueba consiste en la creacién de un instrumento
que mide aspectos especificos como los conocimientos, las habilidades, las capacidades, los
intereses o actitudes de una persona. Este proceso incluye tareas de acuerdo a un plan de disefio
establecido, que detalla aspectos relevantes para la construccion efectiva de una prueba,
organizadas en las siguientes fases: especificaciones de la prueba, desarrollo de items,
evaluacion de formularios, procedimientos y materiales y la revision de la prueba. Estas cinco
fases se describen en los siguientes puntos:

1. Especificaciones de la prueba.
1.1. Especificaciones de contenido: Delinean los aspectos del constructo o dominio

sometido a medicion (contenido, habilidades, procesos).
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Declaracion de finalidad y usos previstos: Declaracion de la(s) finalidad(es) de la
prueba, los usuarios y usos previstos (interpretaciones de puntajes), el constructo de
contenido sometido a medicidn, y la poblacion prevista de individuos examinados.
Especificaciones de formato: Formato de items y de respuestas, asi como los
procedimientos de calificacion.

Extension de la prueba: Las especificaciones de extension y del proyecto basico de
la prueba suelen actualizarse en funcién de datos de ensayos sobre requisitos de
tiempo, cobertura de contenido y precision de puntajes.

Especificaciones psicométricas: Las precisiones psicométricas indican propiedades
estadisticas deseadas de los items (p. €j., dificultad, discriminacion y correlaciones
entre items) asi como las propiedades estadisticas deseadas de toda la prueba,
incluyendo la naturaleza de la escala de presentacion de reportes.

Especificaciones de calificacion: Describen como deben calificarse los items
individuales de la prueba y cdmo deben combinarse los puntajes de los items para
arrojar uno 0 mas puntajes generales de la prueba.

Especificaciones de la administracion de la prueba: Describen el modo de ejecucion
de la prueba, limites de tiempo, procedimientos de adecuacion, instrucciones y
materiales provistos a los examinadores e individuos examinados y procedimientos
para supervisar la ejecucion de la prueba y garantizar la seguridad de la prueba.
Perfeccionamiento de especificaciones: Decisiones sobre conservar, rechazar o

modificar items.
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1.9. Consideraciones para pruebas adaptables: Los items de la prueba se seleccionan a
medida que se administra la prueba sobre la base de las respuestas del examinando a
items anteriores.

1.10. Sistemas que respaldan el desarrollo de items: Sistemas de respaldo pueden
mejorar la buena practica de desarrollo de items y pruebas facilitando la creacion y
revision de items/tareas.

Desarrollo y revision de items. La calidad de los items suele determinarse a través de

procedimientos de revision de items y ensayos de items, a menudo denominados

evaluacion previa. Los items se revisan en cuanto a calidad de contenido, claridad y

aspectos de contenido irrelevantes del constructo que influyen en las respuestas de los

examinandos.

Reunidn y evaluacion de formularios de prueba. Se prueban diversos formularios de

prueba o se hacen pruebas de campo de estos antes del uso operativo. La finalidad de una

prueba de campo es determinar si los items funcionan segun lo previsto.

Desarrollo de procedimientos y materiales para administracion y calificacion. Creacion

de una serie de documentos para respaldar la administracién de la prueba segun lo

descrito en las especificaciones de la prueba. Las instrucciones a los usuarios de la
prueba se desarrollan y prueban como parte de los procedimientos de pruebas piloto o de
campo.

Revisiones de las pruebas. Las pruebas y sus documentos de respaldo deben revisarse

periddicamente para determinar si se necesitan modificaciones. Son necesarias cuando

nuevos datos de investigacion, cambios significativos en el dominio o nuevas
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condiciones del uso y la interpretacion de la prueba sugieren que la prueba ha dejado de

ser Optima o completamente apropiada para algunos de sus usos previstos.

En este contexto, es crucial que las pruebas sean imparciales, considerando las
condiciones que pueden afectar la demostracion de las capacidades de los estudiantes. Para ello,
se recomienda proporcionar informacion a los estudiantes sobre el contenido que sera evaluado,
asi como materiales de preparacion. Ademas de evaluar conocimientos, las pruebas también
pueden utilizarse como herramienta para la mejora de la ensefianza y la evaluacién de planes de
estudio. De ser asi, el disefio y la implementacion deben alinearse con los propositos para que se
cumplan de manera efectiva. En la Tabla 9 se muestran los estandares especificos para pruebas y
evaluacion educativas, que abarcan aspectos como su disefio, uso e interpretaciones y su

administracion.

Tabla 9

Estandares para el disefio, uso y administracion de pruebas y evaluacion educativas
Estandar Descripcion
12.1 Cuando escuelas, distritos, estados u otras autoridades encargan programas de

pruebas educativas, se deben describir claramente los usos previstos de los
resultados de las pruebas por parte de quien las ha encargado. También es
responsabilidad de quienes encargan el uso de pruebas supervisar el impacto e
identificar y minimizar las consecuencias negativas potenciales cuando sea factible.
El desarrollador y/o usuario de la prueba debera examinar las consecuencias
resultantes de los usos de la prueba, tanto previstas como imprevistas.

12.2 En contextos educativos, cuando una prueba se disefia 0 se usa para servir varios
propdsitos, se debe proporcionar evidencia de validacién, confiabilidad/precisién e
imparcialidad para cada uno de los usos previstos.

12.3 Los responsables del desarrollo y uso de evaluaciones educativas deben disefiar
todos los pasos pertinentes del proceso de pruebas para promover el acceso al
constructo de todos los individuos y subgrupos a quienes se destina la prueba.
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Estandar

Descripcion
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Cuando una prueba se usa como indicador de rendimiento en un dominio didactico
0 con respecto a estandares especificos de contenido, se debe proporcionar
evidencia del grado en que la prueba abarca el rango de conocimientos y revela los
procesos reflejados en el dominio objetivo. Tanto el dominio probado como el
objetivo se deben describir con suficiente detalle para que pueda evaluarse esta
relacion. El analisis debe explicitar los aspectos del dominio objetivo que la
prueba representa y también los que no representa.
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Cuando corresponda, se deben desarrollar normas locales para respaldar las
interpretaciones previstas de los usuarios de la prueba.

12.6

Se debe proporcionar la documentacion del disefio, los modelos y los algoritmos
de calificacion para las pruebas que se administran y califican usando
computadoras o recursos multimedia.

12.7

En contextos educativos, los usuarios de la prueba deben tomar las medidas
necesarias para evitar actividades de preparacion de la prueba y distribucién de
materiales a los estudiantes que puedan afectar negativamente a la validez de las
inferencias obtenidas de los puntajes.

12.8

Cuando los resultados de la prueba contribuyen sustancialmente a decisiones sobre
la promocidn o graduacién de estudiantes, se debe proporcionar evidencia de que
los estudiantes han tenido la oportunidad de aprender el contenido y las
habilidades medidas por la prueba.

12.9

Los estudiantes que deben demostrar destreza en determinados conocimientos o
habilidades para obtener una promocién o un titulo deben disponer de un nimero
razonable de oportunidades para tener éxito en formularios alternativos de la
prueba, o se les debe facilitar alternativas técnicamente adecuadas para demostrar
su destreza en los mismos conocimientos o habilidades. En la mayoria de las
circunstancias, cuando se proporciona a los estudiantes varias oportunidades para
demostrar su destreza, el intervalo de tiempo entre las oportunidades debe
permitirles obtener experiencias didacticas pertinentes.

12.10

En contextos educativos, una decision o caracterizacion que vaya a tener un
impacto significativo en un estudiante debe tener en cuenta no solo los puntajes de
una sola prueba sino otra informacidn pertinente.

12.11

Cuando se usan puntajes de diferencia o de crecimiento para estudiantes
individuales, estos puntajes se deben definir claramente y se debe reportar
evidencia de validacidn, confiabilidad/precision e imparcialidad.

12.12

Cuando se comparan los puntajes de distintas pruebas de un estudiante individual,
cualquier decision educativa basada en la comparacion debe tener en cuenta el
grado de superposicion entre los dos constructos y la confiabilidad o error estandar
del puntaje de diferencia.
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Estandar

Descripcion

12.13

Cuando se prevé que los puntajes de las pruebas se usen como parte del proceso
de toma de decisiones sobre ubicacién o promocion educativas, implementacion
de programas educativos individualizados o suministro de servicios para
estudiantes de lengua inglesa, se debe proporcionar evidencia empirica que
documente la relacidn entre los puntajes de pruebas especificas, los programas
didacticos y los resultados deseados de los estudiantes. Cuando no esté disponible
la evidencia empirica, debe advertirse a los usuarios que ponderen los resultados
de la prueba en funcion de otra informacion pertinente sobre los estudiantes.

12.14

En contextos educativos, quienes supervisan a otros en la seleccion,
administracion e interpretacion de puntajes de pruebas, deben estar familiarizados
con la evidencia de confiabilidad/precision, la validez de las interpretaciones
previstas y la imparcialidad de los puntajes. Deben tener la capacidad de articular
y preparar eficazmente a otros para que articulen una explicacién logica de las
relaciones entre las pruebas usadas, los propdsitos de las pruebas y las
interpretaciones de los puntajes de las pruebas para los usos previstos.

12.15

Los responsables de programas de pruebas educativas deben tomar las medidas
necesarias para verificar que los individuos que interpretan los resultados de la
prueba para la toma de decisiones en el contexto escolar estén cualificados para
hacerlo o tengan la asistencia o asesoria de personas que disponen de esa
cualificacion.

12.16

Los responsables de los programas de pruebas educativas deben proporcionar la
capacitacién, documentacion y supervision apropiadas, de manera que los
individuos que administren o califiquen las pruebas sean competentes en los
procedimientos apropiados de administracién o calificacion de las pruebas y
entiendan la importancia de adherirse a las instrucciones facilitadas por el
desarrollador.

12.17

En contextos educativos, cuando sea posible, los reportes de las diferencias entre
grupos en los puntajes de las pruebas deben ir acompafados de informacion
contextual pertinente para facilitar la interpretacion significativa de las diferencias.
Cuando la informacién contextual apropiada no esté disponible, los usuarios
deben ser cautos respecto de las interpretaciones indebidas.

12.18

En contextos educativos, los reportes de puntajes deben ir acompafiados de una
presentacion clara de informacién sobre como interpretarlos, incluyendo el grado
de error de medida asociado con cada puntaje o nivel de clasificacion, y de
informacién complementaria relacionada con los puntajes de resumen de grupo.
Ademas, los reportes de puntajes deben incluir las fechas de administracion de las
pruebas y los estudios de normalizacidn pertinentes.

12.19

En contextos educativos, cuando los reportes de puntajes incluyan
recomendaciones de intervencién formativa o estén vinculados a planes
recomendados o materiales didacticos, se debe proporcionar la justificacion y
evidencia gque respalde estas recomendaciones.

Nota: Elaborado a partir de AERA et al. (2018).
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Igualmente, dentro de los estandares se incluye un apartado relacionado con el uso de
pruebas educativas en la evaluacion de programas. En este escenario, los resultados se
convierten en una fuente de evidencia para orientar decisiones importantes sobre la continuacion
0 adaptacion de programas y politicas. Este enfoque destaca el potencial de las pruebas para
contribuir a la mejora del plan de estudios y otros aspectos educativos. En la Tabla 10 se
presentan los estandares para el uso e interpretacion de la informacién derivada de pruebas
aplicadas en la evaluacion de programas.

Tabla 10

Estandares para las interpretaciones y usos de pruebas usadas en evaluacion de programas

Estandar Descripcion

13.4 Se debe recopilar y poner a disposicion la evidencia de validacion, confiabilidad e
imparcialidad del proposito del uso de una prueba en la evaluacion de un programa,
estudio de politica o sistema de rendicion de cuentas.

135 Los responsables del desarrollo y uso de pruebas para fines de evaluacion y
rendicion de cuentas deben tomar medidas para promover interpretaciones precisas
y usos apropiados para todos los grupos a los que se apliquen los resultados.

13.6 Cuando sea posible, los reportes de las diferencias entre grupos en el desempefio de
las pruebas deben ir acompafiados de la informacion contextual pertinente para
facilitar la interpretacion significativa de las diferencias. Cuando la informacion
contextual apropiada no esté disponible, los usuarios deben ser cautos respecto de
las interpretaciones indebidas.

13.7 Cuando se seleccionan pruebas para usarlas en contextos de evaluacién o rendicion
de cuentas, se deben describir claramente los usos previstos de los resultados y las
consecuencias que se espera promover, junto con las precauciones contra usos
inapropiados.

13.8 Quienes encargan el uso de pruebas en contextos de politicas, evaluacion o
rendicion de cuentas, y aquellos que usan pruebas en tales contextos, deben
supervisar su impacto y deben identificar y minimizar las consecuencias negativas.

13.9 En contextos de evaluacion o rendicion de cuentas, los resultados de las pruebas se
deben usar junto con informacién de otras fuentes cuando el uso de la informacion
adicional contribuya a la validez de la interpretacion general.

Nota: Elaboracién a partir de AERA et al. (2018).

El uso adecuado de los resultados de pruebas educativas permite la toma de decisiones
informada y la mejora continua del proceso educativo. Adherirse a los estandares establecidos

para el uso y disefio de pruebas respalda un proceso mas robusto y ético. Estos estandares
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proporcionan directrices claras para asegurar que las pruebas sean confiables e imparciales.
Ademas, promueven la transparencia, minimizan las interpretaciones incorrectas, y favorecen
que las pruebas sean Utiles y beneficiosas tanto para los estudiantes como para los programas
educativos.

2.2.3 Metaevaluacion

El término de metaevaluacion fue propuesto por Scriven (2009) en 1969, como la
practica de evaluar la evaluacién. El autor expone que la metaevaluacion es la version de los
consultores de la revision por pares, en la que la mirada de un experto independiente sobre la
evaluacion genera ideas que ayudan a mejorar el proceso. La metaevaluacion es la conciencia de
la evaluacion, asi como la evaluacion es la conciencia de la sociedad. También comenta que las
razones para hacer metaevaluacion son que ésta apoya a la toma de decisiones, mejora la
evaluacion, proporciona conocimiento, es una préactica de la evaluacion y es imperativo
profesional y ético (Scriven, 2010). De igual forma, sugiere que la metaevaluacion debe llevarse
a cabo antes de la realizacion de la evaluacion o la difusion final del informe, y que sus
resultados se empleen formativamente (Sime, 1998).

La metaevaluacion busca mejorar la evaluacién, a pesar de ello, solo una pequefia parte
de las evaluaciones son objeto de evaluacion, y en la mayoria de los casos esta es realizada por
el mismo evaluador. La metaevaluacion plantea cuestionamientos sobre la metodologia y los
efectos de una evaluacion, asi como de su estructura e impacto en la generacion de informacion
relevante (Rosales, 1996). Desde la introduccion del concepto, se han elaborado otras
definiciones de la metaevaluacion que han seguido el pensamiento de Scriven, como lo indica

Sime (1998), quien recupera los conceptos presentados en la Tabla 11 y realiza una reflexion en
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busca de resignificar el concepto de la metaevaluacion y ampliarlo, con la finalidad de
enriquecer la préctica evaluativa.

Tabla 11

Conceptos de metaevaluacion

Autor Concepto

Scriven (1968)  Evaluacion de la evaluacion.

De Landshere Estudio critico general de toda una evaluacion, destinado a verificar la
(1985) exactitud de las operaciones y la buena legitimidad de las conclusiones.

Rotger (1990) Verificacion de la calidad de las evaluaciones, pone en tela de juicio el
mismo sistema de evaluacion; inquiriendo datos sobre su planificacion,
desarrollo, procedimientos, valoraciones y toma de decisiones.

Sime (1998) La autorreflexidn critica, contextualizada e interdisciplinaria sobre nuestros
discursos y practicas evaluativas para mejorarlas cualitativamente.

Nota: Elaboracion a partir de Sime(1998)

Sime (1998) concibe la metaevaluacion como una autorreflexion critica 'y
contextualizada que problematiza la realidad y cuestiona aspectos rutinarios. Se dirige hacia la
deteccion de l6gicas de corrupcion, discriminacién o mediocridad, que distorsionen la
transparencia y normatividad de la evaluacion para encontrar formas mas honestas, justas y
eficientes. Es multidisciplinaria pues recoge aportes de diferentes disciplinas, va mas alla del
dominio técnico y permite el didlogo entre saberes. ES un ejercicio critico que nos hace
conscientes de nuestros discursos y practicas evaluativas, al explicitar creencias e intereses,
como por ejemplo la hegemonia de la medicion. Lo anterior brinda la posibilidad de que se
presenten cambios para la mejora de los criterios de evaluacion, de los instrumentos, de las
interacciones comunicativas, de los sistemas de calificacion y el lenguaje empleado, y los
discursos sobre la evaluacion.

Scriven (2009) sefiala que cualquier enfoque sistematico de la evaluacion, como el
modelo de Stufflebeam, o los estandares de evaluacion de programas del Joint Committee,
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proporcionan una base para la metaevaluacion. A través de estos enfoques se pueden cotejar los
puntos que una evaluacion debe abordar, pero pueden pasar por alto aspectos importantes para la
metaevaluacion. Estas listas de comprobacion son utiles para la metaevaluacion, sin embargo,
Scriven considera necesario que tales listas deben incluir términos méas generales y de mayor
nivel. Por lo tanto, propone una lista de control que cumple tales requerimientos denominada
Meta-evaluation Checklist. Ademas de la lista de control disefiada por Scriven, se han elaborado
otras propuestas. En los siguientes parrafos se mencionan algunos autores y su propuesta de
criterios para la metaevaluacion.

Segun Rosales (1996) el proceso de seleccion de los criterios implica un sistema de
valores. Reconoce que la diversidad de criterios permite que los investigadores educativos le
asignen diferentes cualidades a la evaluacion, siempre y cuando los juicios de valor sean claros,
la recoleccion de informacion sea sistematica y se llegue a conclusiones fundamentadas. A pesar
de la satisfaccion de algunos criterios, Rosales sostiene que debe existir una caracteristica
general que relacione todos los criterios y sea la esencia de la calidad educativa. En este sentido,
el autor afirma que: “Solo puede ser de calidad una evaluacion cuando mejora la calidad
educativa” (p.28). El autor identifica tres criterios de calidad fundamentales para la
metaevaluacion, que son los siguientes:

1. Criterios de rigor: Uso de medidas validas y fiables, y métodos apropiados de analisis de
datos.

2. Criterios de utilidad: Obtencién de informacion de calidad que refleje la situacion.

3. Criterios éticos: Practicas correctas de evaluacidn. La ética se plasma en informes utiles

Y Precisos.
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Para Santos y Moreno (2004), la metaevaluacion trasciende la investigacion de tipo
experimental que busca determinar si la evaluacion tiene validez o no, ya que se trata de un
proceso democratico de discusion que aviva la reflexion y comprension sobre lo evaluado. La
metaevaluacion consiste en el analisis del proceso de evaluacion, y su funcion de
retroalimentacion facilita la generacion de conocimiento y la mejora. Estos autores opinan que la
metaevaluacion puede realizarse después de la evaluacion o de forma simultanea. Ademas,
plantean contextos basicos de exploracion que permiten analizar ideas en el desarrollo de la
evaluacion, los cuales se enlistan a continuacion:

1. Contexto de constitucion: Mecanismo de generacion de la evaluacion, de surgimiento y
negociacion. Incluye quiénes la hacen, qué contenidos aborda, qué problematicas se
presentan y cOmo se tratan.

2. Contexto de justificacion: Analiza los métodos elegidos para la obtencién de los datos,
los procedimientos para el desarrollo de la evaluacion y el tratamiento de los datos.

3. Contexto de presentacion: Contenido y forma de presentacion del informe a diversas
audiencias.

4. Contexto de negociacion: Entrega de informes a sus destinatarios.

5. Contexto de valoracion: Analisis de actitudes, presiones, cambios que los protagonistas,
patrocinadores, evaluados y evaluadores manifestaron durante el proceso de evaluacion.

6. Contexto de difusion. Difusion claray concisa del contenido del informe, de acuerdo con
lo consensuado por los protagonistas.

La lista de control para la Metaevaluacidn propuesta por Scriven (2009) contempla los
siguientes aspectos:

1. Validez
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d.

Tipo de metaevaluacion requerida: Cual es el evaluado y qué aspecto de la
evaluacion se debe evaluar. Considera el tipo de evaluacion original requerida y
su funcion. Ademas del nivel de analisis, de detalle y factores contextuales.
Veracidad de las conclusiones: Grado de cumplimiento de las normas. Respaldo
de las conclusiones.

Fiabilidad: Nivel de coherencia entre las fuentes.

Cobertura: de todas las consideraciones relevantes.

2. Claridad: Comprensibilidad para las audiencias.

3. Credibilidad: Bajo nivel de sesgo.

4. Propiedad: Etica, legalidad y la adecuacion cultural.

5. Coste-utilidad: Rentabilidad.

6. Generalizacion (dimension adicional): Reutilizacion, capacidad de exportacién y solidez.

De acuerdo con Hernandez et al. (2020), los procesos de evaluacién del aprendizaje no

son evaluados regularmente. Se ha incursionado poco en la metaevaluacion del aprendizaje,

mayormente estos ejercicios se enfocan en algunas areas como en la evaluacion de programas,

proyectos, carreras e instituciones educativas. Los autores sefialan que "todo proceso educativo

que se desarrolla necesita de otro que a la vez funcione como un mecanismo de control,

regulador y verificador que permita conocer si las cosas se estan haciendo correctamente” (p. 3).

En su investigacion, Hernandez et al. (2020), llevaron a cabo una revision sistematica de

bibliografia especializada y la aplicacidn de un cuestionario a 13 docentes universitarios con

experiencia en pedagogia en los paises de Ecuador, Chile y Cuba. A partir de los resultados

obtenidos, desarrollaron una propuesta tedrica para la metaevaluacién del aprendizaje. El
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modelo se compone de siete dimensiones y 37 indicadores. En la Tabla 12, se presentan las

dimensiones del modelo y su descripcion.

Tabla 12

Modelo de metaevaluacion del aprendizaje

Dimension Descripcion

Etica La ética nos mueve hacia el imperativo profesional y moral de reflexionar
; Qué preceptos sobre el modo en que asumimos los principios éticos que han de sustentar
guian la las préacticas evaluativas. Se manifiesta en la transparencia, la adherencia

evaluacion??

a valores, el respeto en acciones a normas o acuerdos previamente
establecidos y la coherencia entre la ensefianza y evaluacion.

Funcionalidad

¢Para qué
evaluar?

La dimension de funcionalidad toma en cuenta los variados empleos
asignados a la evaluacion, lo que significa considerar hacia qué aspectos o
fines esta orientada dicha actividad. Resulta fundamental la observacion y
valoracion del cumplimiento de dichas funciones en el proceso de
evaluacion del aprendizaje: cuéles son las que prevalecen o se priorizan,
que tanto el proceso responde verdaderamente a las demandas, en qué
grado esta al servicio del aprendizaje de los estudiantes y de los propios
profesores.

Contenido de la
evaluacion

¢ Qué se evalua?

El contenido de la evaluacién del aprendizaje lo define su objeto: el
aprendizaje. Se reconocen su complejidad, sus atributos, sus componentes
cognitivo, afectivo y volitivo, que involucran lo procedimental y lo
actitudinal, previendo no solo los contenidos tematicos o conceptuales. Se
observa si la evaluacion se enfoca en aquellos aspectos que son
trascendentes en el aprendizaje de los estudiantes, en su formacién
profesional, y su desarrollo integral.

Metodoldgica-
instrumental
¢ Como se evalta?

La dimension metodoldgico-instrumental informa sobre como se estéa
evaluando, lo cual apunta a los métodos, las técnicas, los procedimientos
e instrumentos que son utilizados para la obtencion de la informacién para
llegar a la elaboracion de un juicio. Desde un concepto amplio de
aprendizaje los instrumentos evalian conocimientos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, asi como lo aprendido y lo que esta en
proceso (Hernandez et al., 2020).
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Dimension Descripcion

Temporalidad La dimension temporalidad toma en consideracion los criterios bajo los

¢Cuando evaluar? cuales se planifican y se ejecutan las distintas tareas evaluativas: en qué
momento, con qué frecuencia, las condiciones psicolégicas y el estado de
preparacion en que se encuentran los estudiantes. Esto presupone una
vision estratégica de los evaluadores, en general, pensédndose en la
pertenencia de varios tipos de evaluacion: inicial (diagndstica), frecuente
y sistematica, parcial y final

Participacion Desde esta dimension se toma en cuenta a los participantes en el proceso
¢Quiénes evaluativo, cdmo lo hacen y en qué medida. Se valoran principios de
evalGan? democracia y la participacion de los estudiantes en la evaluacion y en

hacerlos responsables de su aprendizaje.

Utilitaria El anélisis de los resultados debe recibir la debida atencién y no limitarse

;Cuales son los a la emision de puntajes e informes estadisticos. Es importante considerar
usos de los la funcion de retroalimentacion de la evaluacién, y los momentos clave de
resultados? reflexion y concientizacion para implementar los reajustes necesarios para

mejorar la ensefianza practicada

Nota: Elaboracion a partir de Hernandez et al. (2020).

Cada una de las dimensiones anteriores se compone de criterios que describen como se
manifiesta una buena préctica evaluativa. En la Tabla 13, se enuncian los indicadores del modelo
de metaevaluacion.

Tabla 13

Dimensiones e indicadores del modelo de metaevaluacion del aprendizaje

Dim. Indicadores asociados

Se definen los objetivos a evaluar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se socializan los criterios e indicadores de la evaluacion considerados al evaluar.

Etica

Se aclaran los fines que se persiguen en las diferentes evaluaciones.

Se brinda orientacion sobre los temas que seran evaluados y en qué profundidad.

Se propicia la transparencia de las calificaciones brindandole argumentos claros.

Las evaluaciones se centran en comprobar, verificar y medir lo aprendido.

Las evaluaciones aplicadas permiten mejorar los métodos de estudio.

Las evaluaciones indagan sobre los conocimientos previos de los estudiantes.

Las evaluaciones cuentan con instancias de retroalimentacion.

Funcionalidad

El proceso evaluativo efectuado tiene un efecto formativo en los estudiantes.
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Indicadores asociados

=
3

Se evaluan los conocimientos adquiridos en funcion de los objetivos previstos.

Se evalua el aprendizaje en correspondencia con el resto de las tareas docentes.

Se evalua el aprendizaje en los niveles productivo y creativo.
Se evallan los procedimientos y habilidades puestas en accion.
Se evalulan las actitudes y los valores demostradas por los estudiantes.

Contenido

Se evaltan los métodos de estudios, los progresos y los avances.

Las evaluaciones establecen exigencia y desafios que estimulan el estudio.

Predominan las evaluaciones de desarrollo, de solucion de problemas y creativas

Se emplean varias técnicas e instrumentos para evaluar

Se aplican evaluaciones integradoras (distintos temas, disciplinas y competencias).

Metodoldgica -
instrumental

La calificacion es en base a criterios e indicadores definidos y establecidos antes.

Existe correspondencia entre las notas y los conocimientos reales de los alumnos.

Existe una planificacion temporal y graduada de las tareas evaluativas.

Se aprecia una concepcion estratégica en la implementacion de la evaluacion.

Las evaluaciones son frecuentes, sistematicas y oportunas.

Temporalidad

La dosificacién de las evaluaciones responde a fundamentos apropiados.

Se desarrollan andlisis sistematicos y periodicos de los resultados evaluativos.

Los estudiantes participan con sus opiniones y sugerencias en el proceso.

Los estudiantes son escuchados y sus valoraciones son tomadas en cuenta.

Se priorizan la coevaluacion y la autoevaluacion sobre la heteroevaluacion.

Participacion

Los estudiantes participan en la elaboracion de tareas evaluativas.

Los estudiantes tienen la oportunidad de evaluar al profesor y al proceso.

Los resultados de la evaluacion se socializan con los estudiantes.

Los resultados evaluativos se utilizan en la mejora metodoldgica de la ensefianza.

Utilitaria

Los resultados se analizan con los estudiantes y se establecen planes de mejoras.

Los resultados se colegian y se toman en cuenta en las decisiones pedagdgicas colectivas
y las politicas educativas.

Nota: Tomado de Hernandez et al. (2020).
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El presente trabajo parte de la reflexion de Sime (1998) en cuanto a la conceptualizacion de la
metaevaluacion como un proceso contextualizado, transparente, y democratico, destinado a la
mejora de las practicas evaluativas. En concordancia a lo anterior, la metaevaluacion llevada a
cabo en la presenta investigacion, emplea el planteamiento de Hernandez et al. (2020), enfocado
en mejora del aprendizaje, que considera diversos aspectos sobre el proceso evaluativo y a los
participantes involucrados en las diversas fases.

La propuesta de metaevaluacion de Hernandez et al. (2020) se estructura en siete
dimensiones con 37 indicadores, los cuales fueron desarrollados a partir de una revision
bibliografica exhaustiva y un estudio piloto aplicado a 1070 estudiantes de la Universidad
Estatal Peninsula de Santa Elena. El estudio inicial permitié evaluar la fiabilidad de los
indicadores, mostrando una alta consistencia interna (Alfa de Cronbach de 0,943).

El modelo es conveniente para la metaevaluacion porque sus dimensiones abordan
maultiples aspectos esenciales para una evaluacion integral. Estas dimensiones permiten observar
no solo el desarrollo de instrumentos evaluativos, sino también el uso de sus resultados y
aspectos éticos. Ademas, al ser un modelo adaptable a diferentes contextos, favorece la mejora

de los procesos evaluativos en ambitos educativos.
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Capitulo I11. Marco Contextual

En este capitulo se enmarcaré la Educacion Artistica (EA) en el estado de Baja
California, destacando las particularidades de su desarrollo. La EA es un campo diverso en
términos de su contexto cultural e historico, las practicas artisticas y o métodos de ensefianza, lo
que requiere poner atencion a sus caracteristicas especificas en esta region.

3.1 Educacion artistica en Baja California.

Los inicios de las artes plasticas o visuales en Baja california se remontan a la década de
los 50s, con la creacion del Instituto de Ciencias y Artes en la Escuela Cuauhtémoc de Mexicali,
y el arribo de Rubén Vizcaino, destacado escritor y promotor cultural en Mexicali y
posteriormente en Tijuana. Estos acontecimientos sentaron las bases de un creciente interés por
las artes plésticas, el cual se consolidaria en las décadas posteriores (Trujillo, 2018). Durante los
afios 70, surgieron diversos grupos artisticos (ver Tabla 14), incluida la llamada generacion de
los pioneros, junto con artistas emergentes, quienes se percataron de la falta de estimulos y
espacios para la creacion artistica, y de la necesidad de crear grupos o asociaciones para obtener
reconocimiento de la labor artistica y defender sus intereses como creadores. A partir de 1974 se
crearon las casas de la cultura, departamentos de promocion cultural del gobierno del estado, y

se fundo la galeria de la Ciudad de Mexicali en 1978 .
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Tabla 14

Grupos de artistas en Baja California

Grupo (afio) Descripcion

Profesionales de las Grupo mexicalense. Los primeros integrantes fueron Francisco
Artes Visuales A.C. Arias, Carlos Coronado, Ruth Hernandez y Rodrigo Mufioz. La
(PAVAC) (1975) finalidad del grupo era trabajar y promover las artes plasticas.

Instituto de Culturay  Grupo tijuanense. EI ICAL nace con el proposito fundamental de
Arte Latinoamericano  hacer llegar el arte y la cultura al pueblo.
(ICAL) (1981)

Grupo Centenario Grupo tijuanense. Su obra se encuentra ligada a causas locales.
(1989)

Profesionales de las Colectivo de artistas de Ensenada, entre ellos se encuentran Esther
Artes Tangibles y Aldaco, Leonel Flores, Humberto Encinas, Rogelio Martinez y Oscar
Obijetivas (PATOAC)  Estrada.

(1982)

Grupo Lindero Norte  Colectivo de pintura mexicalense conformado por siete artistas;
(1989) Carlos Coronado, Rubén G. Benavides, Ruth Hernandez, Ramoén
Tamayo, José Cruz Saucedo, Jaime Brambila y Edgar Meraz.

Nota: Elaborado a partir de Trujillo (2018).

La asociacion de artistas como colectivos, les dio la capacidad de influir en el ambito
educativo y politico, asi como buscar la oportunidad de exhibir y la creacidon de nuevos espacios
culturales y educativos. Estos grupos, aunque solian contar con algin integrante con lazos a
instituciones oficiales, estaban principalmente conformados por artistas promotores. Muchos de
sus miembros realizaron estudios en otros estados de México y, al establecerse en Baja
California, desempefiaron un papel fundamental en el desarrollo y difusion de las artes plasticas
y visuales en la region, asi como en la promocion de la educacién artistica. Por ejemplo, los
artistas Ruth Hernandez, Alvaro Blancarte y José Diaz de la Garza, son reconocidos en el estado

por su influencia tanto en el ambito cultural y el profesional de la ensefianza artistica, al
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combinar su préctica artistica con actividades culturales y académicas. En el siguiente parrafo se
mencionan algunas de sus aportaciones.

Ruth Hernandez fue precursora de talleres y grupos artisticos y destacada promotora
cultural en Baja California, es originaria de Sonora y estudio Artes plasticas en la Escuela
Nacional de Pintura, Escultura y Grabado «La Esmeralda» en México, D.F. (Sistema de
Informacion Cultural [SIC], 2014). Alvaro Blancarte se desempefié como maestro y fundador en
la UABC, en el Taller de Artes Plasticas en Tecate, y en la creacion de la Escuela de Artes en
Tijuana, nacio en Sinaloa en 1934 y se formo en el taller de artes plasticas de la Universidad de
Sinaloa, donde también fue maestro fundador de la Escuela de Artes y Oficios (Sistema de
Informacion Cultural [SIC], 2021). Por altimo, José Diaz de la Garza fue un artista grafico y
docente especializado en pintura y serigrafia e impartio clases en la Escuela de Artes de Tijuana
y en el Centro Cultural Tijuana. Estudié Artes Plasticas en la Esmeralda y en el Colegio de la
ciudad de San Diego (Secretaria de Cultura [SC], 2020).

A partir de los esfuerzos de la comunidad artisticas se fueron abriendo diversos espacios
para la difusion de las artes, y segun las caracteristicas de la formacion de los artistas se
desarroll6 la ensefianza de las artes tanto en el ambito cultural como en la educacién superior.
3.2 Universidad Auténoma de Baja California

La oferta educativa de la UABC se integra de 151 programas educativos de licenciatura y
96 de posgrado. Cuenta con 31 facultades, una escuela, ocho institutos de investigacion, tres
centros y 25 dependencias administrativas. La matricula total de estudiantes es de 69,358 y la
cantidad de académicos es de 6,298 (UABC, 2024b). Los programas se agrupan en siete areas

del conocimiento; Ciencias administrativas; Ciencias agropecuarias; Ciencias de la educacion y
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humanidades; Ciencias de la ingenieria y tecnologia; Ciencias de la salud; Ciencias naturales y
exactas; y Ciencias sociales (UABC, 2024a).

La Facultad de Artes (FA) es una unidad académica de la UABC, la cual desarrolla
funciones de docencia, investigacion y extension de la cultura y servicios en las artes, se
encuentra organizada en tres sedes en Mexicali, Tijuana y Ensenada (UABC, 2022c). En el
periodo 2024-1 la FA registré una matricula total de 1454 estudiante (UABC, 2024c). A
principios de 2024, la FA atraveso un proceso de escision, lo que resulté en que cada uno de los
campus se convirtiera en una Unidad Académica independiente. Sin embargo, el objeto de
estudio corresponde a un periodo anterior a esta division, por lo que en la investigacion se
centrard en la FA como una unidad académica integrada por los campus mencionados.

3.3 Facultad de Artes de la UABC

En el afio 2003 se cred la Escuela de Artes de la Universidad Autdnoma de Baja
California (UABC) en los campus de Tijuana, Mexicali y Ensenada. Su creacion tiene cuatro
fundamentos (UABC, 2003):

1. Preferencias reveladas. La demanda de profesionalizacion por parte de la comunidad,
dado el interés en los cursos del Departamento de Actividades Culturales de UABC
que se ofertan desde 1983y la participacién en la Bienal Universitaria que se
convoca desde 1994.

2. Politicas culturales. La recomendacion de la UNESCO en la Declaracion Mundial
sobre Educacién Superior (1998) de integrar los conocimientos, la cultura y el
deporte. Determinacion del Estado de Baja California de promover la cultura como
fuente de vinculos de identidad, con sentido de pertenencia.

3. Ideales universitarios. Educacién de calidad e integradora.
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4. Oferta educativa regional. En el Noroeste del pais s6lo dos estados, Sonora y

Chihuahua, tenian un programa de licenciatura en artes. UABC responde a la

intencion de consolidacion del desarrollo artistico regional y a la cobertura de una

demanda doméstica que se veia resuelta por la migracion a otros estados.

La Escuela de Artes se convirtio en Facultad de Artes (FA) en el afio 2012 con la

apertura de la Maestria en Artes (UABC, 2016). Su mision es “Formar de manera integral

profesionales del arte, creativos e innovadores, comprometidos con la inclusién social y el

desarrollo sustentable; producir obra artistica y generar conocimiento en torno al arte; asi como

difundir y divulgar sus resultados” (UABC, 2019a, p. 33). Dando cabida a estas intenciones

formativas, la Escuela de Artes comenzdé con la oferta de varios programas educativos, entre

ellos el de artes plasticas, dando relevancia a responder a las preferencias de cada una de las

ciudades. En la Tabla 15 se detallan los diversos programas de licenciatura de la FA por campus

y su matricula.

Tabla 15

Matricula por campus y programa educativo de la FA, UABC

Campus Programa educativo Subtotal Total
general
ENSENADA Lic. en Artes Plasticas 175
- — 269
Lic. en Musica 94
MEXICALI Lic. en Artes Plasticas 172
Lic. en Danza 60
Lic. en Medios Audiovisuales 195 694
Lic. en Animacion Digital y Efectos Visuales 124
Lic. en Artes Cinematogréaficas y Produccion 143
Audiovisual
TIJUANA Lic. en Artes Plasticas 404 491
Lic. en Teatro 87
1454

Nota: Elaboracién a partir de UABC (2024c).
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3.3.1 Licenciatura en Artes plasticas

En lo particular, la Licenciatura en Artes Plasticas (LAP) es un programa educativo
reconocido por su calidad por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior de las
Artes (CAESA) (UABC, 2022a), como se observa en la Tabla 16. La LAP comenzd a ofertarse
desde el afio 2003 en los campus de Mexicali y Tijuana, y desde el 2008 en el campus de
Ensenada. Cuenta con una matricula de 751 estudiantes, 172 en Mexicali, 404 en Tijuanay 175

en Ensenada (UABC, 2024c).

Tabla 16

Evaluacion y acreditacion de la licenciatura en artes plasticas
Programa Apertura Afio de Organo Afio de Organo Venci-
Educativo del PE evaluacion/  acreditador evaluacion/ acreditador miento
(PE) acreditacion acreditacion
Artes 29/05/03 2014 CIEES 00/05/19 CAESA 2024
Plasticas
Mexicali
Artes 29/05/03 2013 CIEES 00/10/18 CAESA 2023
Plasticas
Tijuana
Artes 29/05/08 2017 CAESA 2022 CAESA 2027
Plasticas
Ensenada

Nota: Adaptado de Universidad Autonoma de Baja California (2019a; 2022¢).

A partir de recomendaciones hechas en 2008 por parte de los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES), personal docente y administrativo de la
Escuela de Artes realizé una evaluacién diagnostica de la LAP en abril de 2009. Mediante esta
evaluacion se recabo informacion de docentes, alumnos, egresados y empleadores, y se
obtuvieron argumentos para la modificacion del primer plan de estudios 2003-2 (UABC, 2010).
En dicha evaluacion se identificd que de las cinco competencias del plan 2003-2, que
corresponden a historia y teoria de las artes plasticas, creacion, docencia, gestion cultural y

critica del arte, se debian reforzar la docencia, la gestion cultural y reforzar o eliminar la critica
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del arte. Con la reestructuracion del plan de estudios, el nuevo plan 2011-2 considero cuatro
competencias, a saber: produccion de obra, gestion cultural, disefio de proyectos de educacion en
el arte y creacion de discursos criticos (UABC, 2009). El objetivo general del programa de
estudios vigente de la LAP es:

formar un profesional de las artes autdbnomo, critico y propositivo, con conocimientos y

habilidades para desarrollar proyectos de produccion en las artes visuales y desempefiar

actividades de critica, docencia y gestion con sentido ético y de responsabilidad social y

con el entorno. (UABC, 2010, p. 69)

El plan de estudios 2011-2 de la LAP se compone de tres etapas de formacidn: basica,
disciplinaria y terminal. La duracion de la licenciatura es de 4 afios, en total se cursan 331
créditos, 250 obligatorios, 66 optativos y 15 corresponden a las practicas profesionales. El eje
vertebral de la licenciatura es la competencia de produccion de arte y las areas de docencia,
gestion cultural y discursos criticos son ejes de formacion complementarios (UABC, 2010).

Para la obtencion de la titulacion es requerido haber realizado el servicio social, haber
acreditado las practicas profesionales y el conocimiento de una lengua extranjera. En los
Lineamientos para la organizacién y operatividad de las opciones de titulacion de los programas
de licenciatura en Artes Plasticas, se contemplan las siguientes modalidades de titulacion
(UABC, 2008):

1. Tesis

2. Informe o memoria de servicio social profesional
3. Produccion de unidad audiovisual

4. Curso, taller, diplomado o seminario de titulacion

5. Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL)
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6. Ejercicio o practica profesional

7. Posgrado

8. Modalidad promedio general

9. Produccion de obra

10. Investigacion para las artes

11. Administracién y gestion cultural

12. Préctica docente

La titulacion mediante examen de egreso no habia sido una opcion factible debido a que
no se contaba con un examen para el area. Esto cambi6 cuando la UABC comenzo el desarrollo
de exdmenes de egreso institucionales para diversas licenciaturas en la misma situacion. En 2022
se inicio el trabajo de actualizacién curricular del programa de la LAP con la participacion de los
docentes de los tres campus y la implementacion de un examen de egreso con el apoyo del
Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo (UABC, 2022¢). EI Examen de Egreso de la
Licenciatura en Artes Plasticas se aplicd a través del sistema Examen para el Egreso (Exeg)
desarrollado en el mismo afio (UABC, 2022a).
3.3.2 Descripcidn del Examen de Egreso de la Licenciatura de Artes Plasticas
A nivel nacional, la retroalimentacion de la formacion a través de la evaluacion es de

gran interés, como lo tiene propuesto el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior (CENEVAL) mediante el Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL),
instrumento de opcion multiple especifico para 42 programas de licenciatura e ingenieria
(CENEVAL, 2020). Este instrumento implementado en México desde 1994, considera diversas
disciplinas y ha sido ampliamente utilizado por Instituciones de Educacion Superior (IES) del

pais; sin embargo, no existe un EGEL orientado a la evaluacién del egresado de programas
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relacionados con las artes plasticas. Por otra parte, el Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior de las Artes (CAESA) ha manifestado la intencidn de la elaboracion de un
examen nacional centrado en los profesionales de las artes, que seria utilizado como una forma
de titulacion (UABC, 2009).

Es de relevancia normativa la evaluacion de egreso para los programas de la UABC. El
Estatuto Escolar de la UABC sefiala en el Articulo 83 que los examenes de egreso tienen como
propdsito identificar la medida en que los egresados cuentan con los conocimientos y
habilidades para el ejercicio profesional, conocer la efectividad de los programas, contar con
informacidn util para evaluar los programas y contribuir a la modificacion de los planes de
estudio, mientras que el Articulo 84 expresa que los exdmenes de egreso seran elaborados de
manera colegiada, se aplicaran a los estudiantes del ultimo periodo escolar y se debera presentar
para la obtencién del titulo profesional (UABC, 2018a).

En UABC hay diversos programas que no cuentan con mecanismos de evaluacion del
egreso para cumplir tales intenciones planteadas en el Estatuto escolar, para abordar esta
necesidad la UABC ha promovido el desarrollo de exdmenes de egreso; como antecedente se
realizd el examen de egreso de la Licenciatura en Actividad Fisica y Deportes, esta experiencia
sentd las bases para establecer un esquema para el desarrollo de exdmenes para otros programas
educativos, entre ellos el Examen de Egreso para la Licenciatura en Artes Plasticas (EELAP)
(Jiménez et al., 2024). EI EELAP se disefi6 bajo la organizacion de la Coordinacién General de
Formacidn Profesional de la gestion rectoral del Dr. Daniel Octavio Valdez Delgadillo. Su
desarrollo se realizo6 bajo los lineamientos metodolégicos del Instituto de Investigaciéon y
Desarrollo Educativo (I1DE), con la participacién de la comunidad académica de la FA. Los

trabajos iniciaron en octubre de 2020 y se aplico una prueba piloto en agosto de 2022. Se
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conformaron comités académicos de expertos que participan en diferentes unidades académicas

de la UABC y apoyaron en la delimitacion de los ambitos de interés segun el plan de estudios

2011-2. Las fases del proceso de desarrollo de los exdmenes de egreso institucionales de la

UABC, entre los cuales esta el EELAP, se resumen en la Tabla 17.

Tabla 17

Resumen de las fases del EELAP

Etapa® Fase® Actividades asociadas Productos generados
* Andlisis colegiado del plan de estudio * Delimitacion
S g p
3 * Identificacion colegiada de los conocimientos y conceptual
T habilidades por evaluar, a través de los perfiles de  del objeto de medida
E - S - egreso y_Ias unidades de aprendizaje de cada plan Establecimiento de
g2 & S deestudio bl
c 8 E 2 tabla
S S S . , . . : o o
3 3 = § Identificacion colegiada del nivel taxondémico de especificaciones
‘g L 0 S de cada conocimiento y habilidad identificado
— —
g * Elaboracion de tabla de especificaciones
i * Validacion colegiada de tabla de
- especificaciones?
§ + Capacitacion para la elaboracion de reactivos de  * Reactivos validados
5 opcion multiple (dicotdmicos, con cuatro opciones Yy revisados
@ D ©® e
o = 2 de respuesta) linglisticamente
3 S & e« Desarrollo de reactivos de opcion multiple
S o : .
2 S S por parte de las comunidades académicas
o D S
S 0O 8 «Validacion de reactivos®
< o 2 N .
w * Revision lingiiistica de reactivos aprobados
N S
L en validacion
S * Elaboracion de guias de estudio para estudiantes  * Guias de estudio
3 participantes para
\g " ® * Preparacion de software para la aplicacion de los  estudiantes
> 9 k=) instrumentos participantes
c = o
2 § a * Desarrollo de la aplicacion piloto de nueve * Base de datos con
8= o instrumentos, bajo la organizacion de diversas respuestas de
= instancias y unidades académicas universitarias en tudiant
< A estudiantes
X los tres campus de la institucion B
i participantes
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Etapa® Fase® Actividades asociadas Productos generados
o - » Implementacién de andlisis psicométricos * Estructura operativa
© ) . T
2 = a través de la teoria clasica de los tests (TCT) del
= O .. . ., i
‘© = (Muhiz, 2010) y calibracion de los nueve Instrumento
T 9 © ) . . .
>S =g instrumentos piloteados Establecimiento de
[} .
S g 8= banco de reactivos
QO o 17,
g2 2 para la
j:?- ‘8 conformacion de
I < versiones
Ll <
paralelas
" » &8 ° Establecimiento de puntos de corte para cada * Puntos de corte y
3 O 'S éreade los nueve instrumentos, a través de la criterios
T 3= p .
= e e | Y
= 2 3 metodologia Angoff (Cizek, 2011) de emisién de
L S o * Definicion de criterios de desempefio para cada desempefio
3 S 2 instrumento
\C Ne) o ., .
g 'S .2 ¢ Elaboracion de informes de resultados de cada
= S &  estudiante participante, entregados a la
'-“ S 2 Coordinacion General de Formacion Profesional*
<t —
L 6 5
o

1Cada proceso de validacion se realizé bajo lineamientos y formatos especificos retomando las
sugerencias de AERA/APA/NCME (2014).

2E| periodo mostrado muestra el calendario general, sin embargo, hubo particularidades para
cada programa, en funcion de las agendas de las diversas comunidades involucradas.

3Para el caso de este documento, los términos “items” y “reactivos” se utilizan de manera
indistinta.

4 Oficina universitaria responsable de los procesos institucionales en materia de formacién y
®valuacion.

® Las Etapas corresponden a la agenda establecida durante el proceso de desarrollo del EELAP.

® Las Fases de desarrollo de los examenes de egreso de la UABC fueron planteadas
posteriormente, solo se subdividio la Etapa 3 en 2 fases, resultando en la propuesta de 5 fases.

Nota: Adaptado de Jiménez et al. (2024) y D1 (2024).
Se utiliz6 el modelo de evaluacion comprensivo, para resaltar las particularidades del

programa u objeto de evaluacién y por lo tanto, reflejar una realidad en particular, fue un
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“gjercicio guiado por la receptividad e intereses de los agentes involucrados, y no s6lo basado en
elementos técnicos asociados con la medicion” (Jiménez et al., 2024, p. 93).

El contenido del examen fue definido por los comités académicos que identificaron las
principales funciones del quehacer profesional de acuerdo con el plan de estudios. Delimitaron
las areas tomando en cuenta los siguientes criterios (UABC, 2022b):

e Tareas profesionales que se realizan con mayor frecuencia en acuerdo con las
competencias establecidas en el plan de estudios.

e El nivel de importancia de esas tareas en el ejercicio de su profesion.

e La determinacién de los conocimientos y las habilidades que es necesario estudiar o
desarrollar durante la licenciatura para cumplir esas tareas.

El examen cuenta con cuatro areas de conocimiento en funcion de las competencias del
programa, descritas en la Tabla 18, de estas areas se derivan los reactivos elaborados y validados

por académicos especialistas.
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Tabla 18

Areas del EELAP en funcion de las competencias del perfil de egreso

) . . Reactivos

Competencias del perfil de egreso Areas del EELAP .
Piloto  Prueba
Generar obras de calidad y congruencia Area 1. Produccion de obra
discursiva, integrando materiales, herramientas artistica profesional que
y técnicas propias del quehacer de las artes refleje congruencia entre el 43 30
visuales, para contribuir al desarrollo del discurso y la factura.
campo profesional del arte, con una actitud
responsable.
Disefiar e implementar proyectos de educacion  Area 2. Fortalecer la
en el arte a través de estrategias y métodos, que educacion artistica a través
incidan en el desarrollo integral del individuo,  del disefio e implementacion 94 36
con empatia y respeto a la diversidad. de proyectos educativos que
integren las artes plasticas.

Disefiar y gestionar proyectos culturales Area 3. Gestionar proyectos
fundamentados en el quehacer artistico culturales para impulsar las
contemporaneo a través de procedimientos artes en la sociedad. 85 47
metodoldgicos para contribuir en la dindmica
sociocultural de la regién con una actitud
innovadora.
Producir discursos criticos acerca de las artes ~ Area 4. Preparar textos
visuales través de textos fundamentados en la  divulgativos que reflejen el
teoria e historia del arte para divulgar el conocimiento artistico y 33 17

conocimiento y fomentar la apreciacion de la
produccidn artistica en la comunidad, con
actitud ética.

criticas a las artes en la
comunidad

Nota: Elaborado a partir de Universidad Autbnoma de Baja California (2010; 2022b; 2022d)

En la prueba piloto se aplicaron 255 reactivos, posteriormente la cantidad de reactivos se

redujo en cada una de las areas. En la guia del sustentante del EELAP (UABC, 2022b), se sefiala

que su aplicacién permitira evaluar el logro de los egresados y compararlo con lo manifestado en

el plan de estudios, apoyar los procesos de planeacion y evaluacion curricular, y proporcionar

informacidn util para autoridades, organismos acreditadores, docentes y estudiantes.
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Capitulo 1V. Método

En este capitulo se detallan los elementos del método utilizado en el desarrollo de la
investigacion. En el primer apartado se define el disefio de investigacion; en el segundo, se
especifican los participantes; en el tercero, se explican las técnicas de recoleccion de datos; y en
el cuarto se describe el procedimiento de recoleccion de datos.

4.1 Disefio de la investigacion

La presente investigacion se desarroll6 a través de un enfoque cualitativo, con disefio de
estudio de caso. La investigacion cualitativa permite una comprension holistica y contextual de
los fendmenos sociales, se centra en las experiencias, significados y procesos sociales, y enfatiza
la interpretacion reflexiva y subjetiva (Creswell, 2007). En el paradigma interpretativo, se valora
la perspectiva de los participantes y se reconoce que la realidad es subjetiva, siendo construida a
partir de la interpretacion tanto del investigador y el objeto de estudio (Tdjar, 1991). La eleccion
de este enfoque es adecuada para lograr el objetivo de esta investigacion, ya que permite una
exploracion acerca de la percepcion de la evaluacion de egreso en un contexto educativo
especifico, en la Facultad de Artes de la UABC, considerando la experiencia de diversos actores
educativos como son funcionarios, docentes y egresados.

Por su parte, el estudio de caso permite la indagacion detallada de una situacién para
comprender mejor sus circunstancias relevantes, examinando su singularidad y complejidad
(Stake, 2005). Aunque su disefio no esta orientado hacia la generalizacion, sino a la
particularizacion de un caso, puede servir como punto de partida para generar nuevas
generalizaciones, modificar aquellas existentes o reafirmarlas. Segun Yin (2014), el estudio de
caso es un método ideal cuando el objeto de estudio es un fendmeno contemporaneo en su

contexto, y el investigador tiene poco o ningun control sobre los eventos. Ademas, pueden
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abarcar casos unicos o multiples y ser de mucha utilidad en la realizacién de evaluaciones. En
este caso, el estudio de una institucion educativa proporciona una vision especifica y detallada
de los procesos de desarrollo de una evaluacion de egreso, ofreciendo conocimientos valiosos
que puedan informar futuras practicas en este y otros escenarios similares.
4.2 Participantes y documentos

En el desarrollo del Examen de Egreso de Artes plasticas (EELAP) han estado
involucrados diversas areas de la UABC, entre ellos el Instituto de Investigacion y Desarrollo
Educativo (I1DE), el Departamento de Evaluacion del Aprendizaje (DEA), y la Facultad de
Artes (FA), por esta razén, en la investigacion participaron miembros de estas dependencias. El
EELAP se aplica en los tres campus de la FA: Ensenada, Mexicali y Tijuana. No obstante, la
matricula estudiantil y la plantilla docente es pequefia en comparacion con otras facultades. Por
ello, se considerd pertinente incluir la participacion de los tres campus para obtener un panorama
general de la FA, y en caso de existir, identificar particularidades especificas de cada campus.

Los participantes de la investigacién fueron Funcionarios; lo cual incluye directivos y
responsables de formacion profesional de la FA, y responsables del IIDE y el DEA, debido a su
responsabilidad en el desarrollo, implementacion y/o analisis del EELAP. También se incluyé a
Docentes que contribuyeron al desarrollo del examen de egreso y Egresados que aplicaron el
examen. De igual forma se revisaron Documentos creados en el proceso del EELAP. Los

participantes se especifican en la Tabla 19 a continuacion.
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Tabla 19

Participantes de la Metaevaluacion del EELAP

Grupo Campus Clave Escolaridad Sexo
IIDE F1 Doctorado F
DEA F2 Maestria M
Enlace FA-1IDE F3 Doctorado F
F4t Doctorado M
. . FA Ens
Funcionarios F52 Doctorado M
. Fe! Maestria F
FATI) 5
F7 Doctorado M
Fg! Maestria M
FA MxI 5 .
F9 Maestria M
G1-P1 Maestria M
G1-P2 Maestria M
FA Ens —
G1-P3 Maestria M
G1-P4 Maestria F
Docentes G2-P5 Maestria M
FA MxI G2-P6 Maestria M
G2-P7 Doctorado M
G2-P8 Maestro M
FA Tij G3-P9 Doctorado F
El Licenciatura M
FA Ens - -
E2 Licenciatura F
B E3 Licenciatura M
Egresados FA Tij - -
E4 Licenciatura M
FA MxI E5 Licenciatura F
E6 Licenciatura F

Nota: La planta docente es reducida en comparacién con otros campus de la UABC, por lo que
hay docentes que también participaron como funcionarios, ademas de su labor en el desarrollo

del instrumento. Algunos funcionarios que son docentes no participaron en el grupo focal con

docentes.

F3: Es docente, y particip6 en el grupo focal como P7.
F7: Coord. del programa de la LAP y docente, quien tuvo responsabilidades de CFP. No
participo en el grupo focal con docentes, pero en la entrevista mencion6 aspectos sobre la fase

de desarrollo de reactivos.
1 Puesto directivo.
2 Coordinacion de formacion profesional (CFP).
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4.2.1 Funcionarios

En este grupo se considera a responsables del desarrollo metodolégico del EELAP,
quienes estuvieron a cargo de la planificacion del examen y la ejecucion de las diferentes fases
de su desarrollo. También se incluye a personal directivo de la FA, quienes tienen la
responsabilidad de implementar la evaluacion y contribuir a la gestion académica, asi como a la
evaluacion y mejora continua del programa académico. En esta investigacion participaron nueve
funcionarios de la UABC: uno del I1IDE, uno del DEA, un enlace de la FA con el I1IDE, dos de
Ensenada, dos de Mexicali y dos de Tijuana. De estos participantes, tres son mujeres y seis son
hombres.
4.2.2 Docentes

Este grupo incluye a los profesores que colaboraron en el disefio del examen, quienes son
especialistas en la ensefianza de las artes plasticas y participaron activamente en la creacion del
EELAP considerando detenidamente las caracteristicas del programa educativo. Su perspectiva
es crucial, ya que los resultados obtenidos en las evaluaciones tienen una significancia relevante
para su labor como docentes. En esta investigacion participaron nueve docentes de la FA: cuatro
de Ensenada, cuatro de Mexicali y uno de Tijuana, de los cuales dos son mujeres y siete son
hombres.
4.2.3 Egresados

Este grupo incluye a los egresados de la LAP, quienes han pasado por el programa
académico y han experimentado la evaluacion de egreso. Sus perspectivas proporcionan
informacidn valiosa sobre el examen. En esta investigacion participaron seis egresados de la FA:
dos de Ensenada, dos de Mexicali y dos de Tijuana, de los cuales tres son mujeres y tres son

hombres.
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4.2.4 Documentos

Este conjunto de documentos incluye materiales que se utilizaron en el disefio del
instrumento, asi como documentos que surgieron durante el mismo proceso. Es importante
incluirlos debido a que constituyen un registro del trabajo realizado y ofrecen informacion sobre
su planificacion, lo que facilita la comparacion con lo que se ha llevado a cabo en la practica. En
esta investigacion se recopilaron 13 documentos (los cuales se presentan mas adelante en la
Tabla 24).
4.3 Técnicas e instrumentos

En la recopilacion de datos se planted recuperar las opiniones de participantes
relacionados con el proceso de desarrollo de la evaluacién de egreso de la LAP, asi como de
informacidn dispuesta en documentos relacionados, por tal motivo las técnicas empleadas fueron
la entrevista semiestructurada, el grupo focal y el analisis documental. En el disefio de cada uno
de los instrumentos por utilizar, se consideraron las dimensiones del modelo de metaevaluacion
de Hernandez et al. (2020), las cuales son 1) Etica, 2) Funcionalidad, 3) Contenido, 4)
Metodologia, 5) Temporalidad 6) Participaciény 7) Utilidad. A continuacién, en la Tabla 20 se
mencionan los instrumentos utilizados, cada uno se estructuro de acuerdo a las dimensiones
mencionadas y se elaboraron tematicas para indagar en documentos y preguntas de acuerdo a la

experiencia de cada participante.
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Tabla 20

Técnicas e instrumentos de la Metaveluacion del EELAP

o Fuente de
Técnica Instrumento ) .
informacion
Entrevista Guion de entrevista funcionario Funcionarios
semiestructurada Guion de entrevista egresado Egresados
Grupo focal Guion de entrevista de grupo focal Docentes
Analisis documental Guion temético Documentos

4.3.1 Entrevista semiestructurada

Fontana y Frey (2015) sostienen gue la entrevista constituye una herramienta esencial
para obtener informacion personal de los sujetos, subrayando su relacion con el contexto
histdrico y politico inherentes al objeto de estudio. Por su parte, Cifuentes (2011) define la
entrevista como un procedimiento verbal para obtener informacion subjetiva, en cuanto a la
entrevista semiestructurada, esta misma autora enfatiza que parte de un guion para abordar los
aspectos relevantes.

En esta investigacion se optd por la entrevista semiestructurada, ya que se consideraron
tematicas principales a partir del modelo de metaevaluacion, y el guion puede adaptarse segun
las caracteristicas particulares para ahondar en cada una de las dimensiones, segun lo que
comparten los participantes. En este caso, se disefiaron dos guias de entrevistas

semiestructuradas, una dirigida a los funcionarios, y otra a los egresados.
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4.3.2 Grupo focal

Segun Kamberlis y Dimitriadis (2015), el grupo focal es una estrategia de investigacion
cualitativa en el cual un conjunto de participantes con caracteristicas relevantes en comun se
retine en un tiempo Yy espacio especificos para discutir y profundizar en un tema particular. Esta
técnica conduce a la obtencion de informacion al explorar memorias colectivas y conocimientos
compartidos que cobran relevancia en el transcurso de la discusion, asi como a la construccion
conjunta de significados.

Esto instrumento fue elegido por su idoneidad para abordar temas especificos de manera
detallada, al tiempo que fomenta interacciones dinamicas y la proliferacién de perspectivas
multiples. Ademas, permite a los participantes tener un mayor control sobre el desarrollo de la
conversacion. Dado que los docentes desempefiaron un papel crucial en el desarrollo del
examen, el grupo focal permitio explorar, principalmente, sus percepciones sobre la efectividad
del examen en la evaluacion de las competencias esperadas al egreso, asi como dificultades en el
proceso de disefio.

4.3.3 Analisis de documentos

Segun Bowen (2009), el analisis documental es un proceso sistematico de revision de
documentos, ya sean impresos o digitales. Estos pueden ser de diferentes formatos, como por
ejemplo registros de asistencia, libros, folletos, manuales, graficos, informes, entre otros, y
pueden contener texto e imagenes, los cuales han sido producidos sin la intervencion del
investigador. El procedimiento analitico busca seleccionar, interpretar y sintetizar la informacion
contenida en los documentos. En esta investigacion se recopilaron diversos documentos, por lo
que se considerod necesario incluir su analisis, ya que aportan informacion relevante sobre el

desarrollo e implementacion del examen.
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4.4 Procedimiento

El procedimiento de la metaevaluacion del EELAP incluyo tres etapas: el disefio de
instrumentos, la recoleccion de los datos y el analisis de estos, como se observa en la Figura 6.
La aplicacion de los instrumentos no requeria avanzar en cierto orden especifico, aunque de
primera instancia fue importante contactar a los funcionarios, posteriormente, conforme se dio el
acercamiento con los campus de la FA, se fue estableciendo contacto con los demas

participantes y se programaron las reuniones segun su disponibilidad.

Figura 6
Procedimiento de metaevaluacion del EELAP
4 N
1 Disefio de mstrumentos
A\ /
e _ N
Recoleccion de datos
2 Opinion de Opinidn de Opinién de  Recopilacion de
Funcionarios Docentes Egresados Documentos
\_ b J
3 Analisis de Datos

A continuacion, se describe el procedimiento mencionado; el disefio y validacion de los
instrumentos; la recopilacion de datos por fuente de informacion, y el proceso de analisis de
datos.

4.4.1 Disefio de instrumentos

Para el disefio de instrumentos se tomd como referente las siete dimensiones del modelo
de Hernandez et al. (2020): ética, funcionalidad, contenido, metodol6gica-instrumental,
participacion y utilitaria. Se analizaron los indicadores correspondientes y se elaboraron
preguntas o tematicas principales para cada dimension y se puntualizaron aspectos secundarios

de cada una. Los instrumentos se estructuraron de acuerdo con las dimensiones mencionadas, y
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se adaptaron para obtener informacion de cada participante, considerando gque podrian tener
distintos niveles de conocimiento o experiencias sobre las dimensiones. Para ello se
construyeron los guiones de entrevista semiestructurados y una guia para el analisis de
documentos. Los instrumentos desarrollados fueron:

1. Guion de entrevista semiestructurada funcionario (Apéndice D)

2. Guion de entrevista semiestructurada egresado (Apendice E)

3. Grupo focal con docentes (Apéndice F)

4. Guiatematica de revision documental (Apéndice G)

Para validar el contenido de los instrumentos de esta investigacién, se conté con la
colaboracion de un experto en el area de evaluacion. El jueceo experto es: “una opinion
informada de personas con trayectoria en el tema, que son reconocidas por otros como expertos
cualificados en éste, y que pueden dar informacidn, evidencia, juicios y valoraciones (Escobar y
Cuervo, 2008, p. 29)”. Aunque la participacion de un solo experto no es lo ideal, el experto
considerado tiene una amplia experiencia en evaluacion educativa y en el desarrollo de los
examenes de egreso institucionales de la UABC, lo que garantiza una evaluacion informada y
precisa. Para el proceso de revision de los instrumentos se llevo a cabo durante los meses de
septiembre y octubre de 2023. Este proceso se estructuro en funcion de las dimensiones del
modelo de metaevaluacién y los indicadores (documento en Excel). Se elaboraron preguntas
generales que hacian referencia a la dimension, y preguntas especificas en caso de ser necesario
ahondar en el tema segun los indicadores.

4.4.2 Recoleccion de datos
4.4.2.1 Opinién de funcionarios. El objetivo de entrevistar a funcionarios fue obtener

informacidn sobre la planificacion, la implementacion, y el analisis del EELAP a partir de los
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actores educativos encargados de coordinar las fases del proceso de evaluacién. Para ello se
construyd un guion de entrevista semiestructurada, cada funcionario proporcion6 informacion de
ciertas dimensiones de acuerdo con sus responsabilidades en relacion con el examen de egreso.

Las entrevistas se coordinaron mediante una invitacion al correo electronico
institucional, y en algunos casos hubo contacto de forma presencial. Se comparti6 un oficio de
acceso al campo elaborado por el 1IDE y un formato de consentimiento informado (véase
Apéndice C). De esta forma, se informo a los funcionarios acerca del objetivo de la
investigacion y de las entrevistas. Por medio del consentimiento se le solicit6 a cada funcionario
su permiso para grabar el audio de la entrevista. Las entrevistas se llevaron a cabo en el periodo
de octubre de 2023 a mayo de 2024. En total se realizaron nueve entrevistas, lo que resulté en
131 minutos de audio grabado, tres entrevistas fueron presenciales y seis virtuales mediante
videollamada en la plataforma de Google meet.

Inicialmente, las grabaciones fueron transcritas utilizando el programa de Word,
posteriormente, se realizaron ajustes manuales y se edit6 el documento teniendo como apoyo las
grabaciones, lo que result6 en un total de 75 cuartillas. En la Tabla 21 se proporcionan mas

detalles al respecto.
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Tabla 21

Entrevistas a funcionarios

Funcionario Fecha Modalidad Duracion Cuartillas
F1 13-oct-23 Presencial 34 min. 11
F2 06-feb-24 Virtual 39 min. 10
F3 14-mar-24 Virtual 33 min. 14
F4 15-ene-24 Presencial 15 min. 6
F5 20-dic-23 Presencial 10 min. 5
F6 03-abr-24 Virtual 21 min. 8
F7 03-abr-24 Virtual 14 min. 5
F8 19-mar-24 Virtual 18 min. 8
F9 08-may-24 Virtual 17 min. 8
Total 201 min. 75

4.4.2.2 Opinién de docentes. El objetivo de entrevistar a docentes fue obtener

informacidn desde su perspectiva sobre la planificacién, la implementacion, y el analisis del

EELAP, especialmente acerca de su participacion en el disefio del instrumento, ya que ellos

fueron el principal insumo de dicho proceso. La intencidn inicial era realizar un grupo focal en

cada campus de la FA, sin embargo, solo se llevaron a cabo dos, y en lugar del tercer grupo focal

se realiz6 una entrevista individual. Para ello, se utiliz6 un guion de entrevista para obtener

informacion de cada docente de las dimensiones del modelo de metaevaluacién, de acuerdo a su

experiencia en relacion al examen de egreso. Cabe sefialar que la fase de disefio del instrumento

fue en el aflo 2022, y las opiniones de los docentes fueron recolectadas en el 2024, por lo que

algunos manifestaron no recordar detalladamente ciertos aspectos del proceso.

Se envio una invitacién a los docentes por cada campus de la FA mediante correo

institucional, solicitando que confirmaran su interés en participar y compartieran su
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disponibilidad para agendar la sesion. A cada docente se le compartio el consentimiento
informado que detallaba el objetivo de la entrevista y se les solicitdé permiso para grabar el audio
de la entrevista. EIl primer grupo focal se llevo a cabo de manera presencial en la FA, campus
Ensenada, el 13 de febrero de 2024, con la participacion de los docentes P1, P2, P3 'y P4, lo que
resulté en 50 min de audio grabado. La sesion dio inici6 con la presencia de tres profesores y
durante su desarrollo se sumo el cuarto participante. EI segundo grupo focal con miembros de la
FA, campus Mexicali, se realiz6 de manera virtual el dos de mayo de 2024, en el que se contd
con la participacion de los docentes P5, P6, P7 y P8, resultando en 60 min de audio grabado. El
tercer grupo focal no se logrd realizar, ya que solo un docente tuvo disponibilidad para
participar, y en su lugar, se aplicé una entrevista individual con el docente P9. En la Tabla 22 se
proporcionan los detalles.

Tabla 22

Grupos focales con docentes

Grupo focal Docentes Fecha Modalidad Duracion Cuartillas
Gl P1, P2, P3, P4 13-feb-24 Presencial 50 min. 13
G2 P5, P6, P7, P8 02-may-24 Virtual 60 min. 23
G3* P9 14-may-24 Virtual 25 min. 8
Total 135 min 44

Nota: *En el grupo focal G3 no se pudo contar con la participacion de mas docentes, por lo que
solo se entrevistd a uno.

4.4.2.3 Opinidn de egresados. El objetivo de la entrevista a egresados fue indagar sobre
la experiencia del sustentante al EELAP. En un inicio se desarroll6 un cuestionario dirigido a
todos los egresados que habian aplicado el examen, pero debido a la reducida cantidad de

egresados y la baja respuesta, ademas de las limitaciones de tiempo, se decidio contactar al
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menos a 2 egresados de cada campus para entrevistarlos y profundizar en preguntas relevantes

del cuestionario.

Cada campus de la FA proporciono una lista de los egresados que aplicaron al EELAP, y

se les extendid una invitacion mediante correo electrénico institucional. Las entrevistas se

coordinaron en el periodo de marzo a mayo del 2024. Igualmente, se le informd al egresado

sobre el proposito de la entrevista mediante el consentimiento informado. Dos entrevistas se

llevaron a cabo de manera presencial, y cuatro en modalidad virtual, en la Tabla 23 se presentan

los detalles al respecto.

Tabla 23

Entrevistas a egresados

Periodo de ] N ]

Egresado aplicacion al Fecha Modalidad Duracion Cuartillas

EELAP

El 2021-2 4-mar-24 Presencial 20 min. 9
E2 2023-1 11-mar-24 Presencial 10 min. 4
E3 2023-1 09-abr-24 Virtual 22 min. 10
E4 2023-1 22-abr-24 Virtual 13 min. 6
E5 2023-2 09-may-24 Virtual 20 min. 8
E6 2023-2 10-may-24 Virtual 20 min. 7
Total 105 min. 21

4.4.2.4 Andlisis de documentos. Se obtuvieron documentos relacionados con el proceso

de elaboracidn, aplicacion y analisis del EELAP, los cuales fueron compartidos por algunos

participantes que estuvieron involucrados en algunas fases de su desarrollo. A continuacion, en

la Tabla 24 se describen caracteristicas de los documentos.
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Tabla 24

Documentos analizados

Clave Titulo Descripcion Cuartillas
D1 Desarrollo de evaluaciones para el Presentacion power point. 20
egreso de los programas de la Introduccion de la propuesta.
licenciatura de la UABC.
D2 Desarrollo de evaluaciones para el Presentacién power point. Inicios de 17
egreso de los programas de trabajo.
licenciatura de la UABC.
D3 Desarrollo de marco de Presentacion power point. Inicio de 18
evaluacion y tabla de los trabajos de la tabla de
especificaciones. especificaciones.
D4 Tabla de especificaciones. Documento Excel. Tabla de relacion 1
de las areas, competencias
profesionales, acciones, habilidades y
PUAs.
D5 Manual para la elaboracion de Documento con sugerencias para la 13
reactivos. elaboracion de reactivos.
D6 Informe de desarrollo de Descripcion del marco de evaluacion 14
examenes de egreso (primer y propuesta de areas del examen.
bloque) LAP Marco de
evaluacion.
D7 Estructura piloto. Documento Excel: Estructura del 3
examen por areas, acciones y
habilidades.
D8 Guia del sustentante del examen Documento dirigido al sustentante 21
para el egreso de la licenciatura para proporcionar informacion de las
en artes plasticas. principales caracteristicas del
examen.
D9 Programacion examenes 2023-2.  Oficio de la Coordinacion de 3
Servicios Estudiantiles con la
programacion y recomendaciones
para la aplicacion del Examen de
egreso.
D10  Reporte individual de resultados.  Formato de entrega de resultados al 1

sustentante.
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Clave Titulo Descripcion Cuartillas

D11  Analisis psicométrico de los Tipo de andlisis efectuados a los 5
Examenes de egreso de la UABC. examenes de egresos.

D12  Informe de resultados 2023-2. Informe de los resultados del EELAP 24
Examen para el egreso de la LAP. del periodo 2023-2, incluye la
interpretacion de resultados de los
tres campus y estrategias para
mejorar el nivel de logro.

D13  Manual operativo para la Consideraciones para la 32
aplicacion piloto de los exdmenes  administracion de los exdmenes de
de egreso. egreso.
Total 172

4.4.3 Andlisis de los datos

La técnica empleada fue el Analisis de Contenido Cualitativo (ACC) la cual, segln
Mayring (2000) es un “analisis metodoldgicamente controlado de textos al interior de sus
contextos de comunicacion, siguiendo reglas analiticas de contenido y modelos paso a paso, sin
cuantificacion de por medio” (p. 2). E1 ACC puede aplicarse a documentos y transcripciones de
entrevistas, entre otros, y no solo se enfoca en el contenido manifiesto, sino que tiene dos
niveles;

1. Contenido primario: ideas y temas principales.
2. Contenido latente: informacion contextual.

Hay dos enfoques fundamentales para el procedimiento de anélisis; el desarrollo
inductivo de categorias, que implica la formulacion de categorias a partir de los términos del
material; y la aplicacion deductiva de categorias, donde se trabaja a partir de aspectos tedricos
establecidos previamente, los cuales se colocan en relacion al texto. En esta investigacion las
categorias de analisis se establecieron de manera deductiva, considerando el modelo de

Metaevaluacion del aprendizaje de Hernandez et al. (2020).
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A partir de las siete dimensiones del modelo se cred un libro de cédigos de siete

categorias de andlisis. Cada categoria corresponde a uno de los aspectos a evaluar del EELAP,

los cuales dan respuesta a las preguntas especificas de investigacion. Asimismo, las categorias

incluyen los indicadores del modelo de metaevaluacion, como se muestra en la Tabla 25. Cabe

sefialar que se hizo una seleccién y adaptacion en algunos de los indicadores para abordar el

caso de investigacion, especificamente en la dimension de contenido y participacion.

Tabla 25
Libro de codigos para el anélisis de contenido cualitativo
Categoria Cddigos
1. Etica 1.1 Relacion entre objetivos por evaluar y las competencias predefinidas

1.2 Socializacién de criterios e indicadores de desempefio
1.3 Claridad de los fines evaluativos
1.4 Orientacion sobre los temas a evaluar

1.5 Claridad de la calificacion

2. Funcionalidad

2.1 Medicion de lo aprendido
2.2 Mejorar el plan de estudios
2.3 Retroalimentacidn al estudiante

2.4 ldentificacion del progreso formativo del estudiante

3. Contenido

3.1 Conocimientos
3.2 Habilidades
3.3 Actitudes

4. Metodoldgica-

instrumental

4.1 Complejidad evaluativa

4.2 Idoneidad evaluativa

4.3 Diversidad evaluativa

4.4 Integralidad evaluativa

4.5 Claridad de criterios evaluativos

4.6 Precision de calificacion
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Categoria Cddigos

5. Temporalidad 5.1 Planificacion evaluativa
5.2 Estrategia de implementacion
5.3 Pertinencia del periodo evaluativo
5.4 Dosificacion evaluativa

5.5 Periodicidad del analisis de resultados

6. Participacion 6.1 Opinion de los estudiantes
6.2 Participacion de estudiantes en el disefio evaluativo

6.3 Evaluacion por parte del sustentante

7. Utilitaria 7.1 Comunicacion de resultados evaluativos a estudiantes
7.2 Uso para la mejora de la ensefianza
7.3 Uso para mejorar el aprendizaje del estudiante que egresa

7.4 Uso para la toma de decisiones

Se utilizo el software ATLAS.ti versidon 9.1.3 para analizar las entrevistas a
Funcionarios, Docentes y Egresados, asi como los Documentos, el cuerpo de analisis se
conformé por 353 cuartillas.

Como estrategia de validacion se empled la triangulacion, ya que ayuda a abordar la
particularidad técnica de un estudio de caso, el cual suele presentar méas variables de interés que
datos puntuales (Yin, 2014). De acuerdo a Denzin (2015), la triangulacién refiere a la
combinacion de distintas metodologias de investigacidn para estudiar un mismo fenémeno, y
aporta rigurosidad dado que permite la elaboracion de inferencias basadas en una variedad de
puntos de vista, lo cual aporta diversidad y contrastes a los datos. EIl autor menciona cuatro tipos
de triangulacion: de datos, de investigadores, de teorias y metodoldgica. En esta investigacion se
empled la validacién de datos la cual implica tiempo, espacio y personas, permitiendo la

comparacion de multiples fuentes de datos para identificar convergencias y divergencias.
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Denzin, también sefiala que la triangulacion se considera como una alternativa a la validacion,
ya que en un estudio interpretativo no se busca captar una verdad objetiva, sino mas bien lograr
una comprension del fendmeno de estudio, priorizando la riqueza y la profundidad
interpretativa.

4.4.4 Aspectos éticos considerados

La Asociacion Britanica de Investigacion Educativa (BERA) recomienda el empleo de
una guia ética para justificar las acciones del investigador, orientar el desarrollo de la
investigacion, y proteger e informar a las personas que participan en ella. Segun sus preceptos,
es importante mantener un trato respetuoso y libre de prejuicios, que el investigador este
consiente de los derechos e intereses que puede afectar indirectamente, e informar a los
participantes mediante un consentimiento sobre los objetivos del estudio, del almacenamiento y
el uso de la informacion (British Educational Research Association [BERA], 2024).

Por tal motivo, a los participantes de esta investigacion se les proporcion6 un
consentimiento junto con una hoja con informacién que detalla el objetivo del estudio y las
condiciones de su participacion. En el documento se les comunicé que su participacion era
voluntaria y podria concluir en cualquier momento si asi lo deseaban, y que sus intervenciones
serian grabadas con el propdsito de facilitar la transcripcion. Ademas, se destaco la
confidencialidad de la informacion y su uso exclusivo para los fines de este estudio (Ver

Apéndice E).
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Capitulo V. Resultados
Los apartados de este capitulo presentan los resultados del Analisis Cualitativo de
Contenido (ACC) a partir de las categorias definidas en el libro de cddigos (Tabla 25), las cuales
abordan cada una de las preguntas de investigacion acerca del Examen de Egreso de la

Licenciatura en Artes Plasticas (EELAP). Las categorias de andlisis se muestran en la Tabla 26.

Tabla 26

Categorias de analisis de resultados
Categoria Pregunta para el analisis
Etica ¢Cuales son los principios éticos en torno al EELAP?
Funcionalidad ¢Cuales son las funciones del EELAP?
Contenido ¢Cual es el contenido del EELAP?
Metodologica ¢COmo es el método e instrumento empleado en el EELAP?
Temporalidad ¢Como es la planificacién para la ejecucion del EELAP?
Participacion ¢Como es la participacion de los estudiantes en el EELAP?
Utilitaria ¢ Qué usos se le da al EELAP?

En cada categoria se muestra la informacion por subcategoria (codigos de anélisis), la
cual fue obtenida a partir de 13 Documentos (véase tabla 24) y de los participantes; nueve
Funcionarios (Tabla 21), nueve Docentes (Tabla 22), y seis Egresados (Tabla 23). Las citas de
transcripcion estan referenciadas por el afio y la clave correspondiente al participante o
documento (las claves de los participantes se encuentran en la Tabla 19, mientras que las claves

de los documentos se muestran en la Tabla 24).
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5.1 Categoria Etica

En esta categoria se presentan los valores éticos que sustentan la practica evaluativa del
EELAP. Se analiza la coherencia entre la ensefianza y la evaluacion de acuerdo con la 1.1)
Relacion entre los objetivos por evaluar y las competencias predefinidas en la ensefianza; la
transparencia conforme a la 1.2) Socializacion de los criterios e indicadores de desempefio, la
claridad de acuerdo con la 1.3) Claridad de los fines evaluativos, la 1.4) Orientacion sobre los

temas a evaluar y la 1.5) Claridad de la calificacion.

Con respecto a la subcategoria 1.1) Relacion entre objetivos por evaluar y competencias
predefinidas, se identifico que los objetivos de evaluacion del EELAP parten de los objetivos
que han sido definidos previamente en el plan de estudios; las competencias profesionales. Esto
se confirma en Documentos: “los objetivos por evaluar en el examen de egreso se basan en una
evaluacion curricular, centrada en las competencias explicitas en el perfil de egreso” (2020 _
D1). Ademas, dicha derivacion del perfil de egreso es reconocida tanto por Funcionarios como
por Docentes y Egresados : “esa fue nuestra guia los objetivos del plan de estudios, y las areas
de desarrollo profesional (areas del examen) se desprendieron de las competencias
profesionales” (2024_ F2), “como objeto de la evaluacion, se tomaron en cuenta las
competencias de egreso de manera general” (2024_G2-P7). Por lo tanto, se considera que hay
una relacion coherente entre las competencias y las areas del examen: ““ es muy pertinente (...)
todo es de una derivacion del perfil de egreso, presentado o perfilado como un area de
conocimiento (del examen)” (2024 _G2-P5), “queda perfecta, tal cual como te dice en el perfil de
egreso, es como te ponen el examen” (2024 E3), “hay una buena relacion, al menos la
competencia que esta en el perfil de egreso, si cumple con expresar estas cuatro areas de la

carrera que se habian planteado” (2024_G3-P9).
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Si bien, los Docentes se esforzaron en asegurar que el contenido del examen estuviera
relacionado con lo ensefiado en clases: “teniamos que tener mucho cuidado que los contenidos
de las preguntas estuviesen vinculados con los contenidos que los estudiantes vieron durante la
carrera” (2024 G2-P8), algunos Egresados sefialan que hay conocimientos que no fueron
impartidos durante su formacion: “como conceptos de eso, hubieron varios que no los llevamos
durante la carrera” (2024 E6), “a mi me marc6é mucho del examen la parte tedrica, porque me
decian autores que yo no recuerdo haber escuchado durante mi formacion” (2024 E3), “yo me
quede de eso no lo vimos con la maestra” (2024 E2), “ahi es donde yo no sé identificar esas
estrategias, a lo mejor es conocimiento que me acordé en el momento, no lo estudié o a lo mejor

no se me dio” (2024 _E1).

En lo referente a la 1.2) Socializacidn de criterios e indicadores de desempefio, segun
Documentos, se informa a los estudiantes mediante la guia de estudios el valor de los reactivos y

su distribucion en cuatro areas:

Las areas que conforman la evaluacion corresponden a las competencias profesionales
(...) El examen se conforma de 255 reactivos, que son los elementos a traves de los
cuales se analiza el nivel de dominio de las areas (...) en cada uno de ellos se mide una

habilidad en particular... Todos tienen el mismo valor” (2022 _DS).

Sin embargo, en la guia no se proporciona informacion concreta sobre la determinacion
del desempefio: “los resultados se clasificaran conforme lo establecido en la siguiente tabla:
Nivel de desempefio; Insuficiente; Suficiente; Excelente. Las condicionantes para obtener un
resultado en particular estan en proceso de definicion” (2022 _DS), esto se debe a que la guia se
elabor0 para la prueba piloto, y la misma guia ha utilizado en las aplicaciones posteriores y

formales: “estas guias se elaboraron con un paquete primero de ciertos planes de estudio, (...)
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por eso no se han actualizado, en el caso de que se actualizaran porque cambid una estructura ya

se le solicita al 1IDE (Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo)” (2024 F3).

Por otra parte, de acuerdo con lo expresado por Funcionarios no hay informacién sobre
criterios o indicadores: “no hay un establecimiento de criterios, porque el examen tiene que ver
con respuestas simples” (2024_F9), “no se disefi¢ algun triptico de alguna informacion que de
implicaciones al alumno (...) de lo que espera de su respuesta en dicho examen” (2024 F6), lo

que, ademas, indica el desconocimiento de la guia de estudios.

Algunos Funcionarios mencionan gque no se comunica a los estudiantes sobre criterios e
indicadores ya que la finalidad de la evaluacion es probar el instrumento en si: “se les decia que
era Gnicamente para conocer como estaba disefiado el instrumento, no tanto para evaluar sus
capacidades” (2024 F5) enfatizando que el examen se encontraba en pilotaje y por lo tanto, la
calificacion no era una preocupacion en el momento ya que no influiria en su avance académico:
“No (se les informa sobre criterios) (...) les deciamos que Unicamente se mide el instrumento, y
que su proceso de egreso no se iba a ver afectado” (F5_2023), lo que coincide con lo expresado
por egresados: “No nos dieron tantos detalles, porque nos comentaron que la calificacion no iba

a perjudicar de ninguna forma nuestra calificacion final” (2024 _E4).

Respecto a la 1.3) Claridad de los fines evaluativos, segin Documentos, tanto
funcionarios como docentes estan informados sobre los fines evaluativos porque fueron

presentados en las sesiones de trabajo para el disefio del examen:

“instrumento enfocado al conocimiento de las competencias de los egresados (...)

insumo para la retroalimentacion de los programas educativos” (2020_D1).
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un modo de conocer las competencias de los egresados (...) asi como para la definicién

de politicas y acciones educativas dentro de la facultad (...) Los resultados de las

evaluaciones estaran encaminados a la mejora de practicas de ensefianza orientadas a la
solucion de problemas (...) asi como a la mejora de préacticas de evaluacién no enfocadas
en contenidos conceptuales (2020 _D5).

Algunos Funcionarios indican haber informado a los docentes sobre los fines de la
evaluacion: “fuimos muy insistentes en que era una evaluacion comprensiva (...) una evaluacion
que si te va a permitir tener informacion para mejorar el proceso de los que estan durante su
formacion, y los profesores estuvieron muy contentos de eso, estaban comprometidos en hacer
un buen examen porgue era para ellos mismos” (2023 _F1). Sin embargo, algunos Docentes no
recuerdan claramente las finalidades del examen: “Creo que lo principal que se busca es
digamos otra opcidn a la titulacion, sin embargo, pues asi a ciencia cierta, tampoco lo s¢”

(2024_G1-P1).

Algunos Funcionarios y Docentes sefialan que a los estudiantes se les ha informado sobre

los fines de la evaluacidn cuando se les notifica de la aplicacion:

Se le informa que es un examen obligatorio el cual cuenta precisamente para poder
obtener todos los requisitos (...) En la misma guia viene una explicacion precisamente de
(...) los fines, en qué consiste y todo ese discurso politico, que nos ayuda a entender, por

qué si deberia aplicarse (2024 _F9).
en el oficio se les informa y cuando se socializa con ellos (2024_F7).

se les notificaria por correo, se hizo una infografia en donde se describe el objetivo

general del examen (2024 _G2-P7).
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Asimismo, algunos egresados mencionan haber sido informados sobre los fines
evaluativos del EELAP mediante correo y de manera presencial: “en el correo, donde venia
explicado (...) que era necesario para evaluar la calidad del conocimiento con el que salié uno”
(2024 _E2), “Nos comentaron que era para ver como saliamos los estudiantes de la carrera”
(2024_ES6). Sin embargo, algunos estudiantes consideran que no hubo suficiente claridad acerca
de los fines evaluativos, ya que entendieron que debian aplicar el examen y aprobarlo para poder

proceder con el tramite de titulacion:

Esperaria que el tema del examen te dejara claro, que fuera abierto respecto a la
finalidad, porque muchos alumnos no pudieron continuar con su proceso de titulacion a
tiempo por la idea de que ya no lo podian hacer, por haber tenido una calificacion baja, y
al ultimo momento se les aviso que este examen no tendria validez (2024 _E5).

Respecto a la 1.4) Orientacidn sobre los temas a evaluar, en la guia de estudios se le
proporciona informacion al estudiante acerca de las areas y subareas (habilidades) del examen,
asi como una bibliografia de consulta que consiste en 122 titulos, siendo la mayoria de ellos
libros. A continuacidn, en la Figura 7 se representa la estructura de la guia de estudios, en

funcion de los apartados que la conforman.
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Figura7

Estructura de la guia de estudios

4( 1. Introduccién (5): Fines y metodologia del examen. ]
\
™

2. Contenido del examen (6-7):

- Areas de desarrollo profesional Subdreas Reactivos
— - [ . 1.1 16
& 1) Produccion de obra artistica profesional que 12 16
:3; refleje congruencia entre el discurso y la factura. 1'7, 1
z .
.'E 2) Fortalecer la educacion artistica a través del 2.1 18
g disefio ¢ implementacion de proyectos 2.2 21
= educativos que integren las artes plésticas. 23 20
= 24 35
) ‘ _ 3.1 14
= 3) Gestionar proyectos culturales para impulsar 32 26
g las artes en la sociedad. 34 25
w
.E 34 20
E 4) Preparar textos divulgativos que reflejen el 4.1 18
2- conocimiento artistico y criticas a las artes en 42 15

\_ la comunidad.
N

3. Tipos de reactivos (8): Base y Opciones de respuesta.

4. Formato de preguntas (8-10): Cuestionamiento directo; Jerarquiza-
cion; Eleccion de elementos; Relacion de columnas.

5. Bibliografia de consulta (11-18): Listado de 122 referencias.

6. Resultados (19): Explicacion preliminar sobre niveles de desempeiio.

A A A

Nota: Elaboracién a partir de 2022_D8.

De acuerdo con algunos Funcionarios se proporciona orientacion al estudiante sobre los

temas a evaluar mediante la guia (D8), pero es incompleta ya que solo es un listado de textos:

Se elabord una guia (...) pero que basicamente es una lista de bibliografia (...) que se

comparte al estudiante en las semanas previas a llevar a cabo el examen (2024_F7).
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Se le proporciona a través de los manuales o guias (...) no se me hace suficiente ese tipo
de informacion, creo que podrian hacerse algun tipo de reuniones (...) donde se invite a

conocer de que trata el examen, mostrar la estructura, los contenidos (2024_F9).

Aunado a lo anterior, la mayoria de los Egresados indican haber recibido orientacion
mediante la guia de estudios: “nos dieron una guia que nos decia qué temas se ven y como se
responden las preguntas (...) era muy general” (2024 E4), “en la guia nos decia «van a venir
estos temas y te recomendamos estos libros para leer», pero yo lo senti muy general” (2024 E3).
Debido a que los temas eran tan amplios, algunos egresados consideran que la guia no fue de
mucha utilidad para su preparacion para el examen: “los temas venian muy en general (...) se
me hizo muy dificil saber qué estudiar” (2024 E1), “la guia se me hizo muy extensa, siento que
no ayudd para poder realizar el examen, fue mas el conocimiento que teniamos y ya con eso

poder contestar el examen.” (2024_EB6).

Por otra parte, algunos Funcionarios que desconocen la guia de estudios mencionan que
la orientacion proporcionada al estudiante es elemental: “se les dice basicamente de qué va el
examen de egreso, pero de una manera general, ya que hasta el momento yo no contaba con una
guia (...)” (2024_F5), “algun tipo de guia no existe, solamente se les solicita que respondan el
examen con base en los conocimientos que deberian tener” (2024_F8), “no teniamos la
instruccion en ese momento de (...) darle sus razones especificas (...) al alumno” (2024 _F6). En
relacion a lo anterior, algunos egresados no recibieron la guia de estudios: “nunca nos dieron un
temario o una idea de las cosas que iban a venir, simplemente nos dijeron que todo lo que vimos

en la carrera va a estar ahi, en mayor o menor medida” (E2_2024).

En algunos casos, ademas de la guia se recurre a la experiencia de los profesores para

orientar a los estudiantes: “yo siempre los conduzco con el coordinador de carrera (...) €l tuvo
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oportunidad de participar (...) en el disefio del instrumento, para que les dé ahi un norte.”
(2024_F5), “también se les comparte la informacion a los tutores para que se las extiendan a
ellos” (2024 G2-P7), pero algunos Docentes desconocen coOmo se orienta al estudiante: “no

conozco lo que los alumnos reciben como guia, no sé qué les dan” (2024 G3-P9).

Por su parte, algunos Egresados consideraron necesario buscar orientacion adicional con

profesores y egresados que ya habian presentado el examen: “en mi caso si tuve que informarme

un poco mas con diferentes maestros y otras personas que ya habian aplicado el examen sobre la

finalidad y sobre las preguntas” (2024 _ES5), “cualquier duda que teniamos se la hicimos al
coordinador de la carrera, y también preguntas a los egresados de semestres anteriores”
(2024_ES®).

Por ultimo, en cuanto a la 1.5) Claridad de la calificacion, en el reporte de resultados
individuales se le indica al estudiante el porcentaje logrado en cada area del examen y la
determinacion de su resultado global: “Los resultados muestran el porcentaje de aciertos
obtenidos en cada area, asi como un resultado global que pretende reflejar tu nivel alcanzado
respecto al nivel minimo esperado por el programa” (2022_D10). En la Figura 8 se muestra

como se establece el nivel alcanzado.
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Figura 8

Esquema de calificacion del EELAP

Area de e ercici Porcentaje de Porcentaie
rea de eierciclo \  iertos obtenidos oA RESULTADO GLOBAL
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2 % 70% . aprobadas alcanzado !
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3 % 0% TTTTTTTToooooooes A |

4 % 70% | 0-1 Insuficiente |
! 2-3 Competente :
|
: 4 Avanzado :

Nota: Elaboracion a partir de 2022_D10. En el reporte de resultados (D10) se usan las
categorias de Insuficiente, Competente y Avanzado, mientras que en la guia (D8) se usan las
categorias de Insuficiente, Suficiente y Excelente.

Sin embargo, se identifica que no todos los estudiantes han sido informados de dicho
reporte individual, y algunos Docentes y Funcionarios tampoco conocen el formato. Esto genera
incertidumbre en algunos Egresados respecto a la calificacion, ya que al finalizar el examen solo
se les muestra un resultado numérico en la plataforma de aplicacién: “se me entregé una
calificacion, pero no nos entregaron un parametro (...) terminé el examen y ahi en la pantalla me
aparecié un puntaje” (2024 E3), “te aparecia como una especie de ruedita que tenia como un
namero adentro, que era como que el porcentaje de calificacién” (2024 E2).

5.2 Categoria Funcionalidad

En esta categoria, se presentan los propositos o empleos previstos del EELAP. Se analiza
si funciones como la 2.1) Medicion de lo aprendido, la 2.3) Mejora del plan de estudios, la 2.3)
Retroalimentacion al estudiante y la 2.4) Identificacion del progreso formativo del estudiante,
fueron integradas en el disefio del examen, y en qué grado estas funciones contribuyen a la
mejora de la ensefianza y el aprendizaje.
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En cuanto a la subcategoria 2.1) Medicion de lo aprendido, en Documentos se evidencia
que mediante el examen se busca medir el nivel de aprendizaje que los estudiantes han
alcanzado en su trayecto formativo en la Facultad de Artes (FA): “Identificar el logro de los
egresados sobre las competencias establecidas en el plan de estudios” (2020_D2), “El desarrollo
de procesos de evaluacion del egreso representa una de las formas actuales de identificar el
desempefio de los estudiantes” (2020 DS5). Asimismo, la mayoria de los Funcionarios
identifican lo anterior: “nos va a ofrecer un retrato sobre el estado de las capacidades
profesionales de los estudiantes” (2024 _F2), “el instrumento evalla los conocimientos
adquiridos durante su proceso de formacion en la facultad” (2024 _F4), “para conocer también el
nivel de desarrollo y de aplicacién de los conocimientos que tienen nuestros egresados”
(2024_F6).

Sin embargo, aunque algunos Docentes opinan gue el examen de egreso evalua el
rendimiento de los alumnos: “busca generar una especie de informaciones que nos ayuden a dar
seguimiento al desempefio (...) con qué capacidad estan saliendo los alumnos de la carrera”
(2024_G1-P2), “el propésito, asi como evidente es evaluar el aprendizaje, evaluar qué tan
competentes son los alumnos” (2024 G3-P9), otros Docentes perciben que esta funcion no esta
claramente definida, ya que sostienen que se busca evaluar el dominio de las competencias
profesionales en un &mbito profesional diverso, segun lo enmarcado por los docentes que
disefiaron el examen: “Lo que se pretendia era evaluar ese rendimiento en el mundo real (...)
Comprobar lo que se aprendio, no como tal, (...) lo que se comprueba es qué tan profesional
eres dentro de ese estado de lo profesional que circunscribimos.” (2024_G1-P3), ademas de que,

lo profesional es una nocidn variable debido a la formacion de los docentes: “se puede
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relativizar eso que entendemos con lo profesional, porque hay gente de distintos campos de

saber en la misma facultad (2024 _G1-P3).

En cuanto a la funcién de 2.2) Mejorar el plan de estudios, a través de lo encontrado en
Documentos y lo expresado por Funcionarios se identifica que el EELAP permite obtener
informacion util para respaldar la toma de decisiones y contribuir a la mejora continua del
programa educativo: “Sus resultados también permitiran (...) adecuar los planes y programas de
estudio y mejorar la formacion de sus estudiantes” (2020_ D8), “sirve para poder generar
estrategias (...) en apoyo a la mejora de los resultados y de la calidad educativa” (2024_F8),
“nos permite tener un panorama amplio de como esta funcionando este disefio curricular para

posibles modificaciones” (2024 _F6).

Entre la opinion de docentes se reconoce gque el examen contribuye a la mejora del plan
de estudios: “nos permite generar estrategias a partir de esas areas de oportunidad para fortalecer
el perfil de egreso” (2024 _G2-P7). Sin embargo, algunos docentes perciben que su contribucion
es parcial: “es una autoevaluacion de como estamos funcionando (...) podria ser ttil para tal vez
fortalecer algunas areas (...) pero creo que nos quedamos muy cortos para dar cuenta de la
complejidad de lo que se hace” (2024 G3-P9), y otros opinan que no contribuye

significativamente a la mejora educativa:

creo que no, participamos docentes de las tres sedes y nos dimos cuenta (...) que a pesar

de que tenemos el mismo plan (...) hay diferencias sustanciales en como se implementan

(2024_F7).

conociendo los tres campus, puedo decir que yo dando la misma clase en cada uno de los

campus es distinto (...) Estadisticamente salen los nimeros, los resultados, pero para que
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sean utilizados en la mejora de las practicas (didacticas) en los talleres y las aulas no

aporta mucho (2024_G1-P2).

Respecto a la funcién de 2.3) Brindar retroalimentacion, en Documentos se encuentra
que el disefio de la evaluacion contempla la retroalimentacion al estudiante: “la informacion que
derive de esta aplicacion le servira para conocer el resultado de las competencias por cada area
que lo conforma, lo que permite ubicar aquellas en las que tiene buen desempefio y en las que
presenta alguna necesidad de reforzamiento” (2022_D8), asimismo, se elaboré un formato para
un reporte individual dirigido al sustentante donde se menciona que los resultados son: “un

insumo de reflexion sobre tu propio avance” (2022_D10).

Algunos Funcionarios mencionan que el EELAP tiene la funcidn de retroalimentacion al
estudiante mediante un reporte individual: “Para todo alumno se da un reporte y le da una
referencia de cuales son las competencias que ha alcanzado” (2024_F3), “por via oficio se le
notifica al estudiante su grafica” (2024 _F9). Sin embargo, esta funcion no es identificada por la
mayoria de los Funcionarios: “no podria decirtelo con toda certeza, pero no lo recuerdo como
una parte del proceso” (2024_F6), y tampoco por los Docentes, aunque se reconoce que esta
funcionalidad del examen es posible: “Es un buen punto de partida para que si se vuelva como
una especie de filtro en un futuro para que el que no pase este examen (...) se les regrese a las
areas que necesitan reforzar” (2024_G1-P1).

Por ultimo, en cuanto a la funcién de 2.4) Identificar el progreso formativo del
estudiante, en Documentos se manifiesta que el examen esta organizado por areas de
conocimientos (véase Figura 7), las cuales se dividen en Acciones, y éstas a su vez en
Habilidades. Ademas, para cada Area>Accion>Habilidad, la formulacion de items especifica el

nivel de complejidad y su conexién con las asignaturas de la Licenciatura de Artes Plasticas
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(LAP): “permite conocer la competencia de la cual deviene, asi como la complejidad a la cual se
pretende valorar. Asimismo, se incluyen las unidades de aprendizaje que abonan a la
competencia profesional de la que deviene la habilidad (...) solo como referencia” (2020_D5).

Figura 9

Estructura de la tabla de especificaciones del EELAP
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Nota: Elaboracion a partir de 2020_D4.

Algunos Funcionarios y Docentes comentan que la construccion del examen permitio

concretar el desarrollo profesional de las artes en la LAP:

esta estimando este sistema, como campos semanticos especificos para la construccién de

las preguntas y de las formas que van a asumir las respuestas en (...) un instrumento

solido y al mismo tiempo lo suficientemente flexible para poder modelarse sobre los
intereses o las particularidades que tienen las distintas areas del desarrollo profesional

(2024_F2).

Por consiguiente, los resultados del examen permiten evaluar el dominio de las
competencias profesionales por parte de los estudiantes, ya que se puede generar un: “reporte de
frecuencias, que ahora si nos dice efectivamente en qué parte estan fallando nuestros estudiantes,
en las competencias con habilidades de mayor o menor dominio” (2024 F3), sin embargo, este

reporte esta dirigido a la Unidad Académica (UA), como base para la retroalimentacion del
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programa educativo: “como insumo para las academias para establecer estrategias de
intervencion o mejora para apoyar a los estudiantes en futuras aplicaciones” (2024 F3).

Si bien, las especificaciones del examen permiten identificar el dominio de las
habilidades, no se emplea esta estructura para ofrecer retroalimentacion detallada a los
estudiantes, ya que en el reporte de resultados solo se le da su porcentaje por area (véase Figura
9). Proporcionar la informacion del resultado al alumno de modo que pueda comprender qué
areas y subareas necesitan reforzar, no esta claramente descrito en los documentos, ni es
reconocido por Funcionarios y Docentes.

5.3 Categoria Contenido

En esta categoria se aborda el contenido de la evaluacion del EELAP. Se analiza si el
contenido del examen considera los 3.1) Conocimientos, las 3.2) Habilidades y las 3.3)
Actitudes que conforman las competencias profesionales establecidas en el programa de estudios
de la LAP y en qué medida estan alineados.

Respecto a la subcategoria 3.1) Conocimientos, a partir de lo encontrado en Documentos
y lo expresado por Funcionarios y Docentes, se reconoce que las areas de conocimiento del
examen se derivaron de las competencias profesionales declaradas en el plan de estudios de la
LAP, y se elabord una tabla de especificaciones en la que se incluye la relacion de cada area con
las asignaturas (Programa de Unidad de Aprendizaje [PUA]):

El examen esta estructurado en diferentes &reas de conocimiento (...) en funcion de las

competencias establecidas en el plan de estudios de Artes plasticas y bajo la perspectiva

profesional de los académicos de la UABC (2022_D8).
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* Esto es solo como referente.

Requiere un trabajo de cada equipo en la identificacion de PUA que abonan a las
competencias esperadas al egreso (obligatorias y optativas; basicas, disciplinarias y

terminales), con base en las competencias esperadas en cada una de ellas.

* El trabajo sera deductivo, no inductivo. (2020 D3).

(2023_F1).

(2024_G3-P9).

para la construccion de la tabla de especificaciones, se identificaron las areas que

se hizo ahi una tabla (...) a partir del plan de estudios, de las areas y las asignaturas

A continuacion, en la Tabla 27 se presenta la estructura del EELAP en areas de

desarrollo profesional, de acuerdo con las competencias profesionales de la LAP.

Tabla 27

Relacion entre las Competencias de la LAP y las Areas de Conocimiento del EELAP

sacamos a partir de lo que decia el plan de estudios y los comentarios de los profesores

Competencia Profesional (CP) del perfil de
egreso de la LAP

Areas de ejercicio profesional del EELAP

CP1 Generar obras de calidad y Al Produccion de obra artistica
congruencia discursiva, integrando profesional que refleje
materiales, herramientas y técnicas congruencia entre el discurso y
propias del quehacer de las artes la factura.
visuales, para contribuir al desarrollo
del campo profesional del arte, con
una actitud responsable.

CP2 Disefiar e implementar proyectos de A2 Fortalecer la educacion

educacion en el arte a través de
estrategias y métodos, que incidan en
el desarrollo integral del individuo,
con empatia y respeto a la
diversidad.

artistica a traves del disefio e
implementacion de proyectos
educativos que integren las
artes plasticas.
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Competencia Profesional (CP) del perfil de Areas de ejercicio profesional del EELAP
egreso de la LAP

CP3 Disefar y gestionar proyectos A3 Gestionar proyectos culturales
culturales fundamentados en el para impulsar las artes en la
quehacer artistico contemporaneo a sociedad.

través de procedimientos
metodoldgicos para contribuir en la
dindmica sociocultural de la region
con una actitud innovadora.

CP4 Producir discursos criticos acerca de A4 Preparar textos divulgativos
las artes visuales través de textos que reflejen el conocimiento
fundamentados en la teoria e historia artistico y criticas a las artes en
del arte para divulgar el la comunidad

conocimiento y fomentar la
apreciacion de la produccidn artistica
en la comunidad, con actitud ética.

Nota: Elaboracion a partir de UABC(2010) y 2024_DS8.

Con respecto al tipo de conocimientos, por un lado, se reconoce que el examen no se
centra en conceptos: “No refleja contenidos declarativos o conceptuales” (2020 _D3)”, sino que
se basa en conocimientos procedimentales indispensables para la resolucion de determinadas
situaciones: “el sustentante debe de tener los conceptos dominados para poder enfrentarse a una
demanda de este tipo” (2020 _D5) ya que el examen se centra en su aplicacion: “esos
conocimientos se tienen que ver reflejados en las acciones que se estan solicitando para el
egresado” (2023 _F1). A diferencia de lo anterior, la mayoria de los Egresados mencionan que el
examen aborda conocimientos conceptuales: “en general era mas de teoria de libros, me acuerdo
que realmente si eran preguntas tipo «qué autor dijo x frase»” (2024 E2), “se enfoca méas en la
parte teorica (...) habian muchas preguntas relacionadas a diferentes autores, a sus posturas y
métodos (...) también cosas de historia” (2024 E4), “tienen una estrechez con conceptos, con
tematicas (...) en especifico de lo tedrico y la critica” (2024 _ES).

Por otro lado, en Documentos se identifica que los conocimientos no estan centrados en

los PUA (Programa de Unidad de Aprendizaje): “No enfocara en las PUA, sino en elementos o
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competencias esperadas al egreso, debido a la volatilidad de los conocimientos o tematicas
particulares.” (2020 _D1). Algunos docentes consideran delicado que las areas del examen no
estén vinculadas directamente a los conocimientos especificos del programa educativo: “la idea
no era tanto pensando el perfil de egreso (...) sino ;qué tipo de conocimientos necesita un
profesional? pensandolo ya desde la profesion, no desde el programa, lo cual desde mi punto de
vista es bastante problematico” (2024 G1-P3). Por lo que se considera que aun hay un area de

oportunidad en la definicion de los conocimientos a evaluar en el instrumento:

nosotros tenemos que (...) hacer un diagndstico precisamente de qué hace el artista
plastico para desarrollar su profesion, y sobre la base de ese conocimiento formular las
preguntas (...) Creo que este examen es el inicio de algo que puede evolucionar, se puede
mejorar, pero siempre y cuando nosotros pudiéramos hacer esa estimacion” (2024 _G2-

P6).

Lo anterior, haciendo referencia a que es necesario que los docentes profundicen en su reflexion,
ya que el examen mejorara en medida en que los mismos docentes delimiten los conocimientos

relevantes de la LAP, al lograr:

Una mayor concrecion sobre sobre lo que realmente implica eso que llamamos desarrollo
profesional de las artes, es algo que esta en debate en practicamente cualquier escuela de
artes a nivel nacional e internacional; exactamente qué es lo que hace un estudiante que

sale de artes visuales o de artes plasticas.

Una mayor interaccion disciplinaria que nos permita ver los enlaces que existen entre
aquellos conocimientos que vienen, por ejemplo, de la teoria y de aquellas propuestas

gue nacen del trabajo disciplinar, y que finalmente también nos lleva a que como equipo
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docente tengamos una mayor capacidad para hacer valoraciones colegiadas de lo que

estan haciendo los estudiantes (2024 _F2).

En cuanto a la subcategoria de las 3.2) Habilidades, de acuerdo con lo indicado por
Documentos y Funcionarios, el EELAP se centra en evaluar procedimientos y habilidades que
reflejen las competencias del perfil de egreso: “Para cada competencia se desarroll un trabajo
colegiado (...) para definir las acciones que conforman cada competencia, y, a su vez, las
habilidades que conforman cada una de las acciones enlistadas.” (2020 _DS5), “no es un examen
conceptual (...) era mas bien de aplicaciones” (2024 F1).

Las acciones fueron identificadas por los docentes de acuerdo con el analisis de las
actividades profesionales que lleva a cabo un egresado de la LAP y que, en conjunto abarcan

cada competencia:

Definicion de Acciones:  ;Qué tiene que hacer un egresado del programa educativo para
ejecutar las competencias esperadas en el perfil de ingreso? (...) * El conjunto de las

acciones enlistadas debe englobar la competencia profesional esperada. (2020_D3)

En estos primeros acercamientos, era preguntarles a los profesores «;Qué tiene que hacer
un egresado de esta licenciatura?» (...) «,como lo podemos plasmar en un examen para
poder valorar si los egresados estaban preparados para enfrentarse a ese mundo laboral

(2023_F1).

la finalidad consistia en que nosotros (docentes) identificaramos (...) cuales son las

actividades profesionales correspondientes a cada area (2024 _F2).

Cada competencia profesional del perfil de egreso de la LAP se divide en tres
competencias especificas, sin embargo, esta proporcion no se refleja en el nimero de Acciones.

Como se muestra en la Tabla 28, la cantidad de Acciones por area varia.
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Tabla 28

Competencias especificas de la LAP y acciones del EELAP

Competencias especificas Acciones (subéareas)

CP1/Al
1. Elaborar estrategias para la produccién de arte 1. Diagnosticar las posibilidades de lo

a través de analisis de aspectos formales y
técnicos de la obra para obtener resultados de
calidad con actitud colaborativa.

. Controlar la factura en la creacion de obra
plastica a través de la utilizacion de lenguajes
artisticos y materiales pertinentes para lograr
una congruencia entre aspectos discursivos y
formales con actitud de respeto al medio
ambiente.

. Producir obra sustentada en discursos
propositivos a través de teorias y lenguajes de
las artes visuales para fortalecer los sistemas
artisticos, asi como la profesionalizacion del
arte con actitud innovadora.

bidimensional y tridimensional
entre las disciplinas artisticas.

. Emplear destrezas técnicas en el

manejo de una o varias de las
disciplinas artisticas para el
desarrollo de propuestas formales.

. Desarrollar proyectos artisticos

atendiendo una problematica o tema
conceptual relevante en el campo
del arte o la sociedad.

CP2/ A2

. Identificar problemaéticas en la educacién
artistica utilizando metodologias de
investigacion, para la creacion de proyectos
educativos que fortalezcan la educacion por el
arte con actitud de respeto a la diversidad.

. Aplicar procesos de ensefianza-aprendizaje
basados en las practicas artisticas que incidan
en los perfiles y dinamicas del grupo para
potenciar su creatividad dentro de un marco de
respeto y empatia.

. Elaborar proyectos de educacion asociados a
las artes a través de metodologias pertinentes a
las problematicas identificadas para enriquecer
la relacion entre arte y educacion en la region
con una actitud de colaboracion.

Identificar teorias, modelos y
paradigmas de la educacion
artistica.

Elaborar planeaciones de educacion
artistica a partir de estrategias
didacticas y pedagogicas.

Diagnosticar las necesidades o
problemaéticas de un escenario
educativo, relacionadas con el
ambito de las artes plasticas o
visuales.

Disefiar proyectos de intervencion
educativa desde el enfoque de las
artes, que aporten al desarrollo
integral del ser humano en diversos
contextos.
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Competencias especificas

Acciones (subéareas)

CP3/A3

. Analizar las problematicas socioculturales,
estéticas e historicas del entorno para la
elaboracion de proyectos artisticos utilizando
procesos metodologicos cualitativos con una
actitud critica e innovadora.

. Identificar las caracteristicas del sistema
artistico contemporaneo a través de analisis
socioculturales para lograr una insercion de la
produccion artistica emergente con actitud de
responsabilidad social.

. Incorporar las teorias, modelos y metodologias
considerando la pertinencia de la problematica
sociocultural para la elaboracién de proyectos
culturales con actitud de apertura y
colaboracion.

Diagnosticar las necesidades del
quehacer artistico del contexto
donde se llevara a cabo el proyecto
cultural.

Disefar y gestionar un proyecto
cultural acorde a las necesidades
del contexto especifico.

Desarrollar y documentar el
proyecto cultural.

Evaluar y difundir resultados del
proyecto cultural.

CP4 /A4

. Identificar aspectos formales y discursivos
empleados en una obra, por medio del estudio
del proceso historico de las artes visuales, para
comprender los modos de recepcion de una
obra en su contexto, con actitud de respeto a la
diversidad.

. Analizar obras artisticas y elaborar juicios
criticos utilizando referentes tedricos para
enriquecer el didlogo entre discursos relativos a
las artes, con actitud abierta y tolerante.

. Escribir critica de arte aplicando marcos
tedricos y técnicas de escritura para valorar y
divulgar las artes visuales en la comunidad con
actitud de respeto y apertura al dialogo.

Escribir un texto historico-tedrico
sobre las artes.

Presentar publicamente un texto
historico-teérico sobre las artes.

Nota: Elaboracion a partir de 2022_D6, 2022_D5, UABC (2010).

En la Tabla 28 se constata que algunas acciones son mas especificas y otras mas

generales. En algunas areas (A4) el nimero de acciones es menor al nimero de competencias
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especificas, y en otros casos (A2 y A3), el nimero de acciones es mayor al de las competencias
especificas.

Asimismo, de las acciones se desprenden las habilidades delimitadas por los Docentes,
en relacion con las competencias y los PUA: “Todo es de una derivacion del perfil de egreso,
presentado o perfilado como un area de conocimiento, y el rea de conocimiento integrada por
ciertas unidades de aprendizaje (...) y de ahi se derivaban una serie de preguntas y objetivos en
donde se establecian ciertos conocimientos y habilidades que se abordaban en esos perfiles
[refiriéndose a las areas del examen]” (2024 _G2-P5). En la Tabla 29 se muestran las habilidades
a evaluar en el EELAP, asi como su identificador o “ID”, el cual es conformado por el nimero
de rea/accion/habilidad. El Area 1 se compone de 7 habilidades, el Area 2 de 13 habilidades, el
Area 3 de 11 habilidades y el Area 4 de 4 habilidades.

Tabla 29
Habilidades del EELAP

ID Habilidad

1.1.1 Identificar las disciplinas artisticas adecuadas para representar una idea especifica.
1.1.2 Seleccionar los medios y soportes adecuados para producir objetos artisticos
1.2.1 Clasificar técnicas para el desarrollo de propuestas artisticas.

1.2.2 Determinar procesos que desemboquen en la produccidn de objetos artisticos con
factura de calidad a través de la utilizacion de una o varias disciplinas.

1.3.1 Determinar una propuesta artistica con base en un discurso visual relevante para el
campo del arte o la sociedad.

1.3.2 Categorizar la produccién artistica desde un proceso metodologico y de
investigacion que apoye el sustento discursivo de la obra.

1.3.3 Evaluar los resultados de la produccion artistica con sentido autocritico.

Area 1l

2.1.1 Clasificar los elementos constitutivos de las teorias, modelos y paradigmas basicos
sobre la educacion artistica.

2.1.2 Demostrar la importancia de la seleccion adecuada de teorias, modelos o
paradigmas en el disefio de la educacion artistica.

2.1.3 Clasificar los diversos campos de accion de la préactica docente en las artes a partir
del contexto y los elementos de las posturas basicas de la educacion artistica.

Area 2
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ID

Habilidad

Area 2

2.2.1

2.2.2

2.2.3

23.1

2.3.2

2.3.3

24.1
2.4.2

2.4.3

244

Seleccionar los contenidos de la planeacion de clase acordes con los enfoques
pedagdgicos pertinentes, las distintas etapas del desarrollo humano y las
necesidades especificas e los estudiantes.

Seleccionar el disefio de la planeacion de clase acorde con procesos, orientaciones
y estrategias didacticas para una practica docente creativa.

Seleccionar las estrategias y herramientas de evaluacion acordes con los procesos
y objetivos de la educacion artistica.

Clasificar los diversos campos de accion de la practica docente en las artes, asi
como los actores que intervienen en la practica educativa.

Identificar problematicas sociales, comunitarias y educativas susceptibles de ser
intervenidas a través de las artes plasticas y/o visuales.

Seleccionar el proyecto de intervencion a traves de las artes a partir del empleo de
métodos y técnicas de investigacion cualitativa y educacion artistica para generar
practicas educativas que propicien el desarrollo humano en las comunidades.
Determinar los elementos de un protocolo de intervencion educativa para las artes.

Clasificar las partes del proceso de planificacion de un proyecto de intervencion
educativa desde el enfoque de las artes plasticas o visuales.

Identificar el proceso y los recursos necesarios para la implementacion de un
proyecto de intervencion educativa desde el enfoque de las artes plasticas o
visuales.

Seleccionar los tipos y las formas de evaluacion de la ensefianza de las artes
plasticas para un proyecto de intervencion educativa de acuerdo con la poblacion a
la que va dirigido.

Area 3

3.1.1
3.1.2

3.2.1

3.2.2
3.2.3

3.3.1
3.3.2

3.3.3

34.1

3.4.2

343

Identificar los sectores o actores sociales que requieren un proyecto cultural.
Determinar el adecuado lenguaje artistico, a partir de las necesidades del contexto,
para una propuesta pedagdgica, de intervencion y/o de exhibicion.

Identificar los requerimientos para desarrollar la propuesta con los agentes
involucrados en el proyecto cultural.

Determinar la metodologia para disefiar el proyecto cultural acorde al diagnostico.

Seleccionar las formas Optimas para planificar los recursos materiales, financieros
y humanos necesarios para la ejecucién del proyecto cultural.

Planificar las etapas del proyecto cultural necesarias para su ejecucion.
Seleccionar las formas 6ptimas para administrar los recursos materiales,
financieros y humanos necesarios para la ejecucién del proyecto cultural.
Determinar las herramientas y medios idoneos para la documentacion del
proyecto.

Analizar los resultados obtenidos en el proyecto cultural a través de formas de
evaluacion reflexiva.

Determinar la estrategia y los medios o canales idoneos para la difusion y o
divulgacion de los resultados.

Seleccionar las formas Optimas para difundir los resultados del proyecto cultural.
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ID Habilidad

4.1.1 Seleccionar una tematica de las artes y relacionarla con conceptos tedricos e
informacion histérica.

4.1.2 Determinar un andlisis artistico dentro del género académico, periodistico o
ensayistico requerido.

4.2.1 Seleccionar medios o eventos colectivos de discusion de las artes.

4.2.2 Identificar las formas pertinentes para publicar en medios impresos o digitales de
discusion de las artes.

Area 4

Nota: Elaboracion a partir de 2020_D6.

En la Tabla 29 se observa que la mayoria de las acciones se desglosan en tres
habilidades, mientras que, particularmente, las dos acciones del A4 se desglosan en so6lo 2
habilidades cada una.

La mayoria de los Docentes estan de acuerdo en que el examen se enfoca en la
evaluacion de habilidades, y que estas se vinculan con las competencias de la LAP: “Si (se
consideran las habilidades de las competencias), creo que es basicamente el trabajo desde ese
enfoque” (2024 G1-P2), “Se tomaron en cuenta las competencias de egreso de manera general,
con énfasis en su aplicacion en el campo externo” (2024 G2-P7), “la finalidad consistia en que
identificaramos sobre la base de cada una de estas areas, cuales son las actividades profesionales
correspondientes, las que se verian reflejadas en la practica profesional” (2024 F2). Pero, para
algunos Docentes existe una falta de conexidn entre las areas/acciones/habilidades del exameny
las competencias del perfil de egreso, ya que opinan que el examen se enfoca en la aplicacién de
los conocimientos en un contexto profesional diverso y no siempre corresponde directamente
con los habilidades adquiridas en la FA: “al final de cuentas generas competencias para un
desarrollo en un espacio, lldmese licenciatura, pero ya para la practica fuera no hay
generalidades y cada quien lo va a poner en practica dependiendo de las necesidades”

(2024_G1-P2).
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Por ultimo, respecto a las 3.3) Actitudes, de acuerdo a Documentos, las actitudes fueron
descartadas en la conformacion de areas del EELAP. Esto se corrobora en el Documento D3,
empleado durante el disefio del instrumento, el cual contiene la siguiente indicacion: “Evitar la
inclusion de los “comos” y valores que suelen incluirse en la redaccion de competencias”, “Si se
considera necesario, se pueden incluir en la prosa los valores estipulados en el plan de estudios
(objetividad, respeto, tolerancia, etc.)” (2020 _D3). Aunado a lo anterior, se reconoce que las
actitudes no fueron de mucha relevancia en la evaluacion: “y de las actitudes, pues creo que de
manera muy superficial” (2024_G3-P9).

5.4 Categoria Metodoldgica-Instrumental

Esta categoria se enfoca en los procedimientos e instrumentos que son utilizados para la
obtencion de la informacidn evaluativa. Incluye el andlisis del nivel de la 4.1) Complejidad
evaluativa, considerando el nivel cognitivo para la formulacion de los items, la 4.2) Idoneidad
evaluativa, en cuanto a la posibilidad del instrumento para evaluar conocimientos, habilidades y
actitudes, la 4.3) Diversidad evaluativa, referida a los tipos de reactivos utilizados, la 4.4)
Integralidad evaluativa, en relacion a su capacidad para evaluar multiples areas de
conocimiento, la 4.5) Claridad de criterios evaluativos, en cuanto al método para asignar
calificaciones de manera justa y consistente, y la 4.6) Precision de la calificacion, en término de
su correspondencia con el aprendizaje real de los estudiantes.

En cuanto a la 4.1) Complejidad evaluativa, segun lo encontrado en Documentos, en el
proceso de elaboracion de items se incluyeron diversos niveles cognitivos: “La taxonomia de los
reactivos por desarrollar para este instrumento es la propuesta de Bloom revisada (Krathwohl,
2002), de manera que la complejidad del aprendizaje por evaluar sera a nivel comprension,

aplicacion, analisis o evaluacion” (2020_D5). Sin embargo, algunos Funcionarios y Docentes
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mencionan que es contradictorio que no se incluya la evaluacion del aprendizaje en el nivel

creativo ya que esto impide evidenciar el desempefio en la disciplina artistica:

los principales debates que giraron alrededor de la naturaleza de esta clase de exdmenes
es que hay una serie de valoraciones de indole subjetivo que estan vinculadas a la
identificacion de ciertas capacidades en términos creativos (...) las valoraciones en torno

a la creatividad se encuentran poco reflejadas (2024 _F2).

no correspondian con las clases de saberes derivados de la produccion artistica, que

tienen que ver con una parte del quehacer artistico y que esta mas ligado a la reflexividad

(2024_G2-P6).

Varios Egresados mencionan que el examen fomenta la memorizacion vy el
razonamiento: “era mucho de sentido comun y légica, ciertamente de memoria” (2024 _E3), “las
columnas si tomé maés tiempo de reflexion y en las otras era una respuesta mas logica de tipo a,
by c” (2024 _ES5). También identifican que en las areas del examen los conocimientos estan
organizados progresivamente, excepto en la de produccion de obra: “como si tuvieran una
estructura en un orden (...) de como se escalo el conocimiento desde las bases hasta la etapa
terminal, eso no lo sentia en la parte de la produccion, en las otras si” (2024 _ES5). Asimismo,
algunos consideran que habia preguntas con un nivel alto de complejidad que no corresponde a
su formacion: “la formacion que se me dio no estaba como para contestar ese nivel de
preguntas” (2024 E1), “Las preguntas relacionadas a gestion cultural (...) eran muy avanzadas
teniendo en cuenta lo que vimos” (2024_E2).

Respecto a la subcategoria 4.2) Idoneidad evaluativa, en Documentos de trabajo y lo
expresado por Funcionarios, se revela la importancia de incluir la participacion de los Docentes

de la LAP para la elaboracion del examen, siguiendo la orientacion metodoldgica proporcionada
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por el 1IDE: “Los académicos del programa son un colaborador clave en el proceso; nuestro
trabajo solo como orientacion técnica” (2020_D1), “Nuestra funcion era coordinar esas fases,
porque nosotros no hicimos los reactivos, los hicieron los académicos (...) ellos eran nuestro
principal insumo” (2023 F1). Asimismo, después de la elaboracion de la tabla de

especificaciones, se paso a la capacitacion de los profesores para desarrollar los reactivos:

Iniciamos ese proceso con un taller de elaboracion de reactivos (...) conformamos
grupos, se le asignd a cada uno de acuerdo con su area de expertiz (...) les explicamos
qué tenian que hacer y se llevaron la tarea, una vez que ellos iban terminando mandaban
por correo (...) creo que en ningln caso quedaron bien a la primera, sino que teniamos
que ir haciendo ajustes, algo que se les dificultaba bastante a los profesores era como
redactar el contexto de la pregunta (2023 _F1).

Algunos Funcionarios mencionan que fue desafiante para los docentes generar los
reactivos, especialmente en el Area 1 de produccion artistica: “hubo retos tan grandes como
desde la creacion de items, que muchos de los académicos, pues si lo habiamos hecho hace afios
que no” (2024 F4), “el problema que tuvimos con las habilidades o las capacidades que
tuvieron los profesores para disefiar las preguntas, para que todos entraramos en la modalidad de
hacer preguntas concretas y que se pudieran disefiar sobre la base de opciones multiples”

(2024 _F2). Aunque, se identifica que mediante el trabajo metodoldgico se logré adaptar el

instrumento a las particularidades de las diversas areas:

fue complicado construir reactivos que lograran capturar la esencia de lo que se espera
que realice un egresado de artes plasticas (...) creo que eso era una debilidad, pero al
mismo tiempo fue una caracteristica que hizo valiosa esta experiencia, porque los

profesores lograron plantear estos reactivos (2023 _F1).
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Asimismo, los Docentes también reconocen que existieron complicaciones en el proceso
de elaboracion de items: “parieron chayotes literalmente mis compafieros, pues si podian
preguntar «cual es la diferencia entre una xilografia y un grabado en metal» pero ya el tema de
producir (...) no es posible evaluarlo” (2024_G3-P9). Las dificultades en la elaboracion del
instrumento, se atribuyen a la diversa formacion de los participantes, y a la falta de experiencia
de los docentes con formacidn artistica (area de produccion artistica) en la formulacion de

reactivos de opcién mdltiple:

El proceso involucré a gente con distintas formaciones, distintos intereses, distintas
visiones de lo que tiene que hacer un profesional de las artes (...) el reactivo terminaba
siendo algo completamente diferente de lo que originalmente se estaba planteando, y no
Sé qué tanto obedecia a las intenciones de lo que se planteaba como areas y subareas

(2024_G1-P3).

hay gente que no se formd en facultades de artes ni tienen una formacion en plastica ni
visual. Incluso, aunque sea con esa formacion (...) hay una variedad muy amplia de
perfiles. Sumandole a eso, hay gente que no se formo ahi y, sin embargo, ellos mismos
estan trabajando, a lo mejor en produccidn, y estan teniendo incidencia directa en esta
produccidn que se realiza dentro de la facultad y en cdmo se estan calificando, evaluando

lo qué tiene que hacer un profesional de las artes visuales o plasticas (2024 _G1-P3).

como profesores también tenemos cierta acentuacion en algunos de estos contenidos,
desde mi punto de vista se me hicieron suficientes [la capacitacion] para poder entender,
pero no para todos, precisamente considerando los diferentes campos disciplinarios de

los cuales prevenimos (2024 _G2-P5).
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muchos de nuestros profesoras y profesores tienen formacion en ciencias de la

educacion, (...) tienen una caja de herramientas mucho mas desplegada que les permite

crear los reactivos de una manera mas facil a otros sectores (2024 G2-P6)

Los Docentes indican que, si bien, la intencion detras de la elaboracion de items era la
evaluacion de las habilidades: “estaba muy basado en la posibilidad de que las preguntas
atendieran a situaciones reales que ocurren en el &mbito profesional” (2024 G2-P6), “nos hacian
demasiado énfasis en generar reactivos enfocados en la practica fuera de las aulas y de los
talleres” (2024 _G1-P2), el instrumento no logra evaluarlas de manera efectiva: “un examen
cuantitativo no refleja lo practico, refleja conocimientos” (2024 G2-P5), “se da cuenta de
justamente los conocimientos, pero no exactamente de las habilidades que implican muchas

cosas” (2024 G3-P9).

Por su parte, los Egresados concuerdan en que el examen evalUa habilidades y
procedimientos: “por ejemplo, qué tipo de técnica o qué procedimiento para llevar a cabo una
exposicion” (2024 E2), “las preguntas eran muy funcionales, por ejemplo, en gestion cultural te
ponian ejemplos de situaciones” (2024 E3), “habia una relaciéon més con la habilidad inmediata

de poder trabajar con los conceptos en una aplicacion imaginaria” (2024 ES).

En este sentido, la mayoria de los Docentes y Egresados indican que el EELAP presenta
una limitacion para evaluar el perfil de egreso en la LAP, en especial la produccién artistica:
“tenemos muy claro que un examen de esta naturaleza no nos permite evaluar a cabalidad la
competencia profesional de un artista” (2024 _F8), “No se si solo las preguntas sean suficientes
para evaluar una parte practica” (2024 _E4). Esto se debe a que no hay una correspondencia entre

el método evaluativo y la manera en que se desarrolla el aprendizaje en el &mbito de las artes:
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el instrumento nos dirigia hacia la visualizacion de escenarios reales de la préactica (...)
pero que no correspondian con las clases de saberes derivados de la produccion artistica
(...) no hay una correspondencia entre la naturaleza de esa clase de reactivos y las
maneras como efectivamente se desarrolla una profesion como la del artista visual

(2024_G2-P6).

en arte no solemos hacer ese tipo de evaluaciones, las evaluaciones tienen que ver con el

quehacer, tienen que ver con una evaluacion mas integral (2024 _G3-P9).

En relacion con lo mencionado, algunos Docentes opinan que este tipo de instrumento es
poco util para evaluar la competencia principal de la LAP, y consideran que solo seria apropiado

para evaluar ciertos contenidos conceptuales:

el problema general de la produccion, creo que si seria muy pertinente que el examen
fuera de conocimientos béasicos, suena absurdo, pero que fuera casi casi «¢cuales son los
colores complementarios?» (...) de historia y teoria Si hay cosas que no puedes no saber”

(2024_G1-P1).

Yo lo eliminaria, mas alla de un tramite administrativo burocratico, pues tendria que
evaluar a lo mejor simplemente las areas de historia del arte y teoria del arte (2024 _G1-

P2).

Yo igual [lo eliminaria], desde un principio (...) se vendio la idea de que estamos
haciendo algo que no existe, por mucha razon no se ha hecho, es muy dificil de evaluar
objetivamente ese rendimiento dentro de esta area de conocimiento de un artista visual,

de un artista plastico (2024 _G1-P3).
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Mientras que, algunos Docentes reconocen que el instrumento tiene sus ventajas: “tienen
su sentido (...) recogen informacion importante para los diferentes tipos de areas en los cuales se

aplica” (2024 G2-P5), pero consideran que puede ser mejorado:

teniamos la cuestion de como crear un examen escrito con opcién mdltiple a partir de
cuestiones que son meramente practicas (...) estuvimos buscando las mejores estrategias
para poder acercar esos aspectos, por eso menciono que todo tiene areas de oportunidad

(2024_G2-P7).

estaba este choque (..) de como voy a plantear una pregunta de saber-hacer con el saber
solamente (...) habia una dicotomia en la cual se lucho, y para este tipo de exdmenes se
tiene que resolver precisamente mediante compartires, hablando, compartir eso

escribiendo (2024 _G2-P5).

Asimismo, los Docentes mencionaron que su participacion fue una experiencia valiosa
de aprendizaje y colaboracion: “me parecio interesante (...) colaborar con mis comparieros (...)
revisar a conciencia nuestras cartas descriptivas, el plan de estudios (...) ese trabajo (...) fue lo

mejor de todo esto, y bueno aprender a disefiar de esta manera un examen” (2024 _G3-P9).

En cuanto a la subcategoria 4.3) Diversidad evaluativa, en Documentos se menciona que
el EELAP es un examen estandarizado conformado por cuatro tipos de reactivos: “se utilizaran
cuatro tipos de reactivos de opcién multiple: pregunta o cuestionamiento directo, relacién de
columnas, jerarquizacion y eleccién. Seran dicotdmicos, ya que Unicamente una respuesta sera la

correcta y las demas seran distractores.” (2020_D8).

Algunos Funcionarios, Docentes y Egresados recuerdan algunos de los tipos de reactivos

mencionados en documentos: “Como técnicas de evaluacion, solamente son opciones multiples”
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(2023 _F1), “eran mas de incisos y unas cuantas de columnas” (2024 ES5), “preguntas concretas
y que se pudieran disefiar sobre la base de opciones mdltiples” (2024 F2). Asimismo,
mencionan que los reactivos pueden profundizar en el conocimiento de técnicas y
procedimientos: “Las preguntas que se hacen en el instrumento tienen mucho que ver sobre
procesos formales o profesionales (...) le preguntariamos al estudiante cual es el trayecto o el
procedimiento que pudiera llevarlo a exhibir una obra” (2024 F2), “te ensefiaba una imagen de
un grabado Yy te decian «Qué procedimiento tuvo que haber hecho el artista primero para tener

este resultado» y venia la lista de pasos” (2024 _El).

No obstante, Funcionarios indicaron que los docentes cuestionaron el empleo de una

prueba de opcidn maltiple para evaluar una disciplina artistica:

hubo cierta resistencia de los profesores porque ellos me decian «;como vamos a hacer
un examen de opcién multiple para evaluar artes?» ellos estan acostumbrados a (...) que
lo que se evaltien sean los productos artisticos (...) lo que no se responde en un examen

de opcién maltiple (2023 _ F1).

Ademas de lo mencionado anteriormente, algunos Docentes consideran que deberian
incluirse otros métodos para evaluar de forma mas amplia las competencias del perfil de egreso

de la LAP;

es una buena intencién, pero creo que nos quedamos muy cortos para dar cuenta de la
complejidad de lo que se hace [...] de entrada nosotros estamos planteando un examen de
ingreso mucho mas complejo (...) el examen de egreso por lo menos tendria que tener
algunas de estas caracteristicas, la muestra del portafolio, la exhibicion de obra (...) una
entrevista de salida, esas cosas nos darian una informacién mas rica y mas precisa
(2024_G3-P9).
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En cuanto a la 4.4) Integralidad evaluativa, en Documentos se indica que en el disefio de
las areas de evaluacidn del EELAP, se consideré mantener una correspondencia con las
competencias profesionales del perfil de egreso:

Anadlisis de las areas; Inicialmente, con el responsable estatal/lideres de proyecto,

revisaran la propuesta, con el fin de valorar con ustedes (Webb, 2012):

» Concurrencia entre el plan y la propuesta.

« Congruencia de la profundidad entre areas (asegurar el mismo nivel jerarquico y
evitar que una se contenga en otra).

* Correspondencia del rango de conocimiento (considerar la suficiente amplitud
de las areas).

* Equilibrio entre areas (si es posible a este nivel) (2020_D3 p.7)

Algunos Docentes mencionan que la cantidad de reactivos por areas corresponden al
porcentaje de las competencias de la LAP: “fue algo que se establecio por el nimero de materias
en el curriculum, en el plan de estudio” (2024_G3-P9). A pesar de ello, las areas del examen

terminaron siendo una representacion inequitativa del perfil de egreso:

al momento del disefio fue que las areas mas fuertes del plan de estudios son, en primer
lugar, el &rea de produccion artistica (...) luego viene el &rea de historia y teoria (...) y el
area restante se divide de manera equitativa entre gestion y educacion. Y el examen esta

muy cargado hacia el area de gestion y de docencia (2024_F7).

En la malla curricular de la LAP se presentan los PUA obligatorios y se indica a qué
competencia profesional pertenecen. En la Tabla 30 se muestran las cantidades y porcentajes de

los PUA por competencia, y se observa que la CP1 es la competencia principal, representando
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mas de la mitad de los PUA (54.7%), le sigue la CP4 (30.9%), y por ultimo se encuentran las

CP2y CP3 con 7.1% cada una.

Tabla 30

PUAs Obligatorios de la LAP que abonan a cada competencia

NUm. de PUA obligatorios por

Proporcion de la

Competencia de etapa NOm. de PUAs  competencia segn
la LAP por competencia los PUAs de la malla
Basica Disciplinar Terminal curricular

CP1. Generar 4 16 3 23 54.7%
obra de calidad
CP2. Proyectos - 1 2 3 7.1%
educativos
CP3. Proyectos - 2 1 3 7.1%
culturales
CP4. Discursos 7 4 2 13 30.9
criticos

42 100 %

Nota: Elaboracién a partir de 2020_D6.

No obstante, la cantidad de reactivos por area del EELAP no corresponde con la

relevancia de las competencias profesionales. En la Tabla 31 se presenta la comparacion, y se

evidencia esta disparidad debido a que las dos competencias menos relevantes de la LAP (CP2y

CP3) son las areas del examen que cuentan con la mayor cantidad de reactivos.
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Tabla 31

Comparacion entre la relevancia de las areas del EELAP y las competencias de la LAP

Area del Acciones Cantidad de Reactivos por PUASs por
EELAP y Habilidades reactivog (estructura area competencia
piloto)

Al (CP1) 3/7 30 20.0 % 54.7 %

A2 (CP2) 4713 56 37.3% 7.1%

A3 (CP3) 4711 47 31.3% 7.1%

A4 (CP4) 2/4 17 11.3% 30.9 %
150 100 % 100 %

Nota: Elaboracién a partir de 2020 _D6 y 2022_D7

Adicionalmente, en Documentos también se indica que la cantidad de reactivos por area
depende de la importancia de cada habilidad, en relacion con la accién a la que pertenece:
“Determinar el nivel de importancia de cada habilidad respecto a las acciones involucradas. °
Permitira la seleccion del nimero de items para cada habilidad” (2020 D3 p.15). Ademas,
algunos Docentes mencionan que la cantidad de reactivos esta vinculada a las
areas/acciones/habilidades identificadas en las especificaciones: “La cantidad de reactivos por
area se baso en la cantidad de subéareas especificas, que los mismos equipos de trabajo

definieron” (2024 _F2).

En la Tabla 32 se muestra la importancia asignada a cada habilidad en las
especificaciones del examen, no obstante, no se identifica claramente una relacion entre la

importancia dada a la habilidad y el numero de reactivos.
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Tabla 32

Importancia y cantidad de reactivos segun la habilidad

Area del ID Importancia® de la habilidad Cantidad de reactivos
EELAP (érea/accion/habilidad) dentro de la accion por habilidad
11.1 1 4
1.1.2 2 4
1.2.1 2 4
Al 1.2.2 1 4
1.3.1 1 5
1.3.2 2 5
1.3.3 3 4
2.1.1 2 4
2.1.2 3 4
2.1.3 1 4
2.2.1 2 4
2.2.2 1 4
2.2.3 3 4
A2 2.3.1 3 4
2.3.2 2 4
2.3.3 1 4
2.4.1 3 5
2.4.2 2 5
2.4.3 4 5
2.4.4 1 5
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ID

Area del Importancia de la habilidad ~ Cantidad de reactivos
EELAP (area/accion/habilidad) dentro de la accion por habilidad
3.11 2 4
3.1.2 1 4
3.21 3 4
3.2.2 1 5
3.2.3 2 4
A3 3.3.1 3 4
3.3.2 1 5
3.33 2 4
34.1 3 4
3.4.2 2 4
3.4.3 1 5
411 1 5
412 2 4
Ad 421 2 4
4.2.2 1 4

Nota: Elaboracién a partir de 2020 _D4.
! La importancia de las habilidades el nivel 1 representa la mayor relevancia.

Como se observa en la Tabla 32, la mayoria de las habilidades tienen cuatro reactivos, y
las restantes cinco. Asimismo, en la mayoria de las acciones las habilidades tienen el mismo
numero de reactivos, independientemente de su nivel de importancia. Cabe destacar el caso del

area/accion 2.4, la cual es la Unica accion que llega a tener hasta 4 habilidades, cada una con
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cinco reactivos, sumando un total de 20 reactivos. Esto la convierte en la accidn mas extensa, a

pesar de pertenecer a un area que no representa una competencia principal.

De acuerdo con su experiencia en la elaboracion del instrumento, algunos Docentes
manifiestan incertidumbre sobre la determinacion de la cantidad de reactivos por area, y

comentan que pudo deberse a los participantes que trabajaron en cada una:

No lo sé, a lo mejor las personas que disefiaron estas areas tienen la idea de que en lo que
se tiene que insertar un profesional de las artes es mas bien en (...) gestion, de disefio de

proyectos y no tanto la produccién (2024 _G1-P1).

En cuanto al numero de reactivos, dependié exclusivamente de las personas que
estuvieron participando en cada area (...) A mi también me sorprendié mucho cuando vi
los reactivos (...) para la parte de gestion o de educacion, que se elaboraron tantos”

(2024_G1-P3).

siento que es una cuestion de los campus que participaron, algunos sentian que habia
unas areas que tenian que ser prioritarias y otros campus pensaban otra cosa (...) creo
gue muchos profesores tienen algin posgrado en educacion y creo que podria ser un
sesgo por parte de los profesores el querer insertar la educacion artistica, que si tiene que

ver con las artes plasticas, pero no es el propdsito del plan de estudios (2024 _G1-P4).

Asimismo, los Docentes informaron haberse enterado de la cantidad de reactivos hasta después

de su aplicacion:

Hasta donde yo sé, no nos preguntaron qué cantidad de reactivos iba a tener cada una de
las areas (...) ya después, cuando regresé a nosotros la primera aplicacion del examen
piloto nos dimos cuenta que habia un desequilibrio (...) pues no representa el porcentaje

en unidades de aprendizaje en la malla curricular (2024 _G2-P7).
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Esto se atribuye, a que en ciertas areas los docentes fueron capaz de elaborar mas reactivos:

por lo mismo que el area de docencia tuvo la capacidad para poder hacer una
formulacién de reactivos mucho mas amplia que las otras areas, trajo como consecuencia
que cuando ya se analizd el instrumento, nos dimos cuenta que habia muy poca

representacion de las otras areas (2024 _G2-P6).

Debido a lo anteriormente expuesto, la opinidn general de los Docentes es que no se
logra una integracion efectiva de todas las competencias en el examen, porque la cantidad de
reactivos de las areas no corresponden con la relevancia de las competencias profesionales de

acuerdo con la cantidad de PUAs que abonan a cada una:

La cuestion de fondo es que no concuerda con el mapa curricular cuando Unicamente
tenemos 3 asignaturas para educacion (...) el perfil principal, seria la produccion en
conjunto con la historia y la teoria, entonces no hay una relacion para los reactivos que se

generaron para las areas (2024 _G1-P2).

Es muy anti-representativa toda esta cuestion, la columna vertebral es la creacion
artistica sin duda y creo que debe haber una reestructuracion y darle la justa

representatividad a cada area (2024 _G2-P5).

De igual forma, los Egresados expresaron que el area de educacién (proyectos
educativos) y gestion cultural son mas extensas que la de produccion artistica: “habia muchas
preguntas de gestion y de proyectos (...) hablaba muy poco de la produccion” (2024 E2).
Ademas, algunos opinan que hay redundancia en las preguntas del &rea de educacion: “donde
también hubo bastantes mas preguntas era la docencia, y si eran preguntas que se repetian

bastante” (2024_E5), y que, por otra parte, hace falta el desarrollo de reactivos en el &rea de
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produccion: “no se enfocaba tanto en cuanto a lo artistico (...) siento que quedan mucho a deber
en cuanto a lo plastico” (2024 E2), asi como la inclusion de las diversas disciplinas que se
abordan en la LAP: ““al haber tan pocas [preguntas] se limitaban a pocas disciplinas” (2024_ED5).

Respecto a la subcategoria 4.5) Claridad de criterios evaluativos, se evidencia en
Documentos que los criterios de calificacion fueron establecidos por un comité de académicos
de la FA, que determiné los puntos de corte tras analizar los resultados de la prueba piloto: “Las
condicionantes para obtener un resultado en particular estan en proceso de definicién, en funcién
de las condiciones que los académicos del programa educativo en cuestion determinen, esto
posterior a la aplicacion piloto” (2022_D8), y se describe de manera concisa el proceso:
“Numero de areas en las que se requiere pasar el minimo de aciertos (...) definido por el comité
académico de la LAP comisionado para la emision de puntos de corte” (2022_D10).

Algunos Funcionarios indican que el nivel de desempefio fue elegido por los Docentes de
acuerdo con los resultados de la prueba piloto: “Se establecen categorias para establecer los
niveles de desempeno de los estudiantes (...) que determinan los especialistas que son los
maestros” (2023_F1). Por otra parte, algunos Funcionarios no recuerdan con precision la
determinacion de la calificacion: “no recuerdo exactamente como se definieron o si quedo claro
(...) sobre como iban a obtenerse las puntuaciones, de los maximos y minimos” (2024_F2).

La mayoria de las Docentes no estan familiarizados con el analisis de la pruebay la
determinacion de la calificacion, ya que su participacion se limito a la elaboracion de reactivos.
Solo unos pocos fueron convocados para definir los puntos de corte:

una vez que se definié el instrumento todo lo que ha formado parte de la experiencia de

su aplicacion, no estuvimos presentes o activos en el proceso, y si, hubo un momento en

el cual una representacion reducida del mismo equipo de trabajo tuvo oportunidad de

154



revisar las puntuaciones recibidas (...) estuvimos comentando o haciendo indicaciones,
quienes basicamente considerabamos que habria que recalibrarse el instrumento, pero
creo gque hasta ahi nos quedamos, después de eso ya no tuvimos conocimiento sobre
como prosiguid este instrumento, si se le hicieron modificaciones, si se ha seguido

aplicando o si ya se estan revelando otras clases de calificaciones (2024 _G2-P6).

Finalmente, respecto a la subcategoria 4.6) Precision de la calificacion en documentos
se indica que el examen no pretende evaluar todas las capacidades que el estudiante ha adquirido
durante su formacion: “Los resultados no muestran todo tu posible desempefio como
profesional, solo una muestra de tus habilidades” (2022_D8). Mientras que algunos funcionarios
manifiestan que el examen refleja las capacidades de los sustentantes: “nos va a ofrecer un
retrato sobre el estado de las capacidades profesionales de los estudiantes” (2024 F2), “Nos dice
con qué nivel estan saliendo” (F5_ 2023).

La mayoria de los docentes expresan que existe una discrepancia entre la calificacion
obtenida y el nivel de aprendizaje de los estudiantes: “Los resultados que hemos obtenido de las
aplicaciones que se han hecho no concuerdan nada con lo que hemos visto en las aulas”
(2024_G1-P2), “en una carrera como la de artes plasticas en donde la parte préactica tiene tanto
peso, me parece que es un instrumento que se queda muy corto para dar cuenta de lo que ellos
saben hacer” (2024 _G3-P9). Esto lo atribuyen a aspectos del disefio del EELAP, ya que
consideran que la competencia principal cuenta con menor énfasis en la cantidad de reactivos,

mientras que competencias menos relevantes estan sobrerrepresentadas:

¢por qué tiene mas peso eventualmente el rea de docencia cuando esta no es una

licenciatura en docencia de las artes? ¢por qué no tiene un peso especifico el area de la
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investigacion? (...) como cualquier medicién, tenemos que tomar en cuenta esos

elementos para la interpretacion (2024 _G2-P8).

podria agregar opiniones de alumnos (...) y estan inconformes con el resultado, ellos se
dan cuenta que estad demasiado desviado a las areas de educacion y gestion y que casi no

vienen preguntas de produccion de obra (2024 _G1-P4).

los resultados fueron muy preocupantes, pero no es porque los alumnos no sepan, sino
porque esta mal planteado el instrumento como medida de lo que ellos saben hacer

(2024_G3-P9).

Aunado a lo anterior, algunos egresados expresan cierta insatisfaccion con su resultado, y

sefialan como insuficientes los reactivos del area de produccion artistica:

Estoy conforme con los resultados de las 3 areas que ya habia mencionado, siento que en
produccién pudo haberse rescatado mas (...) fue en la que tuve menos calificacion, pero
igual entiendo, a partir de (...) la poca variedad (...) en las preguntas del area de

produccién (2024 _E5)

No creo que refleje mi conocimiento, si 'y no (...) habia muchos aspectos de lo teérico y
habia poquito de lo practico, y sabia un poquito de todo (...) mucho de lo tedrico no se
nos habia presentado” (2024_E2).
5.5 Categoria Temporalidad
Esta categoria presenta los criterios que rigen la planificacion y ejecucién del proceso
evaluativo. Esta integrada por el analisis de las subcategorias de 5.1) Planificacion evaluativa,
de acuerdo con la programacion de actividades y su cumplimiento; 5.2) Estrategia de

implementacion, sobre la organizacion para su ejecucion; la 5.3) Pertinencia del periodo

156



evaluativo, en cuanto a la adecuada eleccion del momento para la aplicacion; la 5.4)

Dosificacion de la evaluacion, de acuerdo con la distribucion de los items y el tiempo para

responder; y de la 5.5) Periodicidad del analisis de resultados, en cuanto a su realizacion y

frecuencia.

Acerca de la subcategoria 5.1) Planificacion evaluativa, en Documentos se encuentra la

presentacion de un esquema de trabajo y la metodologia del IIDE donde se mencionan las

responsabilidades de las figuras involucradas y la descripcion del proceso, esto se resume en la

Tabla 33.

Tabla 33

Desarrollo de las evaluaciones de egreso de la UABC

Periodo Etapa Acciones Responsables
Sep. a El. Delimitacion  Identificacion de las Responsable de examen
Nov. del marco de caracteristicas particulares del y Lider del proyecto
2020 evaluacion programa educativo

Propuesta de delimitacion
conceptual del constructo

UA, Responsable del

examen.

Validacion disciplinar

Comité disciplinar

(académicos de la UA)

Disefio de indicadores

Validacion disciplinar

Responsable de examen
y Comité disciplinar

Dic. E2. Elaboracion Capacitacion a comité disciplinar  Responsable de examen
2020 a de reactivos Elaboracion de reactivos y Comiteé disciplinar
Feb.

2021 Revision linglistica de reactivos  Linguista experto

Validacion de reactivos

Responsable de examen

y Comité disciplinar
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Periodo Etapa Acciones Responsables
Mar. a E3. Aplicaciony  Aplicacion del examen UA y Responsable de
Abr. andlisis de examen

2021 reactivos Analisis de reactivos Responsable de examen
Mayo E4. Emisién de Determinar puntos de corte Responsable de examen
2021 resultados y Comité disciplinar

Emision de resultados Responsable de examen

individuales y por programa

Nota: Elaboracion a partir de 2022_D1

Algunas de las etapas mencionadas en Documentos son identificadas por Funcionarios y

Docentes segun sus responsabilidades y participacion. En la Tabla 34 se menciona el rol de los

participantes de la investigacion.

Tabla 34

Rol de los participantes de la metaevaluacion en el desarrollo del EELAP

Participante Figura Responsabilidad
F1 Responsable del Encargado de operar la metodologia del proyecto con
examen dos exdmenes a su cargo. Tiene la responsabilidad
directa de trabajar con los académicos de cada programa
educativo
Fa! Coordinacion general Responsable de concentrar el proyecto de la evaluacion
de Formacion del egreso y asegurar la concordancia de los productos
Profesional (CGFP)  respecto al modelo educativo de la UABC.
8 Direccion EA2 Responsa_bles de la gestion del proyecto _dentrglde las
F4 F6 _ UA relacionadas con cada examen y designacion de
’ e Subdirector FA  académicos participantes en el proyecto junto con la
F5, F7, F9 e Coordinacion de orientacion metodolégica de la Coordinacion técnica de

Formacién
Profesional FA

la evaluacion del egreso. Su participacion permitira
asegurar las condiciones necesarias para contar con el
examen en los tiempos que se determinen
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Participante Figura Responsabilidad

F2 Lider del proyecto Responsable del examen designado por el Consejo de
directores, es la figura responsable de asegurar las
condiciones de operacion del proyecto entre las UA,
reunir académicos y acordar particularidades operativas
con los Responsables de los exdmenes del 1IDE. Su
labor debe estar respaldada por la Direccion de la UA
como forma de legitimacion frente a los académicos
participantes

P1,P2,P3, Comitésdisciplinares Conformado por académicos nombrados por las UA

P4, P5, P6, para hacerse cargo de las tareas operativas junto con la
P7,P8y orientacion metodolégica de los Responsables de los
P9. examenes del IIDE. Son los encargados de elaborar las

particularidades de cada examen.

Nota: 1Se integré a laborar en el area del Departamento de Evaluacion del Aprendizaje (DEA)
en abril del 2023, por lo que no fue parte de la primera aplicacion piloto del EELAP, sino de las
aplicaciones posteriores.

2 En enero de 2024 hubo un proceso de escision en la FA. Por lo tanto, se presentaron cambios
de los cargos de algunos participantes de la metaevaluacion durante el desarrollo de la
investigacion: F4 tomo el cargo de la direccién; F6 estuvo en el cargo de subdireccién hasta la
escision; y F8 se mantiene en direccion. Sin embargo, la informacion que proporcionaron fue en
funcidn a su relacion con el examen de acuerdo con los roles mencionados en la tabla, hasta la
aplicacion del examen en el periodo 2023-2.

Los Funcionarios identifican la determinacion de agendas de trabajo, organizacion entre
los equipos, y el establecimiento de calendarios para la aplicacion de los exdmenes de egreso,
tanto pilotos como oficiales. Sin embargo, a pesar de la organizacidn hay diferentes aspectos que
afectan el cumplimiento a tiempo de las actividades propuestas. Los actores educativos tienen
diversas responsabilidades, esto dificulta la coordinacion entre las partes involucradas: “A veces
no se cumple lo que es el programa, pero no tanto por el trabajo fuerte de la institucion, sino que
dependemos de los colegiados y tienen varias actividades” (2024 _F3). Asimismo, los docentes
tuvieron que sumar a sus actividades, su participacion en el disefio del examen: “era una

participacién voluntaria, ellos [docentes] no tenian descarga académica para participar en este
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proyecto” (2023 F1). Ademas, se sefialan que la falta de comunicacion y los cambios
administrativos inciden en la continuidad de los procesos:

hubo una especie de cruce en la comunicacion con el equipo que disefio el examen y

nosotros, porque la invitacion la hace el director a los docentes y yo [subdireccion]

pierdo un poco la informacidn hasta que recibo una notificacion de que se va a lanzar

como proyecto piloto, y luego la transicion coincide con la asignacién de la direccion y

luego con la escision (2024_F6).

Por otra parte, algunos Docentes consideran que la capacitacion para la elaboracién de
reactivos podria tener una mayor duracion y estar enfocada en la disciplina artistica: “la
realizacion de los mismos reactivos era como una extension de este taller (...) pero podria haber
sido mejor, mas tiempo, mayor preparacion, aplicaciones concretas al campo al que
pertenecemos” (2024 P7).

En cuanto a la subcategoria 5.2) Estrategia de implementacidn, en Documentos se
muestra la logistica de la implementacion, mediante un oficio (D9) emitido por la Coordinacién
General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar (CGSEYGE) dirigido al personal directivo

de las Unidades Académicas. En la Tabla 35 se muestra informacién sobre dicho oficio.
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Tabla 35

Calendario de exdmenes de egreso establecido por la CGSEYyGE

Organizacion del Descripcion
documento

Confirmar lugar de aplicacion
Enviar lista de estudiantes potenciales a egresar

Actividades solicitadas Compartir nombre de responsables que participaran en el proceso
Revisar el equipo de computo

Citar a los estudiantes

Contacto Envio de informacion solicitada y dudas relacionadas.
Calendario de Informacion por licenciatura: Examen, Unidad Académica, campus,
aplicacion 2023-2 fecha, horario y lugar

Nota: Elaboracion a partir de 2023_D9.

Algunos Funcionarios identifican el proceso de la aplicacién, el contacto con egresados y
la forma en que se aplica el examen: “recibimos (...) la programacion de los examenes (...) 2 o
3 meses antes de que se vayan a aplicar, revisamos la lista de los potenciales a egresar (...) les
enviamos un correo con la fecha, horay el lugar” (2024 _F5), “es un proceso muy administrativo
de contactarlos, de informarles que van a realizar el examen (...) que es un requisito de egreso,
la fecha y la aplicacion.” (2024 _F7). De igual forma, algunos Docentes que han participado
como apoyo en la aplicacidn del examen relatan un proceso similar al manifestado en
documentos:

a los coordinadores y al auxiliar de informatica, que es quien nos apoya en el laboratorio

de computo, nos comparten una lista de asistencia en donde se tiene el examen de ingreso

(...) en términos ya del del sistema, pues con un temporizador, inician todos a partir de la

hora indicada (2024_P7).
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Por otro lado, se identifica que a los egresados no se les ha brindado suficiente
informacidn sobre el proceso de evaluacion: “muchos de ellos no saben de su existencia hasta
finalizar practicamente el octavo semestre, pero no se le da informacién en cuanto a su
formacion durante el programa educativo, porque es nuevo” (F4 2024). Esto coincide con lo
sefialado por algunos egresados, quienes expresan incertidumbre sobre la implementacion del
examen: “se habian escuchado ciertos comentarios, un poco confusos, respecto (...) la
aplicacion del examen de semestres anteriores (...) termin6 siendo un poquito a voz y al ultimo
se nos enviod un correo con una guia” (2024 ES).

Varios Egresados mencionan que la evaluacion de egreso les tomo por sorpresa y
consideran que se les notifico con poca antelacion: “fue muy al azar, asi de la nada, nos dijeron
un par de dias antes «sabes qué, va a haber un examen de egreso»” (2024 E2), esto no les dio
tiempo suficiente para estudiar “creo que en dos semanas (...) fue tan cortito el tiempo que ni
siquiera lei ningun libro de la guia” (2024 _E3), aunque particularmente, algunos egresados
menciona haber tenido mayor tiempo para prepararse: “Yo ya me habia graduado, al mes lo hice
(...) estuvo bien” (2024 _E1).

No obstante, en el periodo 2024-1, la Coordinacion General de Formacion Profesional
(CGFP) ha efectuado nuevas medidas para informar a los responsables sobre la implementacion
del examen: “empezamos a hacer manuales operativos, que es lo que no habia en el
departamento para darle administracion a la aplicacion de los examenes previos, durante y
después” (2024 _F3). En Documentos se muestra la logistica de la implementacion, la cual es

resumida en la Tabla 36.
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Tabla 36

Implementacion operativa de la evaluacion de egreso

Fase Descripcion
Supervisor 1
1. Organizar el equipo de apoyo (personal y espacio).
2. Informar al estudiantado (organizar listas de asistencia).
3. Informar a la UA y equipo sobre la logistica de aplicacion
Antes de la (difundir manual operativo).
aplicacion 4. Dar seguimiento al estudiantado una semana antes del examen.
Responsable de laboratorio
5. Asegurar el funcionamiento 6ptimo de los equipos de computo y
laboratorio.
Durante la Responsable de laboratorio
aplicacion
6. Iniciar en el sistema para habilitar los exdmenes.
7. Informar al DEA de situaciones emergentes que obstaculicen la
aplicacion.
Supervisor 2
8. Organizar al estudiantado.
9. Informar sobre la duracion e instrucciones generales.
10. Supervisar aplicacion, y extender el tiempo en caso de que un
porcentaje mayor del grupo no concluya en el tiempo establecido
(3 horas).
11. Registrar las incidencias presentadas en el examen de egreso.
12. Registrar la opinion del estudiantado presentada durante la
aplicacion del examen de egreso.
Al término del Supervisor 1y 2
examen
13. Ordenar los materiales de aplicacion.
14. Entregar la lista de asistencia a los encargados de la UA.
Al cierre de la 15. El DEA informara via correo electronico a las UA los resultados
aplicacion de la aplicacion.

Nota: Elaborado a partir de 2024 _D13.
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Con respecto a la 5.3) Pertinencia del periodo de evaluacion, se percibe apropiado por
algunos Funcionarios que el EELAP se aplique al final del altimo semestre cursado: “Si, porque
ya los muchachos van terminando su trayectoria” (2024 _F7), asi como que su aplicacion sea
cada semestre: “Si, claro, cada semestre tenemos egreso” (2024 _F4), ya que es un requisito de
titulacion: “y se aplica antes de que egresen porque se considera un requisito de egreso”
(2024_F9).

Aunque, algunos Funcionarios creen que aplicar el examen después de las entregas
finales mejoraria la preparacion de los estudiantes: “no sé si sea un buen tiempo para la
aplicacion (...) creo que pudiera hacerse después de que presentaran todos sus examenes, para
tener una dedicacion plena” (2024 _F9), de esta forma, los estudiantes completarian el estudio de
todos los temas que son incluidos en la evaluacion de egreso: “a lo mejor se les encima con otras
actividades, pero ahi se estan considerando los conocimientos que también estan llevando en la
etapa terminal” (2024 _F7).

Algunos Egresados consideran apropiada la fecha de aplicacion: “Diria que después seria
mejor, pero tampoco considero que lo pusieron en un mal momento” (2024 E4), “pienso que
esta bien que haya sido al final del semestre (2024_EG6), pero otros consideran que podria
realizarse cuando no tengan que atender clases, permitiéndose asi prepararse mejor:

si es para definir si vas a egresar de la carrera o0 no, pues si se me hizo bastante bien que

fuera al final del ultimo semestre, pero si era para evaluar qué tantos conocimientos

tenemos los egresados al salir, creo que hubiera sido mas prudente en vacaciones o en
otra fecha que no sea en la escuela, para que nos dé tiempo de estudiar (2024_E3).

Ademas de que en el Gltimo semestre cursan asignaturas cuyo contenido sera evaluado

en el EELAP: “Si podria sugerir que fuese ya terminando evaluaciones (...) porque al final

164



varias preguntas estan relacionadas con nuestras ultimas materias” (2024 _E5), “muchas de las
cosas relacionadas a gestion cultural que preguntaban el examen, te acordabas porque en ese
mismo semestre estaba tomando gestion cultural” (2024 E2). Por su parte, E1 considero que fue
adecuado aplicar el examen después de terminar el Gltimo semestre: “Yo ya me habia graduado
(...) las cargas académicas no me hubieran permitido estudiar” (2024 E1), cabe mencionar que

esta situacion se dio de esta manera porque fue la primera aplicacion piloto.

A cerca de la 5.4) Dosificacion temporal de los items, algunos Egresados piensan que el
EELAP es extenso y su resolucion puede llevar varias horas, lo que puede afectar la motivacion
del sustentante para responderlo adecuadamente: “llega un momento en el que es tan largo que
ya la gente ni siquiera se preocupa de hacerlo bien, simplemente se preocupan de acabar lo mas
rapido posible” (2024 _E?2). Ademas, se menciona que la cantidad de reactivos esta

desequilibrada en relacion con la importancia de cada area en el plan de estudios:

Siento que el examen se fijé mucho en el area tedrica pero referente a lo educativo, desde
mi punto de vista casi no preguntaron mucho sobre gestion cultural y en practica
artistica, fue lo que menos me preguntaron, pero venia mucho sobre teoria educativa

(2024_E1).

donde también hubo bastantes méas preguntas era la docencia, y si eran preguntas que se
repetian bastante, que podrian haberse omitido para haber dado mas tiempo de reflexion

en las preguntas que lo requeria (2024 _E5).

Por ultimo, sobre el 5.5) Analisis de resultados, en Documentos se muestra que, como
parte de la planificacidn, se contempld el analisis posterior a la aplicacion piloto para determinar
los criterios de calificacion (Véase Tabla 33). Sin embargo, segin lo mencionado por

Funcionarios se encontrd que no se han llevado a cabo anélisis de manera sistematica de las
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aplicaciones del EELAP: “Hicimos una especie de reporte de estos resultados, pero de ahi en
adelante ya no tuvimos mas retroalimentacion” (2024 F2). No obstante, esta necesidad ha sido
abordada recientemente, con la elaboracion de varios reportes sobre los resultados dirigidos

tanto al estudiante como a la UA:

cuando tomé el departamento vi que carecia de la parte administrativa, carecia de
reportes que realmente sean Utiles no solo para el alumno, sino también para la unidad,
para los colegiados, para que puedan tomar decisiones y generar proyectos de
intervencion (...) mi primera preocupacion era generar insumos para las unidades.
(2024_F3).
5.6 Categoria Participacion
Esta categoria describe la participacion de los estudiantes en la evaluacion. Esta
integrada por el andlisis de la 6.1) Opinidn de los estudiantes sobre del proceso de evaluacion; la
6.2) Participacion de estudiantes en el disefio de la evaluacion, con relacion a la elaboracion de
la evaluacion de egreso; y de la 6.3) Evaluacion por parte del sustentante relacionada con la

valoracion del estudiante sobre el instrumento del EELAP.

En cuanto a la subcategoria 6.1) Opinidn de los estudiantes, de acuerdo con algunos
Funcionarios, no se pidio la opinidn del estudiante y no hay un proceso definido para incorporar
sus opiniones, pero algunos han identificado la importancia de recoger sus comentarios: “Hemos
estado tomando notas de los muchachos, al principio nada mas los socializaban, pero ya lo
estamos haciendo de manera sistematica en la que tomamos nota y hacemos un reporte (...) y
vemos qué areas de oportunidad tenemos” (2024_F5_20). Algunos Egresados recuerdan que se

les pidi6 su opinidn el mismo dia de la aplicacién:
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En el momento en que aplicaron el examen y estdbamos todos en la sala de computo,
alguien nos lleg6 a preguntar que «como vieron el examen, qué opinan» y pues ya todos
mis compafieros opinaron, por lo general las opiniones que escuché del examen si eran

criticas (2024_E3).

Respecto a la subcategoria 6.2) Participacion de estudiantes en el disefio de la
evaluacion, hasta ahora no han participado estudiantes ni egresados en el desarrollo del EELAP.
No obstante, algunos Funcionarios consideran importante consultar a los egresados de la LAP

para conocer su punto de vista sobre la practica profesional de un artista plastico o visual:

en el disefio del instrumento, no, no se tomo en cuenta la participacion de los estudiantes,
aunque a mi parecer yo creo que hubiera sido mucho mas que estar pensando en los
estudiantes estar pensando en los egresados. Ellos también pudieron haber tenido una
observacidén mas precisa sobre como se ven estos conocimientos ya en su desarrollo

profesional (2024_F2).

Aunqgue no se consulté formalmente a los estudiantes, algunos Docentes mencionaron

haber recurrido a su opinidn para preparar mejor los reactivos:

el coordinador y algunos maestros hicieron algunos sondeos informales, pero sin entrar
en el contexto de «esto es para un examen de egreso», se hacian preguntas (...) sobre
todo con alumnos de séptimo y octavo semestre «;COmo responderias a una pregunta
como esta? ¢Sabes esto?» (...) entonces iban calibrando sus propios items, de manera

informal” (2024 F6).

Los Egresados mencionan no haber participado con sus opiniones en el disefio del examen: “No,

me acuerdo que nomas nos dijeron lo van a hacer y ya” (2024 E4).
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Para terminar, en cuanto a la subcategoria 6.3) Evaluacion por parte del sustentante,
hasta ahora no se ha efectuado una evaluacion por parte del estudiante que realizo el examen:
“esta pendiente una evaluacion del examen, considerar el punto de vista de los alumnos, creo
que también considerar el punto de vista de los docentes y modificarlo” (2024_F7). Aunque, en
el periodo 2024-1, estuvo desarrollandose un formato para recopilar informacion de los
sustentantes acerca de su experiencia en relacion con el examen: “en esta semana iniciamos la

elaboracion de un formato que todavia no se incorpora” (2024 F3).

Los Egresados mencionan que no se les ha pedido su valoracion sobre el examen: “La
persona que lo aplico nos hizo ciertas preguntas al finalizar, pero igual fue para ella enterarse y
posiblemente a futuro apoyar a quienes vayan a aplicar el examen, pero como tal algo formal,
no” (2024 ES5).

5.7 Categoria Utilitaria

La categoria utilitaria se centra en el uso de los resultados evaluativos del EELAP
identificados a partir de las fuentes de informacion. Comprende el andlisis de las subcategorias
de: la 7.1) Comunicacion de los resultados evaluativos, que implica la entrega oportuna de los
resultados al sustentante; el 7.2) Uso para la mejora de la ensefianza, referente con la
adaptacion de las metodologias docentes; el 7.3) Uso para mejorar el aprendizaje del estudiante
que egresa a traves de la retroalimentacion formativa por parte del docente; y el 7.4) Uso para la
toma de decisiones colegiadas enfocado en el analisis colectivo de los resultados que incidan en

la pedagogia y las politicas educativas.

En lo referente a la 7.1) Comunicacion de los resultados evaluativos al estudiante,
algunos Funcionarios mencionan que se le muestra un resultado numérico al estudiante al

terminar de responder el examen: “en cuanto terminan salio el resultado y es a través de la
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misma plataforma que utilizan (...) en las primeras ediciones si nos entregaban el resultado ya
las siguientes, ya no, solamente sé que los alumnos descargan una constancia por la plataforma”
(2024_F7). Mientras que algunos Docentes mencionan que se da un reporte individual: “La
informacion es personal, ellos reciben, por derecho, por normativa” (2024_G2-P).

Casi todos los Egresados visualizaron un resultado numérico cuando terminaron de
responder el examen: “El resultado me lo aventaba la pagina en la que lo hicimos el examen”
(2024_E4), “nos dimos cuenta de eso nada mas por el nimero que nos arrojo, porque lo acabas y
te salia una especie de ruedita asi de espera 'y pum te aparece ahi el nimero y listo 75 de
calificacion y ya te puedes ir” (2024_E2), sin embargo, el egresado E1 desconoce su resultado:
“me dijeron gue quedaba como registrado algo pero que habia que interpretarlo y que al mes nos
iban a decir, pero nunca me dijeron” (2024 _El).

Algunos Egresados mencionan conocer su reporte de resultados, pero no recibieron
orientacion suficiente para acceder a el: “nos dijo «consideren que van a tener que llevar este
documento, no sé como lo puedan buscar, pero consideren encontrar el documento de la
evaluacion» y nos sugirio que buscaramos en la pagina de la UABC (...) estuve buscando en la
pagina de UABC y me sali6 lo de los resultados del examen, ahi es donde me pude informar,

pero nunca se nos indico de qué manera podiamos acceder a esos resultados.” (2024 _ES).

Referente al 7.2) Uso para la mejora de la ensefianza, tanto Funcionarios como
Docentes reconocen que no se han hecho adecuaciones en las estrategias de ensefianza. La
mayoria de los Docentes expresaron que los resultados evaluativos no se les comparten: “No se
nos informa” (2024 _G1-P3), mientras que algunos desconocen esta posibilidad del examen: “es
necesario que sepamos de donde cojean (...) yo no me enteré¢ de que hubiera esas intenciones

[de informar a los docentes sobre los resultados]” (2024 G1-P1). Asimismo, otros subrayan la
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importancia de recibir y analizar los resultados: “hace falta presentar los resultados en las
reuniones de la academia y a partir de ahi empezar a ver las estrategias” (2024 G2-P7).

En relacion a lo anterior, tampoco se ha atendido adecuadamente la subcategoria sobre el
7.3) Uso para mejorar el aprendizaje del estudiante que egresa. Aunque, el formato de entrega
de resultados al estudiante evidencia que la retroalimentacion es un proceso considerado: “Los
resultados (...) un insumo de reflexion sobre tu propio avance. Te invitamos a analizar tus
resultados con apoyo de tus docentes” (2022_D10). Hay Egresados que no accedieron a su
reporte individual y desconocen su desempefio en cada area evaluada: “no se me dijo la
calificacion por area, simplemente me aparecio el nimero ahi 75 y pues ya no vimos para atras”
(2024_E2).

Funcionarios sefialan que el reporte de resultados individual ayuda al estudiante a
reflexionar sobre el nivel logrado en las competencias: “Para cada alumno Se da un reporte y le
da una referencia de cuales son las competencias profesionales que ha alcanzado”(2024_F3). No
obstante, solo se entrega un resultado numérico por area del examen, sin ofrecer
retroalimentacion especifica ni involucrar a los docentes en este proceso. Por su parte, los
Docentes no estan al tanto de esta intencion de retroalimentacién planteada en Documentos:
“No, de hecho, no, pero me interesa esa parte” (2024 _G2-P7).

En este sentido, varios Egresados afiaden que ante la falta de un documento y de
retroalimentacion se les impide identificar sus areas de oportunidad: “en vez de que la gente
reflexione y que saque sus conocimientos, asi todo lo que aprendieron, lo que van a hacer es que
nomas van a estar llenando por terminar” (2024_E?2), lo que dificulta que puedan abordar los
aspectos a mejorar en su desempefo: “yo por mi cuenta tengo que buscar modos de subsanar ese

conocimiento que no tengo, pero no me hubiera dado cuenta sin el examen” (2024 _E1).
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Finalmente, en relacion con la subcategoria 7.4) Uso para la toma de decisiones
colegiada, de acuerdo a Documentos, después de la aplicacion del EELAP se elaboraron analisis

estadisticos por parte del 1IDE, en la que se estimd la dificultad y discriminacion de los items:
« indice de dificultad. Proporcion de respuestas correctas en cada item.
* Varianza y desviacion tipica. (...) de las respuestas de cada item.

* Correlacion biserial puntual. Correlacion item-total (entre la puntuacion de cada item y

la puntuacion del area considerando todos sus items).
* Correlacion biserial puntual corregida (2022 _D11).

Segun Funcionarios, después del andlisis de estos resultados se elaboré un informe:
“Formé parte del analisis de los resultados de la prueba piloto, (...) la revision de los porcentajes
de respuesta (...) hicimos una especie de reporte de estos resultados, pero de ahi en adelante ya
no tuvimos mas retroalimentacion [refiriendo a los docentes y la UA]” (2024 _F2). A pesar de
ello, algunos Funcionarios y Docentes mencionan que no se ha compartido informacion
detallada: “no tenemos acceso a los resultados, a un compilado, como coordinador no tengo esa
informacién disponible y hasta donde s€, no se tiene en la facultad, en las primeras veces si
habia un resultado, pero nada mas era un nimero” (2024 _F7). Asimismo, mencionan que no se
han elaborado estrategias colegiadas: “como es la segunda aplicacion [formal] de un examen,
todavia no llegamos a esa parte, pero es el objetivo de la creacion de ese instrumento, es hacer

un andlisis para fortalecer aquellas &reas de oportunidad” (2024 _F4).

Algunos Funcionarios mencionan que es una necesidad que adn no se ha abordado
adecuadamente y que deberia prestarse atencion a los resultados: “Definitivamente se deben de

identificar aquellas areas de oportunidad (...) donde los alumnos manifiestan una carencia de
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conocimientos, se tendrd que hacer un analisis si realmente las preguntas estan bien dirigidas y
se ven en los contenidos teméticos” (2024_F5). En cambio, otros mencionan gque adn no se han
hecho analisis colegiados de los resultados, debido al poco nimero de aplicaciones: “se ha
aplicado una sola vez a una muestra pequefiisima gque no es nada representativa, entonces seria
irresponsable realizar ajustes con base en esa informacion, necesitamos tener un mayor

volumen” (2024 F8).

Recientemente, se han elaborado informes de los resultados para que la UA los utilice
como insumo. Después de la aplicacion del 2023-2, el DEA afadio la elaboracion de varios
reportes, respondiendo a la carencia previa de estos: “Tenemos 3 informes disefiados, no habia
ningln informe, esta el informe de institucional (...) un reporte por facultad (...) y un tercer

reporte de frecuencia” (2024 _F3).
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Capitulo VI. Discusion
El presente apartado muestra los hallazgos derivados a partir de los resultados obtenidos.
Dichos hallazgos se examinan en comparacion con estudios previos, destacando similitudes y
diferencias. Asimismo, se contrastan con los estandares establecidos por AERA et al., (2018) en
relacion con el desarrollo y los usos previstos de pruebas educativas.
La discusion de los resultados se presenta en siete secciones, cada una centrada en uno de
los objetivos especificos de investigacion, los cuales corresponden a las categorias de analisis,

como se indica en la Tabla 37.

Tabla 37

Secciones, por objetivo de investigacion, en las que se detalla la discusion de los resultados
Objetivo de investigacion Categoria de analisis
Analizar los principios éticos del EELAP. Etica

Analizar las funciones del EELAP. Funcionalidad
Analizar el contenido del EELAP. Contenido
Analizar el método del EELAP. Metodoldgica
Analizar la planificacion temporal para la ejecucion del EELAP. Temporalidad
Analizar la participacion de los estudiantes en el EELAP. Participacion
Analizar los diferentes usos que se le da al EELAP. Utilitaria

Nota: Los objetivos especificos se presentaron en el apartado 1.3, titulado: “Objetivos de

investigacion”.

Esta estructura permite una organizacion mas clara y detallada de los hallazgos mas
relevantes, facilitando la comprension de como cada aspecto a evaluar del (Examen de Egreso

de la Licenciatura en Artes Plasticas (EELAP) contribuye a los objetivos especificos.
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6.1 Analisis de los principios eticos del EELAP

El disefio del EELAP evidencia, de manera general, el principio ético de coherencia ya
que se reconoce que los objetivos por evaluar en el examen estan alineados con los objetivos del
perfil de egreso de la LAP. Al respecto, Funcionarios, Docentes y Egresados indicaron que los
objetivos evaluados en el EELAP estan en sintonia con las competencias establecidas en el plan
de estudios. Esto coincide con la aportacion de Mdéller (2014), quien afirma que la coherencia en
la evaluacion se refiere a la correspondencia entre lo que se evalta y el perfil de egreso, logrado

mediante la adecuada cobertura de los objetivos o las competencias.

Sin embargo, se manifesto que existe una discrepancia entre la ensefianza impartida en la
LAP y el contenido evaluado en el EELAP. Algunos Egresados mencionaron que se incluyeron
temas que no recuerdan que hubieran sido abordados durante su formacién. En este aspecto,
Huaman et al. (2020) sefialan que la correspondencia no solo debe existir entre el perfil de
egreso Y la evaluacion, sino también con el proceso de ensefianza, lo que constituye un reto
comun en la evaluacion de egreso a nivel universitario. Por su parte, Cunill et al. (2016) sefialan
que esto plantea un problema ético de objetividad, debido a una “inadecuada relacion entre
contenidos impartidos y los contenidos evaluados” (p.1011). Los autores sostienen que la
evaluacion, como un acto ético, implica una responsabilidad profesional, y conlleva una
reflexion profunda sobre la practica docente en cuanto el proceso de ensefianza y las estrategias
evaluativas empleadas, con el fin de mejorarlas continuamente. Asimismo, de acuerdo con los
estandares de American Educational Research Association [AERA] et al. (2018), los
desarrolladores de las pruebas educativas son responsables de asegurar que el proceso evaluativo

brinde a todos los individuos una oportunidad equitativa para demostrar sus conocimientos sobre
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el constructo evaluado (e12.3)*. Para ello, es fundamental el disefio cuidadoso de los items, de

manera que se maximice el acceso al contenido de la prueba a todos los estudiantes.

Con respecto al principio ético de transparencia, la evaluacion de egreso presento la
necesidad de socializar los criterios e indicadores de desempefio con los estudiantes. Tanto
Funcionarios como Egresados, sefialaron que no se proporciona informacién al respecto a los
estudiantes, ademas, la guia de egreso solo menciona que los niveles de desempefio estan en
proceso de definicion. En este contexto, resulta importante comunicar a los estudiantes los
criterios de evaluacion y los niveles de exigencia, ya que, de acuerdo con Paricio (2010), esto es
esencial para que puedan gestionar su aprendizaje de forma auténoma y autorregulada, ademas
de fomentar el desarrollo de procesos metacognitivos (Toranzos, 2014). Por lo tanto, es
importante explicitar los criterios e indicadores de la evaluacion (Sheppard, 2006), asi como las
expectativas de desemperio, para evitar que la evaluacién resulte opaca y facilitar la
comprension del proceso evaluativo por parte de los estudiantes (Cruz, 2022). Estos hallazgos
sugieren un area de oportunidad respecto a la transparencia de la practica evaluativa del EELAP,
ya que dificulta a que los estudiantes comprendan como seran evaluados y que reflexionen sobre
su proceso de aprendizaje.

En relacion con el principio ético de claridad, la guia de estudios del sustentante provee
informacidn sobre sus propdsitos, contenido, tipos de reactivos y resultados. Esto concuerda con
los estandares (AERA et al., 2018), que sugieren elaborar estrategias para apoyar a los
estudiantes a familiarizarse con el formato de evaluacién empleado (e12.3). No obstante, la

comprension de los estudiantes sobre las implicaciones de su participacion depende de la

L A partir de aquf, cuando se refiera a los estandares establecidos por AERA et al. (2018), se indicara entre
paréntesis el nimero de criterio correspondiente. Por ejemplo, el estdndar 1.1 se mencionara como “(el.1)”.
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claridad de dicha informacion. Segun los Egresados, se identifica que los fines evaluativos, los
temas a evaluar y la interpretacion de la calificacion no son del todo comprensibles.

En cuanto a las finalidades o propositos evaluativos, aungue se brinda informacién al
estudiante a través de funcionarios, documentos y docentes, aun persisten dudas sobre la
aprobacion del examen para la titulacion. El requisito de egreso de aplicar el EELAP,
independientemente del resultado obtenido, no se menciona en la guia de estudios ni se ha
formalizado en el proceso de titulacion. Algunos Egresados que presentaron constancia de haber
realizado el examen comentaron que este documento no fue solicitado. Lo anterior resalta la
necesidad de cumplir con los estandares (American Educational Research Association et al.,
2018), que sugieren que los desarrolladores y/o usuarios de las pruebas comuniquen claramente
sus propositos y el uso previsto de los resultados, asi como la supervision de su impacto (e12.1),
para asegurar que todos los participantes comprendan y valoren el papel del EELAP en su
formacion y proceso de titulacion.

Respecto a las tematicas por evaluar, la guia de estudios no especifica la profundidad de
los temas, y no dirige de manera puntual el estudio del sustentante. Los Egresados comentaron
que el documento presenta una lista extensa de libros, dificil de abordar en el tiempo disponible
para prepararse. Esto difiere con las recomendaciones de Pino y Urias (2020), quienes sefialan
que las guias didacticas deben apoyar al estudiante a identificar los objetivos y metas de
aprendizaje, delimitar los contenidos, facilitar el estudio y fomentar el aprendizaje auténomo,
ademas de ofrecer una bibliografia precisa y accesible.

Por ultimo, en lo que refiere a la claridad de la calificacion, se evidencié que, aunque
existe un reporte individual que explica la obtencién del resultado logrado, éste no fue

compartido de manera general entre los estudiantes. Segun lo mencionado por funcionarios y
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egresados hay incertidumbre acerca de la interpretacion de la calificacion; la mayoria de los
egresados solo pudo ver un resultado numeérico en la plataforma del examen, sin ningun
referente que les permitiera comprenderlo, y solo algunos accedieron al informe individual. Al
respecto, de acuerdo con Cruz (2022), practicas evaluativas como “la discrecionalidad en los
criterios de evaluacion; la ambigiiedad en la ponderacion” (p. 656), crean confusion entre los
estudiantes sobre las expectativas de aprendizaje y como seran evaluados, lo que a su vez genera
una sensacion de arbitrariedad en el proceso.
6.2 Andlisis de las funciones del EELAP

Se identificd que el EELAP tiene una funcién sumativa ya que busca medir el
rendimiento de los egresados al finalizar el programa de estudios. En este sentido, Funcionarios
y Docentes mencionaron que el examen busca evaluar el nivel general de conocimientos que han
adquirido los estudiantes al egreso. Esto coincide con una evaluacién sumativa, la cual de
acuerdo con Leyva (2010) es: "un balance general de los conocimientos adquiridos o de las
competencias desarrolladas después de que se ha operado un programa de intervencion
educativa" (p.7). Dicha funcion de la prueba se describe en los Documentos del disefio de la
prueba, como en las fases de trabajo y las especificaciones. Lo anterior es consistente con los
estandares (AERA et al., 2018), donde se indica que, cuando una prueba tiene el proposito de
medir el rendimiento, es esencial demostrar el grado en que se cubren los conocimientos y
procesos del area evaluada (el12.4).

Por otro lado, se identificé que el EELAP también cumple una funcién formativa para el
plan de estudios de la LAP, ya que su finalidad es proporcionar informacion valiosa para
mejorar los procesos educativos. Segun Funcionarios y Docentes, sefialaron que el examen tiene

como proposito identificar el dominio de las competencias de los estudiantes, con el fin de
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contribuir a la adecuacion del plan de estudios y al desarrollo de estrategias que atiendan areas
de oportunidad. Esto confirma el caracter formativo del EELAP, ya que busca generar
informacion para la regulacion y mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje (Leyva 2010,
Gonzalez, 2000). Aunque los examenes de egreso suelen asociarse con un enfoque sumativo, ya
que se centran en verificar el cumplimiento de los objetivos de un programa, el uso de sus
resultados para adaptar los procesos educativos y alcanzar las metas de aprendizaje fomenta una
evaluacion formativa (Moreno y Ramirez, 2022; Toranzos, 2014). Esta funcion también se
describe en Documentos de la elaboracion del examen y en la guia de estudios, lo cual
demuestra la intencidn de utilizar sus resultados para la mejora del plan de estudios. Esto
concuerda con los estandares de AERA et al. (2018), quienes sugieren adoptar medidas desde la
fase del disefio para hacer explicito el propoésito (el.1), y promover el uso apropiado de los
resultados (e13.4), cuando se empleen en la evaluacion de un programa educativo.

Por otra parte, se advirtié que el EELAP podria no medir adecuadamente los
aprendizajes ni contribuir de manera plena en la mejora del plan de estudios. Segin algunos
Docentes, el disefio de la evaluacion se enfoco en valorar la capacidad de los estudiantes para
aplicar sus conocimientos en un &mbito profesional amplio, en lugar de centrarse en el programa
educativo, ademas, identificaron diferencias en su implementacién en los diferentes campus. En
este contexto, para asegurar que el EELAP mide los aprendizajes adquiridos en la LAP y que sus
resultados sean Utiles para la mejora del plan de estudios, es fundamental que la evaluacién, asi
como la ensefianza, se base en los resultados de aprendizaje establecidos en el programa
académico (Champin, 2014).

Asimismo, se identificd que la evaluacion de egreso tiene la funcion de brindar

retroalimentacion al estudiante, pero no proporciona informacion que le permita comprender su
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progreso formativo. Algunos Funcionarios y Docentes indicaron que se elabora un reporte
individual (D8), en el que se indica el porcentaje obtenido en cada area y el resultado global. No
obstante, dicha retroalimentacion sigue un enfoque tradicional (Moreno y Ramirez, 2022), que
no brinda detalles sobre el desempefio ni ofrece sugerencias concretas para la mejora del
aprendizaje del sustentante. En este sentido el EELAP si brinda informacion sobre el progreso
en los aprendizajes; segun Funcionarios y Docentes, esta evaluacion permite reconocer las
competencias de mayor y menor dominio. Asimismo, en Documentos del contenido del examen
se establece una relacion entra las areas y habilidades del examen, el nivel de complejidad y los
PUA (Programa de Unidad de Aprendizaje) de la LAP. Sin embargo, esta estructura no se
emplea para generar un reporte de resultados que informe de forma pormenorizada el
desempefio individual del sustentante. Segura (2018) cuestiona este tipo de estrategia,
argumentando que la retroalimentacion que se limita a los resultados, sin considerar el proceso
es insuficiente. Para que la evaluacién realmente sea formativa, debe ofrecer informacién util
sobre como ha sido el progreso del estudiante, ayudandole a identificar fortalezas y debilidades,
y brindandole orientacion sobre como mejorar su desempefio.
6.3 Andlisis del contenido del EELAP

En cuanto al contenido del EELAP, existe un alineamiento general entre las areas de
conocimiento evaluadas en el examen (areas de ejercicio profesional), y las competencias
declaradas en el plan de estudios de la LAP, lo cual se refleja en la tabla de especificaciones.
Segun lo sefialado por Docentes, Funcionarios y Documentos, dichas areas fueron establecidas
en funcion de las competencias de la LAP, tras el trabajo conjunto realizado por académicos de
la FA, quienes, organizados por area de especializacion, revisaron del plan de estudios y

validaron las areas propuestas. Como menciona Leyva (2010), la inclusiéon de docentes con
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conocimiento curricular es indispensable para definir lo que se debe evaluar, es decir, los
resultados de aprendizaje esperados, y asegurar la congruencia entre las especificaciones y el
plan de estudios, ya que esto requiere de un analisis profundo de las unidades de aprendizaje.

En relacion con lo anterior, es importante que los docentes logren alcanzar consensos
sobre los saberes esenciales que un egresado debe adquirir durante su formacién en la LAP.
Algunos Docentes mencionaron que el trabajo en equipo fue una experiencia muy
enriquecedora, pero también reconocen la necesidad de una mayor colaboracion y didlogo entre
los académicos de la FA para analizar y delimitar los conocimientos indispensables del plan de
estudios. La definicidn de un objeto de evaluacion es compleja y requiere ajustes sucesivos para
aproximar la evaluacion a lo que realmente pretende evaluar (Toranzos, 2024), y este proceso
demanda un trabajo conjunto y reflexivo del profesorado (Gamboa et al., 2023). A medida que
se logre este consenso, las especificaciones de contenido del EELAP podran alinearse mejor con
los estandares (AERA et al., 2018), al reflejar con mayor precision el dominio de competencias
esperado al finalizar el programa educativo (e12.4), lo cual contribuye a la validez y coherencia
de la evaluacion.

Por consiguiente, se identifica la oportunidad de ajustar el alineamiento especifico de las
areas de conocimientos del EELAP, tomando en cuenta las asignaturas cuyos objetivos abonan a
las competencias del perfil de egreso. Algunos Docentes mencionaron que la delimitacion de las
areas de conocimiento se enfoco en la aplicacion de las competencias generales en el campo
profesional y no en el contenido del programa o las asignaturas. En cambio, varios autores
(Gamboa et al. 2023; Leyva, 2010; Paricio, 2010) destacan la importancia del analisis de las
asignaturas para comprender los resultados de aprendizaje esperados y los aportes relevantes de

cada una para el cumplimiento del perfil de egreso. Esto permite ubicar las asignaturas
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adecuadamente dentro del curriculo, asegurando su coherencia con las competencias generales
que definen la titulacion, y garantizando que un programa académico cumpla con sus objetivos
formativos (Paricio, 2010).

En cuanto a las habilidades evaluadas en el examen de egreso, existe un alineamiento
con las competencias declaradas en el plan de estudios de la LAP. Segun lo mencionado por
Docentes, Funcionarios y Documentos, cada area se subdividio en acciones y habilidades que
describen lo que el egresado debe ser capaz de hacer segun las competencias. Esto coincide con
lo propuesto por Downing y Haladyna (2006), quienes sefialan la importancia de elaborar
resultados de aprendizaje especificos para cada tema o area de conocimiento en un examen,
indicando lo que el estudiante debe demostrar en relacion a un perfil de referencia.

Sin embargo, la subdivision de las areas del examen revela que las habilidades evaluadas
no engloban las competencias del perfil de egreso con la misma profundidad. En la tabla de
especificaciones se constata que, a pesar de que las competencias (areas del examen) cuentan
con el mismo namero de competencias especificas, el nimero de habilidades varia
considerablemente entre ellas. Esto difiere con lo planteado por Leyva (2010), quien sugiere que
los indicadores de aprendizaje deben redactarse en funcion de cada objetivo o competencia y
proporcionar evidencia suficiente de su desarrollo.

En lo relativo a las actitudes, el contenido del examen no esté alineado con las
competencias de la LAP. Algunos Funcionarios y Docentes sefialaron que dichas actitudes no
fueron tomadas en cuenta. Segiin Documentos de la planeacion del EELAP, se indico excluirlas
en la redaccion de las areas del examen, aunque podrian formar parte de la prosa de las
habilidades. Esto coincide con los hallazgos de Nufiez (2017), quien sefiala que los instrumentos

de evaluacion suelen omitir la valoracion de contenidos actitudinales. Asimismo, Hueman et al.
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(2020), sostienen que no se ha logrado vincular la evaluacién de egreso en Educacion Superior
(ES) con el enfoque de competencias. De acuerdo con Diaz (2019) una evaluacion autentica de
competencias profesionales debe integrar las actitudes, no sélo los conocimientos y habilidades.
A su vez, Moreno (2011) subraya la importancia de no relegar los contenidos valorales a un
segundo plano, destacando su relevancia para una formacion ética.
6.4 Andlisis del método del EELAP

El EELAP es un examen estandarizado de respuesta cerrada que evalUa las competencias
de los egresados mediante reactivos que abarcan los niveles de comprensidn, aplicacion, analisis
y evaluacién. De acuerdo con Documentos del disefio del instrumento, se utiliz6 la taxonomia de
Bloom para establecer la complejidad de los items. Como sugieren los estandares (AERA et al.,
2018), se debe explicitar hasta qué punto los reactivos cubren el dominio objetivo - es decir, los
conocimientos y habilidades que pretende medir —y reconocer las limitaciones de la prueba
(e12.4). Por su parte, Docentes y Egresados indicaron que los reactivos de opcién maltiple se
centran en evaluar conocimientos tedricos o procedimentales, con un enfoque en aspectos
conceptuales o de memoria. Esto es similar a lo que diversos autores mencionan sobre las
pruebas escritas, al indicar que tienen un énfasis en saberes memoristicos (Acebedo, 2017;
Martinez et al., 2022), y no logran captar aprendizajes complejos, como se esperaria en la
Educacion Superior (ES) (Villarroel y Bruna, 2019).

En cuanto al disefio del instrumento, la formulacién de los reactivos se vio afectada por
el ambito de especializacion de los profesores encargados de su elaboracion. Los Funcionarios y
Docentes mencionaron que se impartio un curso para la redaccion de los reactivos; a pesar de
ello, indicaron que surgieron complicaciones, especialmente para los profesores encargados del

area de produccion artistica. En este contexto, algunos subrayaron que la diversidad en la
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formacion del profesorado, algunos especializados en pedagogia y otros en disciplinas artisticas,
plante6 desafios para determinar aspectos prioritarios en la evaluacion y la enunciacion de los
reactivos. Este desafio esta vinculado con la formacién de los evaluadores, un aspecto critico en
la evaluacion de aprendizajes. Esto coincide con el hallazgo de Sepulveda et al. (2017), quienes
sefialan que, aunque los docentes poseen un solido dominio de su area, necesitan capacitacion en
estrategias de evaluacion para abordar de manera integral todos los contenidos. Segin Moreno
(2016), la competencia en evaluacion es un eje para el desarrollo profesional docente y el disefio
de evaluaciones efectivas, lo que requiere no solo disposicién del docente por adquirir nuevos
conocimientos, sino también condiciones escolares que respalden su capacitacion, algo que, de
acuerdo al autor, no se resuelve con un curso aislado.

Asimismo, se identifica que el EELAP podria estar haciendo un uso inadecuado de los
examenes estandarizados al ignorar las caracteristicas y necesidades de disciplina especificas
para la valoracion de los aprendizajes. Funcionarios y Docentes reconocen que este tipo de
examen no es un método de evaluacion utilizado normalmente en la ensefianza de las artes
plasticas. Estos exdamenes son limitados para explorar algunas habilidades, como la creatividad y
los valores (Sanchez y Delgado, 2022). Ante esta situacion, Cunill et al. (2016) sefialan que es
fundamental que las metodologias de evaluacion sean correspondientes con la concepcion del
aprendizaje y las estrategias de ensefianza aplicadas. De lo contrario, se ignora el ambito
especifico de la evaluacion al abusar del uso de examenes que regularmente evalGan solo ciertos
tipos de aprendizajes (Toranzos, 2014).

En relacion a lo anterior, se evidencio que el EELAP no es un instrumento apropiado
para evaluar de manera plena las competencias del perfil de egreso de la LAP. Docentes y

Egresados mencionaron que una prueba estandarizada no logra capturar el dominio de la
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competencia principal del plan de estudios, que es la produccion artistica. Ante esta situacion,
diversos autores (Elizalde et al., 2008; Garcia-Berro et al., 2012; Hernandez-Villafafa, 2022) (en
estudios sobre evaluacion docente) sefialan la importancia de que los instrumentos evaluativos se
adapten al &ambito de conocimiento. A su vez, Leyva (2010) también subraya que las
competencias implican la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes, y sus
aplicaciones en situaciones reales o simuladas, por lo que es fundamental que la evaluacién
recupere evidencia de estos tres aspectos, que manifiesten el desempefio y el progreso del
estudiante de forma amplia. Asimismo, segun los estandares, los estudiantes que deben
demostrar su competencia para obtener una titulacion deberian contar con alguna de las
siguientes alternativas: presentar una version diferente del examen o utilizar un método
técnicamente apropiado para evidenciar su dominio en el area evaluada (e12.9).

En este contexto, se ha reconocido la necesidad de incorporar métodos adicionales que
permitan evaluar de manera més efectiva el dominio de las competencias de la LAP. Algunos
Docentes sugieren mejorar o complementar el instrumento, sugiriendo que la evaluacién de
egreso, asi como la de ingreso, incluya una revision de portafolio y una entrevista. Esta
propuesta coincide con estudios sobre la evaluacién en arte, que destacan la relevancia utilizar
portafolios y rubricas para evaluar habilidades artisticas (Dikici, 2009). Ademas, varios autores
sefialan que, en un enfoque por competencias, las técnicas de evaluacion mas recomendadas
incluyen portafolios, simulaciones, proyectos, entrevistas y observacion (Moreno, 2016:
Acebedo et al., 2017; Huaman et al., 2020). Esta estrategia también abordaria la limitacion de
los exdmenes estandarizados para capturar aprendizajes complejos, al complementarlos con

métodos cualitativos (Martinez et al., 2022).
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El desarrollo de una prueba estandarizada en artes plasticas, aungue poco comun, ofrece
la ventaja de proporcionar un marco de referencia para medir el nivel de logro de las
competencias. Segun Funcionarios y Docentes, el EELAP brinda informacion sobre las areas de
fortaleza y debilidad de las diversas areas del perfil de egreso, lo que facilitaria la toma de
decisiones pedagogicas. De este modo, a pesar de que las pruebas estandarizadas no son ideales
para la evaluacion de competencias, resultan ser valiosas siempre que aporten informacion util
sobre los resultados de un sistema educativo (Fernandez et al., 2017), y se utilicen para ajustar la
ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes (Moreno, 2012).

Asimismo, se observé que el EELAP no posee un equilibrio en la evaluacion de las
competencias de la LAP, ya que no se definio el numero de reactivos por area en funcion de su
relevancia. En opinion de Docentes y Egresados, las competencias no se logran integrar de
acuerdo con la importancia de cada una en el perfil de egreso. De igual manera, en Documentos
se evidencia la cantidad de reactivos por area y el desbalance entre ellas. Esto difiere con lo
planteado por Downing y Haladyna (2006), quienes destacan la necesidad de ponderar cada area
del examen y constatarlo en la tabla de especificaciones, para asegurar que os reactivos sean
una muestra representativa y equilibrada de los temas a evaluar.

En consecuencia, la calificacion obtenida en el EELAP no corresponde con los
aprendizajes reales de los estudiantes. Los Docentes mencionaron que el rendimiento de los
estudiantes a lo largo de su formacion no coincide con los resultados del examen, lo cual
atribuyen a una sobrerrepresentacion en dos areas del examen (Educacién y gestion), y a una
subrepresentacion del area de produccién artistica. A su vez, algunos Egresados comentaron que
el examen solo evalUa una parte de sus conocimientos sobre produccidn artistica, lo que asocian

a una baja cantidad de reactivos en esa area. Esto podria comprometer la validez del examen, ya
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que no se logra un adecuado grado de representatividad entre los resultados evaluativos y el
nivel de logro alcanzado por los estudiantes (Paricio, 2010). Ante esta situacion, los estandares
de AERA et al. (2018) enfatizan la necesidad de analizar cuidadosamente las interpretaciones de
los resultados v, si estas no estan respaldadas por las evidencias, aclarar la situacion para
prevenir conclusiones erroneas o infundadas (e1.3). Ademas, se sefiala la importancia del juicio
profesional no solo en el disefio de la prueba, sino también en la revision o modificacion del
instrumento, con el fin de asegurar que la prueba sea apropiada para el uso previsto.

Finalmente, en cuanto a la determinacion del resultado evaluativo, se establecieron
puntos de corte a través de un comité de académicos de la FA; sin embargo, este proceso no fue
socializado con el resto de docentes de la LAP. Esto contrasta con los estandares, que sugieren la
documentacion de los procedimientos de asignacion de calificaciones para garantizar un uso e
interpretacion apropiados de una prueba (e12.6).

6.5 Analisis de la planificacion temporal para la ejecucion del EELAP

En relacion con el desarrollo del EELAP, se identifico una planificacion inicial para su
disefio y aplicacion; no obstante, también se revel6 una brecha en la gestién del tiempo. En
Documentos se describen las fases y los roles de los involucrados en el proceso, lo que sigue las
recomendaciones de los estandares sobre la importancia de registrar el disefio de una prueba para
garantizar su rigor técnico (e12.6). Funcionarios y Docentes sefialaron que a pesar de que se
contd con una agenda general, el progreso no se ajusté a lo previsto. Este desfase se atribuye a
las diversas actividades que se llevan a cabo en la UA, y al caracter voluntario de la
participacién docente, lo que convirti6 esta tarea en una responsabilidad adicional.

Ademas, en cuanto a la implementacion del EELAP, se observo que su administracion se

ha ido definiendo progresivamente; sin embargo, persisten deficiencias en la preparacién
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integral de los actores educativos, un aspecto que recientemente comenzo a abordarse mediante
la creacion de nuevas estrategias y documentacion. Segun lo expresado por Funcionarios y
Docentes, algunos estan mas familiarizados con el proceso de aplicacion y con los materiales de
la evaluacion. Por otro parte, Egresados percibieron que el proceso no fue completamente claro;
algunos opinan que fueron notificados con poco tiempo, mientras que otros mencionaron no
haber recibido la guia de estudios, lo que redujo su oportunidad para estudiar. Este panorama
contrasta con lo indicado por Pulido y Barreiro (2020), quienes plantean que la gestion
universitaria debe ser un proceso dinamico y colectivo que alinee recursos humanos y
temporales, lo que exige una adecuada preparacion de los actores educativos y un liderazgo
efectivo. No obstante, Funcionarios mencionaron la creacion de un manual operativo y una
carpeta digital compartida. Estas iniciativas fortalecen el cumplimiento de los estandares, que
promueven la capacitacion y la adecuada difusion de informacion entre los actores involucrados
en las diferentes etapas de la evaluacion (e12.16).

En lo referente al periodo de aplicacion del EELAP, aunque el momento es considerado
pertinente de manera general, existe la percepcion de que deberia ajustarse mejor al calendario
de las evaluaciones del semestre. La mayoria de Funcionarios y Docentes expresaron que es
adecuado aplicar la evaluacion en el Gltimo periodo que cursan los potenciales a egresar, no
obstante, algunos sugieren que seria mas apropiado realizar el examen después de que los
estudiantes concluyan con sus evaluaciones finales. Por su lado, algunos Egresados expresaron
que seria mas conveniente aplicar el examen al terminar el semestre, ya que durante este periodo
aun estan en evaluaciones y cubriendo contenidos del EELAP. Esto resultaria pertinente, puesto
que, al tratarse de una evaluacion terminal, seria mas efectiva llevarla a cabo una vez concluido

el proceso de ensefianza y aprendizaje (Ley y Espinoza, 2021).
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En otro asunto, aunque el EELAP se ha implementado en varias ocasiones, se identificd
que no se realizaron analisis sistematicos de los resultados evaluativos hasta la ultima aplicacion.
Funcionarios mencionaron que se realizaron analisis tras el pilotaje en el 2022, pero no se habian
elaborado informes Utiles hasta el periodo 2024-1. Sin embargo, algunos Docentes y
Funcionarios indicaron que no se han realizado analisis 0 que estos no han sido compartidos con
ellos. Ante esta situacion, es importante establecer tiempos para el analisis de los resultados y su
difusién. Como mencionan Pulido y Barreiro (2020) la gestion evaluativa incluye tres etapas
clave; planificacion, aplicacion y andlisis, y debe entenderse como un ciclo continuo por parte de
los actores educativos. Por esta razon, los autores recomiendan la adopcion de normas y
reglamentos que permitan familiarizar a todos los participantes con los procedimientos, para
regular el trabajo de los diversos procesos institucionales, como la evaluacion del aprendizaje.
6.6 Analisis de la participacion de los estudiantes en el EELAP

Se identifico que el EELAP es una evaluacion poco participativa y colaborativa entre
estudiantes y docentes. Segun lo indicado por Funcionarios, Docentes y Egresados no se
considerd la opinion de los estudiantes para el desarrollo del instrumento, solo algunos Docentes
expresaron haber consultado a los estudiantes para orientar su tarea de elaboracion de reactivos.
Asimismo, durante la implementacidn tampoco se considerd formalmente la opinion del
estudiante, aunque sus opiniones han sido escuchadas y registradas por algunos Funcionarios o
Docentes.

Por otra parte, no se ha considerado la opinion de los sustentantes sobre el instrumento
de evaluacion utilizado, lo cual podria ser util para identificar areas de mejora en su disefio 0
aplicacién. Algunos Funcionarios y Docentes coinciden en que esta retroalimentacion seria muy

valiosa para la mejora del instrumento. Recientemente, durante el periodo 2024-1 se han
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elaborado formatos para recopilar incidencias relacionadas con la plataforma de aplicacion y la
claridad de los reactivos. En este sentido, Cruz (2022) afirma la necesidad de que la evaluacion
incluya un espacio para reflexionar junto con los estudiantes a cerca de los métodos evaluativos.
Ademas, Moller (2014) sugiere la creacion de estrategias formales para que los estudiantes
puedan dar su opinion sobre los instrumentos y proponer mejoras en la evaluacion del
aprendizaje.
6.7 Analisis de los diferentes usos que se le da al EELAP

En la evaluacion de egreso se ha identificado la necesidad de comunicar a los estudiantes
los resultados de manera clara. Algunos Funcionarios, Docentes y Egresados identifican la
existencia de un reporte de resultados individual, sin embargo, la mayoria de los egresados
sefialaron no haberlo recibirlo, y quienes accedieron a él comentan que no tuvieron una
orientacion adecuada para descargar el formato. Esto contrasta con los estandares que sefialan
que los examinandos deben tener un acceso oportuno a su reporte e interpretacién de la prueba
(e12.18).

En relacion con lo mencionado, el EELAP no proporciona una retroalimentacion efectiva
a los sustentantes. Los Egresados comentaron no haberla recibido, lo que les dificultd identificar
sus areas de oportunidad. Por su parte, los Docentes desconocen la intencion manifiesta en el
reporte de resultados, de que ellos orienten al estudiante en la comprension de su desempefio y
en cémo abordar sus brechas de aprendizaje. La elaboracion de un reporte que carece de detalles
y, ademas, que no es compartido ni con los egresados ni con los docentes, impide que se ofrezca
una retroalimentacion formativa al estudiante que le facilite comprender su situacion actual en
relacién con los aprendizajes esperados (Moreno y Ramirez, 2022). Varios autores sefialan la

importancia de la retroalimentacion, sugiriendo que debe ser relevante y oportuna (Cunill et al.,
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2016), implicar un didlogo (Moreno, 2022,) o un reporte oral (AERA, 2018) y proveer una
orientacion puntual por parte del docente para cumplir con una funcion formativa (Cruz, 2022,
Pasek y Bricefio, 2015). En caso contrario, el estudiante no percibe la evaluacion como una
oportunidad para avanzar en su aprendizaje (Sanchez y Delgado, 2022).

Finalmente, se evidencia una incertidumbre sobre la utilidad practica del EELAP, lo que
sugiere falta de claridad en la comunicacion de sus propdsitos y procedimientos relacionados. A
pesar de la existencia de informes de los resultados, en la FA no se han concretado los usos
previstos de la prueba, como la toma de decisiones o la mejora de la ensefianza. Segun algunos
Funcionarios, todavia se esta a la espera de analisis y de la aplicacion de la prueba a un mayor
numero de estudiantes. A su vez, tanto Funcionarios como Docentes expresaron duda sobre
alguno de sus usos. No obstante, en términos generales coincidieron en la necesidad de
compartir los analisis entre los académicos y en la relevancia de revisarlos colectivamente para
disefiar estrategias. Este panorama resalta la necesidad de adaptar constantemente la ensefianza
en funcion de los resultados evaluativos para promover su mejora (Moreno, 2016), ademas de
una mayor alineacién con los estandares. AERA et al. (2018) destacan la responsabilidad de los
desarrolladores y usuarios de la prueba de preparar a los actores educativos en la correcta
interpretacion de los puntajes. Lo que podria lograrse mediante la documentacion del examen, la
organizacion de talleres o la implementacion de programas de desarrollo profesional (e12.14).
Asimismo, es fundamental que los responsables de la prueba capaciten a los individuos
encargados de tomar decisiones en el contexto escolar o proporcionar asesoria especializada
(e12.15). Este aspecto es esencial para respaldar el uso apropiado de una prueba educativa,

especialmente cuando los resultados se utilicen en la evaluacion de programas (e13.15).

190



Capitulo VII1. Conclusién
El objetivo general de la investigacion fue evaluar el esquema de evaluacion del Examen de
Egreso de la Licenciatura en Artes Plasticas (EELAP) de la UABC de acuerdo con el modelo de
metaevaluacion del aprendizaje de Hernandez et al., (2020) y los estandares para pruebas
educativas (AERA et al., 2018), para la mejora del proceso evaluativo.
Por lo tanto, a fin de dar cumplimiento con la metaevaluacion se presentan las fortalezas

y areas de oportunidad en torno a las categorias de: ética, funcionalidad, contenido,
metodoldgica-instrumental, temporalidad, participacion, y utilitaria; analizadas desde cada etapa
del desarrollo del examen de egreso conforme a la metodologia del Instituto de Investigacion y
Desarrollo Educativo (I1DE) (Tabla 33). Acorde a lo mencionado anteriormente, las etapas
identificadas son las siguientes:

e E1. Delimitacion del marco de evaluacion

e E2. Elaboracion de reactivos

e E3. Aplicacion y analisis de resultados

e E4. Emision de resultados
7.1 Etica del EELAP

De acuerdo con las fuentes consultadas, en relacion con la Etica del EELAP se

identificaron fortalezas y areas de oportunidad en las etapas 1, 3 y 4: “Delimitacion conceptual”,
“Aplicacion y analisis de resultados” y “Emision de resultados”. La Tabla 38 muestra la relacion
entre los criterios evaluados (codigo) por categoria y las fortalezas y areas de oportunidad

identificadas en cada etapa del proceso metodoldgico.
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Tabla 38

Relacion de la categoria Etica con el proceso de desarrollo del EELAP

Cadigo

Fortaleza

Oportunidad

Etapa

1.1) Relacion entre
objetivos por
evaluar y las
competencias
predefinidas

Coherencia de los
objetivos evaluativos
con las competencias
del perfil de egreso de
la LAP.

Falta alineacion entre
los objetivos
evaluativos y las
competencias
desarrolladas en el
aula.

E1. Delimitacion del
marco de evaluacién

1.2) Socializacion

No se informa al

E3. Aplicaciony

de los criterios e estudiante sobre los analisis de
indicadores de criterios de evaluacion. resultados
desempefio
1.3) Claridad de los A través de No hay claridad sobre
fines evaluativos funcionarios, docentes  la aprobacion del

y la guia de estudios se  EELAP como requisito

difunden los fines de egreso, y este fin no

evaluativos. se menciona en la guia

de estudios.

1.4) Orientacion La guia de estudios La orientacion de los
sobre los temas a informa sobre el temas evaluativos es
evaluar contenido de la demasiado general.

evaluacion.
1.5) Claridad de la  El reporte individual No se ha orientado al E4. Emision de
calificacion de resultados detalla la  sustentante para resultados

obtencion de la
calificacion.

acceder a su reporte
individual.

En la etapa 1, “Delimitacion del marco de evaluacion”, el EELAP se caracteriza por

tener una congruencia evaluativa parcial, debido a que se percibe una relacién coherente entre

los objetivos de evaluacion y las competencias del perfil de egreso de la Licenciatura en Artes

Plasticas (LAP). Sin embargo, en voz de los Egresados, hay discrepancias entre el contenido

evaluado y la ensefianza recibida. Este hallazgo sugiere un area de oportunidad respecto a la

ética de la practica evaluativa del EELAP, ya que implica una limitacién para que los estudiantes

demuestren lo que han aprendido. En este sentido, resulta esencial la revision del plan de

estudios y las competencias definidas en el perfil de egreso, asi como reflexionar sobre la
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ensefianza impartida, con el fin de garantizar la alineacién con la evaluacién y favorecer un
mejor rendimiento (Gamboa et al., 2023).

En la etapa 3, “Aplicacion y analisis de resultados”, se identifica como un area de
oportunidad la necesidad de mejorar la transparencia de los criterios evaluativos, ofrecer una
explicacion clara de los fines evaluativos y concretar los temas de estudio para guiar a los
estudiantes en su preparacion. En esta etapa, es recomendable compartir informacién al respecto
en documentacidn, asi como afiadir estrategias para el aprendizaje y guia por parte de los
docentes. Funcionarios reconocen que seria ideal mejorar la orientacion a los estudiantes
mediante reuniones, en las cuales se aborden con mayor detalle los aspectos que seran evaluados
en el examen de egreso. Esto podria fortalecer una relacion docente-alumno, en la que el docente
asuma un rol mas activo como orientador y el alumno pueda desarrollar su capacidad de
organizacion y estudio (Garcia, 2014). Sin embargo, para lograrlo, los docentes deben participar
en la elaboracion de la guia, asi como en su difusion. La guia de estudios fue elaborada por los
responsables técnicos de la evaluacion y algunos miembros del personal directivo y académico
desconocen el documento. En este sentido, segin Pino y Urias (2020) es fundamental la
valoracion de las guias de estudio, teniendo en cuenta la experiencia y la preparacion del docente
para elaborar estos recursos, asi como las opiniones de los estudiantes y las condiciones
cambiantes en el entorno escolar, con el fin de mejorar continuamente este material.

Finalmente, en la etapa 4, “Emisién de resultados”, existe una oportunidad de brindar
orientacion al estudiante sobre la interpretacidn de sus resultados, afiadiendo esta informacion a
la guia y difundiendo material al respecto entre los participantes del proceso evaluativo.

En sintesis, una evaluacién que evidencia el principio ético de coherencia muestra que

sus objetivos estan alineados con los objetivos formativos de un programa educativo. Esto es
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fundamental en la Educacion Superior (ES) basada en competencias, ya que asegura que la
evaluacion refleje dichas competencias y valide el cumplimiento del perfil de egreso. Por el
contrario, la falta de alineacion entre la ensefianza y lo evaluado sugiere una desconexion entre
el contenido del programa y los aspectos abordados en la evaluacion. Esto puede dificultar que
los estudiantes demuestren sus conocimientos, ya que podrian evaluarse en areas no cubiertas o
insuficientemente tratadas en su formacién. Ademas, el principio ético de claridad en evaluacion
revela la importancia de que los fines evaluativos, los temas por evaluar y los criterios de
calificacion sean comprensibles para los estudiantes. Cuando estos aspectos no se comunican de
forma clara, se dificulta que los estudiantes comprendan plenamente el propdésito y alcance de la
evaluacion, afectando su preparacién, asi como su percepcion de justicia en el proceso
evaluativo.
7.2 Funcionalidad del EELAP

Segun las fuentes consultadas, respecto a la Funcionalidad del EELAP, se identificaron
fortalezas y areas de oportunidad en las etapas 1 y 2: “Delimitacion del marco de evaluacion” y
“Aplicacion y analisis de resultados”. La Tabla 39 muestra la relacion entre los criterios
evaluados (cddigos) por categoria, y las fortalezas y areas de oportunidad identificadas en cada

etapa del proceso metodologico.

Tabla 39
Relacion de la categoria Funcionalidad con el proceso de desarrollo del EELAP
Caodigo Fortaleza Oportunidad Etapa
2.1 Medicion de  Se buscar medir los Hace falta verificar la E1. Delimitacion
lo aprendido aprendizajes con alineacion del examen del marco de
finalidad formativa. con los aprendizajes evaluacion
relevantes del plan de
2.3 Mejora del Uso previsto para la estudios.
plan de estudios mejora del plan de
estudios
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Caodigo Fortaleza Oportunidad Etapa

2.3 Elaboracion de un El reporte no informa E3. Aplicaciony
Retroalimentacion reporte individual por mas que el porcentaje de analisis de
al estudiante estudiante. aciertos por area del resultados

examen, ni ofrece
detalles adicionales al
resultado global.

2.4 ldentificacion  Existe una estructuraen En el reporte individual

del progreso la tabla de no se comparte
formativo del especificaciones que informacion detallada al
estudiante relaciona cada estudiante sobre su

habilidad con los PUA.  progreso formativo.

El EELAP destaca por su enfoque formativo, ya que su disefio proporciona informacion
valiosa para ajustar los procesos de ensefianza y aprendizaje, permitiendo evaluar el nivel de
logro de los estudiantes en relacion con los objetivos del plan de estudios. Sin embargo, hay una
oportunidad de mejora, en la etapa 1, “Delimitacion del marco de evaluacién”, en la definicion
de los contenidos relevantes (areas, acciones y habilidades) del plan de estudios en su
implementacion y evaluacion, con el fin de garantizar una evaluacion efectiva de los
aprendizajes, y el uso de los resultados para impulsar mejoras a nivel institucional.

Asimismo, la evaluacion de egreso incluye un reporte individual que presenta resultado
por area y de forma global. Sin embargo, se identifican una oportunidad en la etapa 3,
“Aplicacion y andlisis de resultados”, para fortalecer el impacto formativo del examen. La
retroalimentacion actual no ofrece informacion especifica sobre el desempefio del estudiante.
Aunque existe una relacion entre las areas evaluadas, las habilidades, la complejidad cognitiva y
los PUA, esta conexion no se ve reflejada en el informe de resultados. Incluir esta informacion
en un reporte mas detallado sobre el desempefio seria Util para informar al sustentante sobre su

progreso. Asimismo, permitiria elaborar estrategias para que el docente se involucre en brindar
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retroalimentacion precisa y dialdgica, facilitando la identificacion de areas de mayor y menor
dominio, y ayudando al sustentante a abordar de manera mas efectiva sus debilidades.

En consecuencia, una evaluacion sumativa tiene el proposito de medir los conocimientos
al finalizar un programa educativo, verificando asi el cumplimiento de los objetivos del perfil de
egreso y emitiendo un juicio sobre el nivel de logro de los aprendizajes de los estudiantes, y sus
resultados pueden emplearse de manera formativa. En este sentido, una evaluacion formativa
tiene el propdsito de proporcionar informacion para la mejora continua de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, mediante el desarrollo de estrategias basadas en los resultados
obtenidos. Asimismo, la evaluacion formativa también proporciona retroalimentacion al
estudiante, la cual debe incluir una orientacion detallada y un dialogo con el docente, con el fin
de que el estudiante identifique su progreso formativo y como abordar sus areas de mejora.

7.3 Contenido del EELAP

Segun las fuentes consultadas, en cuanto al Contenido del EELAP se han identificado
fortalezas y areas de oportunidad en las Etapa 1, “Delimitacion del marco de evaluacion”, como
se muestra en la Tabla 40, donde se relacionan los criterios de evaluacion (codigos) de la
categoria con el proceso metodoldgico.

Tabla 40

Relacion de la categoria Contenido con el proceso de desarrollo del EELAP

Cadigo Fortaleza Oportunidad Etapa
3.1 Conocimientos  Alienacion general con Falta alineamiento especifico E1.
las competencias de la  con el contenido del Delimitacion
LAP. programa de la LAP. del marco de
evaluacion
3.2 Habilidades Evaluacién enfocada Las areas y habilidades del
en las habilidades. examen no tienen el mismo

nivel de profundidad.
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Cddigo Fortaleza Oportunidad Etapa

3.3 Actitudes El EELAP no evalua las El.
actitudes. Delimitacion
del marco de
evaluacion

De acuerdo con las fuentes de informacion, en la Etapa 1, “Delimitacion del marco de
evaluacion “, el EELAP tiene una fortaleza en su alineacion general entre las areas de
conocimiento y las competencias declaradas en el perfil de egreso de la LAP. La participacion
de Docentes de la FA en la definicion del marco conceptual fue clave para la establecer los
resultados de aprendizaje esperados. No obstante, también se identifican areas de oportunidad.
Docentes sefialaron que es necesario una promover una colaboracién mas cercana entre los
académicos para definir los saberes esenciales que deben adquirir los egresados. Asimismo,
subrayaron la necesidad de ajustar el alineamiento especifico a los conocimientos contemplados
en los PUA. Un anélisis mas detallado de cada asignatura es importante para identificar los
aprendizajes relevantes y garantizar la coherencia entre la evaluacion de egreso y el curriculo de
la LAP.

Por otro lado, las areas del examen se desglosaron en habilidades, lo que constituye una
fortaleza, ya que el EELAP se centra en evaluar, de manera tedrica-practico, la aplicacion de los
conocimientos en escenarios profesionales hipotéticos. Sin embargo, se identifica una
oportunidad de mejora en la subdivision de las areas en acciones y habilidades, pues la tabla de
especificaciones no ofrece claridad sobre porqué algunas areas se desglosan de manera mas
especifica y otras de forma mas superficial. Ademas, el nimero de acciones no coincide con el

numero de competencias especificas de cada competencia general.
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Adicionalmente, se presenta la posibilidad de incluir la evaluacion de las actitudes, lo
cual, desde el enfoque por competencias, resultaria favorable al promover una formacion mas
completa y efectiva de los estudiantes.

Por lo tanto, la alineacion de la evaluacion se evidencia en las especificaciones de una
prueba, donde se revela la coherencia entre las areas de conocimiento y las competencias
definidas en el perfil de egreso. Para mantener esta coherencia, es importante que los docentes
tengan claramente identificados los aprendizajes esenciales que deben alcanzarse en el proceso
formativo. Este ajuste se logra mediante la revision de los objetivos de las asignaturas que
contribuyen al desarrollo de dicho perfil, y desglosando las areas del examen en acciones
especificas que describan los resultados de aprendizaje esperados, incluyendo conocimientos,
habilidades y actitudes para asegurar una evaluacién integral de las competencias.

7.4 Metodologia-instrumental del EELAP

Segun las fuentes consultadas, en relacion al método e instrumento del EELAP, se han
identificado fortalezas y areas de oportunidad dentro de las etapas 1, 2 y 3: “Delimitacién del
marco de evaluacion”, “Elaboracion y desarrollo de reactivos” y “Aplicacion y analisis de
resultados”. En la Tabla 41 se relacionan los criterios de evaluacion (codigos) de la categoria
con el proceso metodoldgico.

Tabla 41

Relacion de la categoria Metodologica-instrumental con el proceso de desarrollo del EELAP

Cadigo Fortaleza Oportunidad Etapa
4.1 Complejidad Contempla varios No incluye el nivel de E1. Delimitacion del
evaluativa niveles cognitivos de la  creacion. marco de evaluacion

taxonomia de Bloom.
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Cadigo Fortaleza Oportunidad Etapa
4.2 ldoneidad Formacion de Problemas en la E2. Elaboracion y
evaluativa evaluadores. elaboracion de los desarrollo de

reactivos en el Al, ya
que no es una evaluacion
acorde a la disciplina
artistica.

reactivos

4.3 Diversidad
evaluativa

Estandarizacion.

No recoge informacion
para evaluar las
competencias del perfil
de egreso de manera
holistica.

E1l. Delimitacion del
marco de evaluacion

4.4 Integralidad
evaluativa

Intencién de evaluar de
manera integral todas
las competencias de la
LAP.

No hay representacion
adecuada de las
competencias de la LAP
en la cantidad de
reactivos por area del
examen.

E1l. Delimitacion del
marco de evaluacion

4.5 Claridad de
criterios
evaluativos

Se establecieron puntos
de corte en un comité
disciplinar.

No se socializé el
proceso con todos los
docentes de la LAP.

4.6 Precision de
calificacion

No se puede interpretar
la calificacion obtenida
como medida del
aprendizaje real de los
estudiantes debido a la
sobrerrepresentacion de
las dreas A2y A3,y la
subrepresentacion del
area Al.

E3. Aplicacion y
analisis de
resultados

En la Etapa 1, “Delimitacion del marco de evaluacion”, se destaca el uso de la taxonomia

de Bloom para establecer la complejidad de la evaluacion. No obstante, un area de oportunidad

es la incorporacion del nivel de creacion, dada su relevancia en el programa de estudios de la
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LAP, donde la competencia principal se centra en la practica de diversas disciplinas artisticas y
la creacion de obras. Asimismo, los exdmenes de opcion multiple presentan algunas ventajas
como la estandarizacion y la facilidad de administracion. Pero, también presentan limitaciones
en su capacidad para evaluar aprendizajes complejos, especialmente en el contexto de las artes,
en una licenciatura con un enfoque por competencias. Segun lo mencionado por Docentes, seria
importante incorporar otros metodos de evaluacion que permitan reunir evidencia sobre el
desempefio para valorar la practica en el rea de produccion artistica de forma efectiva.

Continuando con la Etapa 1, un area de oportunidad del EELAP radica en el
desequilibrio en la cantidad de reactivos asignadas a cada area, la cual, segiin Docentes y
Egresados, no es representativa de las competencias de la LAP. Para fortalecer el examen, es
necesario realizar una ponderacion de cada tema o area evaluada, para corroborar que los
reactivos que integren el examen sean una muestra equilibrada del contenido que se pretende
evaluar, en linea con las recomendaciones de Downing y Haladyna (2006).

En la Etapa 2, “Elaboracion y desarrollo de reactivos”, una fortaleza del EELAP es la
relevancia de la formacién de evaluadores, ya que se impartié un taller a los docentes que les
permitio adoptar una metodologia rigurosa. Sin embargo, el campo disciplinar de las artes
enfrento un desafio en la redaccion de reactivos, debido a la formacion de los académicos. De
acuerdo con lo sefialado por los Docentes, es fundamental destinar mas tiempo a la capacitacion
orientandola hacia la disciplina en cuestion, asi como promover el trabajo colaborativo entre los
académicos de la FA.

En relacion a la etapa E3, “Aplicacion y analisis de resultados”, un area de oportunidad
es socializar el procedimiento utilizado para establecer la calificacion del examen. Segun lo

mencionado por algunos Funcionarios y Docentes, los criterios de calificacion fueron definidos
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por un grupo reducido de Docentes que participaron en el disefio del EELAP. Ante esta
situacion, es recomendable la documentacion detallada del disefio del examen y difundir estos
materiales entre todos los involucrados.

Igualmente, en la Etapa 3 se identifico como oportunidad examinar el instrumento para
asegurar que la calificacion represente mejor los conocimientos adquiridos por los estudiantes.
Docentes mencionaron gue los resultados obtenidos en el EELAP no corresponden con los
aprendizajes reales de los sustentantes. En consecuencia, indicaron la necesidad de ajustar el
instrumento, disminuyendo los reactivos en las areas A2 y A3, aumentandolos en el area Al.

En efecto, el uso de una taxonomia en pruebas estandarizadas para establecer la
complejidad resulta util al proporcionar una estructura sélida para clasificar y medir las
competencias. No obstante, se identifica la oportunidad de incorporar niveles mas elevados de
complejidad, como el de creacion, particularmente relevante en programas educativos donde la
competencia central estd orientada a la practica. Esto sefiala la necesidad de complementar las
pruebas con otros métodos evaluativos; aunque estas ofrecen la ventaja de establecer un marco
de referencia para medir el nivel de logro de las competencias, presentan limitaciones al evaluar
de manera integral habilidades especificas. Por lo tanto, resulta crucial adoptar enfoques
evaluativos que equilibren la estandarizacion con estrategias apropiadas a los contextos
disciplinares, para lograr una evaluacion efectiva de los aprendizajes.

Ademas, la preparacion de quienes desarrollan las evaluaciones es fundamental para
garantizar una buena planificacion, una elaboracion rigurosa y una documentacién detallada del
proceso. Contar con personas especializadas en la disciplina evaluada, junto con profesionales
en evaluacion, incide directamente en la calidad del disefio de las pruebas. Por lo tanto, es

esencial la capacitacion de docentes en evaluacidn, y la implementacion de programas de
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desarrollo profesional en el entorno escolar. Esto facilita la apropiada formulacion de reactivos,

una buena representacion de las areas evaluados, y permite una medicion precisa del dominio de

las competencias previstas.

7.5 Temporalidad del EELAP

De acuerdo con las fuentes de informacion consultadas, en la Temporalidad del EELAP,

se han identificado fortalezas y areas de oportunidad en las etapas 1, 2 y 3: “Delimitacion del

marco de evaluacion”, “Elaboracion y desarrollo de reactivos™ y “Aplicacion y analisis de

resultados”. En la Tabla 42 se muestra la relacion de los criterios de evaluacion (codigos) de la

categoria con el proceso metodoldgico.

Tabla 42

Relacion de la categoria Temporalidad con el proceso de desarrollo del EELAP

Caodigo

Fortaleza

Oportunidad

Etapa

5.1 Planificacion
evaluativa

Se establecié una
agenda general

No se cumplié con el
plazo establecido en la
planificacion.

E1. Delimitacion del
marco de evaluacién

E2. Elaboracion y
desarrollo de
reactivos

5.2 Estrategia de
implementacion

Habia indicaciones
generales para la
implementacion y
recientemente se
elabor6 un manual
operativo.

Falta mejorar la difusion
del proceso de
implementacion entre
funcionarios, docentes y
egresados.

E3. Aplicaciony
anélisis de
resultados

5.3 Pertinencia
del periodo
evaluativo

Desde su
formalizacion, se
aplica al final de cada
semestre.

El EELAP no se aplica
después de que el
proceso formativo haya
concluido. Tampoco
ocurre en un momento
distinto a las
evaluaciones de final del
semestre.

E3. Aplicaciony
anélisis de
resultados
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Cddigo Fortaleza Oportunidad Etapa

5.4 Dosificacion  Estructura del examen EIl examen tiene una E1. Delimitacion del
evaluativa en las cuatro areas de  duracién prolongada y marco de evaluacion
conocimiento. presenta areas con

contenido repetitivo.

5.5 Periodicidad  Reciente elaboracion ~ No hay claridad sobre el  E3. Aplicaciony

del andlisis de de informes periodo de andlisis entre  analisis de
resultados sistematicos en el funcionarios y docentes  resultados
periodo 2024-1. de la FA.

En cuanto a la temporalidad, en las etapas 1 y 2, “Delimitacion del marco de evaluaciéon”
y “Elaboracion y desarrollo de reactivos”, se observé la modificacion de la planificacion inicial
establecida. Entre las fortalezas del EELAP se encuentra que se establecié una agenda de trabajo
que facilitd la coordinacién de los participantes en las diferentes fases. Sin embargo, el proceso
no avanzo segun lo esperado, lo que provoco la extension de algunas fases més alla de lo
previsto. Algunos Funcionarios sefialan que estos retrasos se debieron a las diversas
responsabilidades asociadas al trabajo principal de la FA.

Asimismo, en la etapa 1 se identifica la necesidad de ajustar tanto la cantidad de
reactivos como la duracién del examen, con el fin de evitar la fatiga o desinterés, lo que podria
Ilevar a los sustentantes a responder al azar. Algunos Egresados sefialaron que la duracion del
examen es extensa y que algunas tematicas son redundantes mientras que otras tienen poca
diversidad.

Respecto a la etapa 3, “Aplicacion y analisis de resultados”, se brindaron indicaciones
generales para administrar las primeras aplicaciones del EELAP, pero segun algunos
Funcionarios y Docentes hay desconocimiento sobre su implementacion. Esta situacion resalta la
importancia de fortalecer la capacitacion de los participantes para asegurar que la comunidad de
la FA esta debidamente informada. Una fortaleza del EELAP es la reciente elaboracion de un
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manual operativo, con el fin de optimizar su aplicacion y mejorar la comprension de su proceso.
A su vez, se encuentra la necesidad de establecer pautas claras sobre la frecuencia y el proceso
de andlisis. Durante el periodo 2024-1, se elaboraron de diversos reportes y se promovio su
difusion digital. Por lo tanto, es recomendable fortalecer la comunicacion con la FA para
asegurar el acceso regular a estos documentos.

Continuando con la etapa 3, existe una inquietud sobre el momento mas adecuado para la
aplicacién del EELAP. Mientras que algunos Funcionarios, Docentes y Egresados consideran
que es apropiada su aplicacion al final del semestre, otros sugieren que seria preferible realizarla
una vez concluido el semestre. Esto evitaria la sobrecarga de los estudiantes, por las
evaluaciones finales, y les brindaria la oportunidad de finalizar los contenidos del programay
dedicar més tiempo a estudiar para el examen de egreso.

En vista de lo anterior, la planificacion de la evaluacion requiere de la organizacion
eficiente de los actores educativos y su capacitacion, asi como de la elaboracién de
documentacion que aclare tanto el disefio, la administracion y el analisis de los resultados para
todos los participantes. De lo contrario, no se alcanzaran adecuadamente los prop6sitos
establecidos. Por lo tanto, es recomendable mejorar de manera continua el ciclo evaluativo,
aprovechando las experiencias previas y los recursos disponibles, para promover el uso
adecuado de la evaluacién a partir de una planificacion bien estructurada.

7.6 Participacion del EELAP

Segun las fuentes consultadas, en relacion a la Participacion del EELAP, se han

identificado fortalezas y areas de oportunidad en dentro de las etapas 1, 2, 3y 4: “Delimitacion

del marco de evaluacion”, “Elaboracion y desarrollo de reactivos”, “Aplicacion y analisis de
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resultados” y “Emision de resultados”, como se muestra en la Tabla 43, donde se relacionan los

criterios de evaluacién (codigos) de la categoria con el proceso metodologico.

Tabla 43

Relacion de la categoria Participacion con el proceso de desarrollo del EELAP

Cadigo

Fortaleza

Oportunidad

Etapa

6.1 Opinion de los
estudiantes

Consideracion intuitiva No hay un proceso

del punto de vista del
estudiante.

formal para recoger las
opiniones y
sugerencias de los
estudiantes sobre el
proceso de la
evaluacion.

E3. Aplicacion y
analisis de reactivos

E4. Emision de
resultados.

6.2 Participacion
de estudiantes en el
disefio evaluativo

No se incluyd la
participacion de
estudiantes o
egresados en el
desarrollo de los
reactivos.

E1l. Delimitacion del
marco de evaluacién

E2. Elaboracion y
desarrollo de
reactivos

6.3 Evaluacion por
parte del estudiante

Reciente creacion de
un formato de
incidencias del
examen.

No hay un mecanismo
para recoger la
valoracion amplia del
sustentante sobre el
proceso e instrumento
del EELAP.

E3. Aplicacion y
analisis de reactivos

El EELAP presenta oportunidades significativas para aumentar la participacion y

colaboracion entre estudiantes y docentes, en las etapas 1y 2. La inclusion de la participacion de

los estudiantes en las diversas etapas del desarrollo del instrumento podria mejorar la calidad del

examen. Tal como sugieren Canabal y Castro (2012), la integracion de practicas como la

autoevaluacion o coevaluacion, promueve un aprendizaje mas activo y reflexivo, convirtiendo a

los estudiantes en una fuente adicional de informacidn. Esto permitiria que la evaluacién sea
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mas inclusiva y dindmica, al involucrar a varios agentes y métodos, para obtener una
comprension mas completa del proceso de aprendizaje de los estudiantes (Cunill, 2016).

Finalmente, en las etapas 3 y 4, se presentan areas de oportunidad para considerar la
valoracion de los sustentantes sobre el proceso de la evaluacion en sus fases antes, durante y
después de la aplicacion. Esto incluye aspectos como la notificacion y orientacion sobre el
examen, la implementacion, la entrega de resultados y la provision de retroalimentacion.
Asimismo, seria relevante recoger su opinion sobre el instrumento, lo que permitiria obtener
informacidn valiosa desde la experiencia de los sustentantes.

En términos generales, no tener en cuenta la opinion de los estudiantes, tanto en el
desarrollo como en la implementacion de las evaluaciones, restringe la inclusion de sus
perspectivas y necesidades. Adicionalmente, al no considerar la valoracion de los estudiantes
sobre los instrumentos empleados, se desaprovecha una valiosa oportunidad para identificar
posibles areas de mejora en su disefio y administracion.

7.7 Utilidad del EELAP

Segun las fuentes consultadas, en la Utilidad del EELAP, se han identificado fortalezas y
areas de oportunidad en las etapas 3 y 4: “Aplicacion y anélisis de resultados” y “Emision de
resultados”. En la Tabla 44 se muestra la relacion entre los criterios de evaluacion (codigos) de

la categoria Ultilitaria con el proceso metodoldgico.

206



Tabla 44

Relacion de la categoria Utilitaria con el proceso de desarrollo del EELAP

Cddigo Fortaleza Oportunidad Etapa
7.1 Comunicacion  El reporte individual se Hay desconocimiento  E4. Emision de
de resultados obtiene mediante el general sobre el acceso resultados
evaluativos a Portal de Alumnos. al reporte de resultados
estudiantes Yy no se orienta

efectivamente a los

sustentantes.
7.2 Uso para la No se han elaborado E3. Aplicaciony
mejora de la estrategias para analisis de
ensefianza mejorar la ensefianza resultados
7.3 Uso para El reporte de No se ha E4. Emision de
mejorar el resultados recomienda  proporcionado resultados
aprendizaje del al sustentante acudir retroalimentacion al
estudiante que con sus profesores para sustentante.
egresa. analizar sus resultados.
7.4 Uso para la Elaboracion de No se ha fomentado el E3. Aplicaciéony
toma de decisiones  reportes de andlisis de  analisis colegiado de analisis de

resultados globales. los resultados para la resultados

toma de decisiones.

En la etapa 4, “Emision de resultados”, se ha sefialado un area importante de mejora del
EELAP; la necesidad de comunicar los resultados de manera clara a los estudiantes, haciéndoles
Ilegar el reporte de resultados individual. Para ello, es crucial mejorar la orientacion que se
brinda al sustentante para acceder a esta informacion que se obtiene en el Portal de Alumnos de
la UABC. Continuando con la Etapa 4, el EELAP también tiene una oportunidad para proveer
retroalimentacion al sustentante. Para mejorar la formacion de los estudiantes que egresan es
recomendable que se fomente una mayor comunicacion entre sustentantes y profesores, para
ello, es fundamental que se establezca un mecanismo claro para que los docentes puedan

proporcionar retroalimentacion de manera oportuna, dado que, segin lo mencionado por los

207



docentes, no han sido informados propiamente sobre esta utilizacion de los resultados
evaluativos.

En relacion a la Etapa 3, “Aplicacion y analisis de resultados”, una fortaleza del EELAP
es la elaboracion reciente de informes emitidos por la CGPF (Coordinacion General de
Formacidn Profesional). Sin embargo, segun lo mencionado por Funcionarios y Docentes, hace
falta promover la difusion oportuna de estos analisis entre los docentes y hacer analisis
conjuntos de las resultades para la mejora continua del plan de estudios y la elaboracion de
estrategias que mejoren la ensefianza.

En resumen, el uso adecuado de los resultados evaluativos es clave para fortalecer el
propdsito previsto de una evaluacion. Para logra esto, es crucial que los responsables de las
pruebas capaciten a docentes y directivos en la interpretacion correcta de los puntajes, y que los
resultados se comuniquen de manera clara y oportuna a todos los actores involucrados. Ademas,
los analisis de resultados deben compartirse y analizarse colaborativamente entre los académicos
de un programa educativo, con el fin de tomar decisiones informadas que impacten directamente
la calidad educativa. S6lo mediante un analisis integral y el uso estratégico de los resultados se
puede garantizar que la evaluacion cumpla su objetivo de regular efectivamente el aprendizaje y
la ensefianza de manera efectiva.

7.8 Alcances y limitaciones

El estudio se llevo a cabo con participantes de una institucion de educacién superior
publica del estado de Baja California. Entre los participantes se encuentran funcionarios de la
Universidad Autdnoma de Baja California, docentes y egresados de la Facultad de Artes de la
UABC, de los campus de Ensenada, Tijuana y Mexicali. En un inicio, se consider6 analizar sélo

la perspectiva del campus Ensenada, sin embargo, al ser un examen de egreso que se aplica a
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todos los estudiantes del programa de Licenciatura de Artes Plasticas, se decidio incluir la
perspectiva de los participantes de los campus de Tijuana y Mexicali para corroborar que el

examen de egreso cumple su funcion de examen estandarizado.

La Gltima aplicacion del examen de egreso, antes de entrevistar a los académicos y
egresados de la FA, se realiz6 en noviembre de 2023, tras lo cual se planed entrevistar a los
participantes del campus Ensenada, permitiendo dar tiempo a la fase de analisis de los resultados
evaluativos. No obstante, durante el desarrollo de la investigacion surgieron limitaciones
temporales que complicaron la coordinacion de agendas, como lo fue el cierre de actividades del
semestre 2023-2. Ademas, a principios del siguiente semestre 2024-1, la FA experiment6 un

proceso de escision y cambios en la administracion escolar.

Por lo tanto, se han experimentado pausas intermitentes, lo que ha implicado ajustes
tanto del cronograma de la recoleccién de datos, como en las estrategias empleadas. Por
ejemplo, en un inicio se habia considerado analizar cuantitativamente la opinion de los
egresados mediante una encuesta en linea, pero ante la baja respuesta se opt6 por un enfoque
cualitativo a través de entrevistas con algunos egresados, lo que permitié afiadir profundidad en

la experiencia de los egresados.

En tales condiciones, la recoleccion de datos se ha extendido a un periodo de siete meses,
desde octubre del 2023 hasta mayo de 2024. Este alcance temporal permiti establecer contacto
con los participantes involucrados en las distintas etapas del EELAP, ofreciendo una
oportunidad mas amplia para observar las dinamicas y cambios relevantes. Este marco de tiempo
ha sido crucial para garantizar la incorporacién de diversas perspectivas y lograr una

comprension mas exhaustiva del objeto de estudio, lo que se traduce en resultados mas sélidos.
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7.9 Posibles lineas de investigacion
Las futuras lineas de investigacion en el ambito de la evaluacion educativa presentan
diversas oportunidades que podrian enriquecer el proceso de evaluacion de egreso en las artes,

los cuales se resumen en los siguientes puntos:

1. Formacion y capacitacion de evaluadores
1. Estudiar la efectividad de programas de capacitacion para evaluadores en artes.
2. Mejorar la calidad de los reactivos y la preparacién docente para el proceso
evaluativo.
2. Alineacion curricular:
1. Analisis exhaustivos de las asignaturas para identificar los aprendizajes
relevantes y su relacion con la evaluacién de egreso.
2. Asegurar que la evaluacion sea coherente con el curriculo y necesidades
profesionales.
3. Métodos de evaluacion integrales:
1. Investigacion sobre de uso de métodos alternativos a los de opcion maultiple, para
la evaluacion de egreso en el &mbito de las artes.
4. Equilibrio en la ponderacion de reactivos:
1. Evaluar como una representacion equilibrada puede reflejar las competencias del
perfil de egreso.
5. Percepcidn de los estudiantes sobre la evaluacion.
1. Estudiar la experiencia y satisfaccion de los estudiantes con el proceso de

evaluacion.
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2. Investigar la relevancia y adecuacion de los instrumentos evaluativos desde su
perspectiva.
6. Creacion y difusion de materiales de la evaluacion.
1. Impacto en la comprensién del proceso evaluativo en estudiantes y académicos.
2. Materiales de evaluacion como marco de referencia que puede enriquecer la

practica docente.
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Apéndices

Apéndice A. Articulos analizados en mapeo sistematico de literatura

Autores Titulo
Amon (2023) Didactic Tool Based on Virtual and Augmented Reality in Art
Education: Learning through an Interactive Game
Ardstegui (2019) Evaluation, educational policy reforms, and their implications for

arts education
Cinar y Cakir (2022) Opinions of Graduates and Experts on Art Education Given in
Fashion Design Undergraduate Programs

Cruvinel (2019) The qualitative evaluation of Art Education in High School

Dikici (2009) An Application of Digital Portfolio with the Peer, Self and
Instructor Assessments in Art Education

Dong (2016) Feasibility of an evaluation system of teaching quality for German

art education using combined optimization of bat and support
vector machines

Egana-delSol, et al. The impact of art-education on human Capital: An empirical

(2019) assessment of a youth orchestra

Fang y Jiang (2024) The Analysis of Artificial Intelligence Digital Technology in Art
Education Under the Internet of Things

Fu et al. (2022) Fuzzy Theory-Based Tab Analysis of Art Education Evaluation
Index

Furusho y Kotani Obijective & Subjective Evaluation Models of Pencil Still Drawings

(2017) for Art Education

Genc y Hamarta (2022)  Evaluation of a Lesson Model in Distance Education of Art
Education Basic Design Course

Huzjak (2016) The Influence of Intersubject Connection on Student's Learning
Performance in Art Education

Kastner et al. (2021) Designing Visual-Arts Education Programs for Transfer Effects:
Development and Experimental Evaluation of (Digital) Drawing
Courses in the Art Museum Designed to Promote Adolescents’
Socio-Emotional Skills

Leonido et al. (2023) Art Education: Two Decades of Creation, Evaluation and
Application of an Interdisciplinary Method of Artistic Literacy

Nakajima (2012) Evaluation of educational achievement: Comparison of professional
education and liberal arts education

Pabon (2023) Importancia de la evaluacion, coevaluacion y autoevaluacion en la
educacion universitaria: Experiencias en la educacion artistica

Ramli et al. (2019) The development and evaluation of an interactive multimedia
module for the topic of art elements of the visual art education
subject

Sahan (2009) A general evaluation of art education in Turkey
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Salido-L6pez (2017) La Educacién Artistica en el contexto de las competencias clave:
Del disefio a la evaluacion de talleres didacticos en la formacion de

formadores.
Sanchez-Macias y Estudio de caso sobre la evaluacion por competencias en Educacion
Jorrin-Abellan (2017) Artistica: Aportaciones a la Educacion Patrimonial
Udeani y Kayode Evaluation of the goals of art education programme in the North-
(2018) east, Nigeria
Wany Lin (2023) Research on the Service Quality Index and Alternatives Evaluation
and Ranking for Online Yue Kiln Celadon Art Education in Post
COVID-19 Era

Weigl y Ehm (2022) On the impact of evaluation. Applied research on arts education
programmes as a tool for development

Yu (2022) Evaluating Teaching Quality in Colleges and Universities of Public
Art Education Using the AHP Fuzzy Comprehensive Method
Zhou (2022) Research on Evaluation of Art Education Effect in Colleges and

Universities Based on Big Data Technology
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Apéndice B. Articulos analizados en revision de literatura

Investigacion en Educacion Artistica

Autor Titulo Objetivo
Morton y Estrategias de ensefianza y valores Impulsar la reflexion docente para el anlisis
Garcia (2015)  educativos de las artes plasticas en la  de los procesos de ensefianza y aprendizaje
escuela. de las artes visuales en secundaria.
Ordaz y Formacién de los docentes de EAen  Determinar la formacion universitaria de los
Herrera (2016) Educacion Primaria, en Chihuahua. docentes de educacion artistica (musica y
artes plasticas) en nivel primaria.
Capistran Necesidades de formacion docente de Identificar necesidades de formacion docente
(2017) los maestros de EA, nivel Secundaria  de los maestros de educacion artistica (EA) a
del Instituto de Educacion de nivel secundaria.
Aguascalientes.
Palaciosetal.  Importancia de la educacion artistica ~ Analizar el impacto de los cursos de EA de la
(2018) en la formacién de docentes de LEP en la préctica profesional de los
primaria. profesores de primaria, en la asignatura de
EA.
Saldafia (2018) Factores que determinan la influencia Determinar qué factores influyen en la EA en
en el proceso de ensefianza de la EA  primarias, y comprobar si el docente tiene
en primarias publicas de Mexicali. dominio de la asignatura.
Burgos et al. La motivacion de la Caracteristicas y estrategias de las “junior
(2011) profesionalizacion del alumnado en empresa” para la preparacion profesional del
las bellas artes en el marco del estudiante de bellas artes.
Espacio Europeo de Educacién
Superior
Villalba La profesionalizacion en las artes: Identificar las orientaciones profesionales de
(1999) proximidad al mito. los estudiantes de la Facultad de bellas artes

de Sevilla.

Fuentes (2015)

El aprendizaje de la investigacion en
la formacién de los artistas visuales.

Identificar el interés en investigacion en
alumnos de la Licenciatura en artes visuales.

Guillény
Flores (2021)

Apuntes sobre evaluacion en talleres
de artes visuales del nivel superior

Identificar estrategias de ensefianza y
evaluacién en la formacion en artes visuales.

Evaluacion de Egreso en Educacién Superior

Autor Titulo Objetivo
Huaméanetal. Evaluacién del logro del perfil de Revision de la literatura. Identificar aportes,
(2020) egreso en grados universitarios: debilidades y desafios que puedan servir para

tendencias y desafios. mejorar la evaluacion del logro del perfil de
egreso en la educacion superior.
Metaevaluacion

Autor Titulo Objeto de evaluacion
Elizalde et al Metaevaluacion del proceso de evaluacion Proceso de evaluacién docente
(2008) docente: Universidad Auténoma del Estado de de la UAEH

Hidalgo.

Garcia-Berro
et al. (2012)

Modelo de evaluacion docente
de la UPC.

Un caso practico de meta-evaluacion docente,
manual de la Universidad Politécnica de Catalufia.
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Véasquez, y
Sosa (2016)

Metaevaluacién de la evaluacion de las
competencias profesionales para la certificacion.

Evaluacion de las competencias
profesionales de enfermeros y
odontdlogos.

Nufiez (2017)

Evaluacion de los aprendizajes sobre ciudadania:

2do ciclo basico chileno.

Examen estandarizado y
evaluaciones en el aula

Sepulveda et

¢Coémo evaldan el aprendizaje los profesores de

Instrumentos de evaluacion

a.l (2017) matematica?: percepcién de los estudiantes de empleados por los profesores de
escuelas basicas. matematicas.

Hernandez- Metaevaluacién de un sistema de evaluacion Evaluacion docente de la UABC

Villafafa, A. docente en educacion superior

(2023)
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Apéndice C. Consentimiento informado

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
INSTITUTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EDUCATIVO
Metaevaluacion del examen de egreso de la licenciatura en artes plasticas de la UABC

CONSENTIMIENTO INFORMADO

He sido invitado por Yessenia Ivveth Morelos Sepulveda, estudiante de maestria del Instituto de
Investigacion y Desarrollo Educativo de la Universidad Auténoma de Baja California, a participar en la
investigacion: “Metaevaluacion del examen de egreso de la licenciatura en artes plasticas de la UABC”.

Entiendo los procedimientos que seran utilizados en esta investigacion y los riesgos personales y
beneficios que implica mi participacion en ella. He sido informado y entiendo que el material de investigacion
sera manejado con estricta confidencialidad, anonimato y seguridad por parte del investigador. Estoy
consciente de que puedo declinar mi participacion en esta investigacion en cualquier momento en que yo
asi lo decida. El uso de la informacién que yo aportaré seré exclusivamente para uso académico.

Por lo tanto, yo, , acepto participar como voluntario(a) en el estudio que
incluira los procedimientos que se describen en la HOJA DE INFORMACION PARA LOS PARTICIPANTES

y que se han discutido en detalle conmigo.

Firma del participante

Fecha: dd/mm/aaaa

233



HOJA DE INFORMACION PARA LOS PARTICIPANTES

Titulo del estudio: “Metaevaluacion del examen de egreso de la licenciatura en artes plasticas de la
UABC”.

Responsable: Yessenia Ivveth Morelos Sepulveda

Este documento describe los procedimientos del proyecto de investigacion al que se le invita a participar, asi
como los posibles riesgos y beneficios de tal participacion.

1. ACERCA DEL ESTUDIO Y SU PARTICIPACION EN EL

Se solicita su participacion en este estudio porque nos interesa conocer sus puntos de vista respecto a los
temas principales que conforman la investigacion. No obstante, si no desea responder alguna pregunta o
hablar sobre un tema en particular, esta en la libertad de decirlo. Se respetara todo aquello que quiera o no
decir (sin importar el motivo). A continuacion, se presentan los objetivos de esta investigacion:

Objetivo General: Evaluar el examen de egreso de la Licenciatura en Artes Plasticas de la UABC
(EELAP), desde una perspectiva formativa basada en un modelo de metaevaluacién para el
aprendizaje.

Objetivos especificos

e Analizar la perspectiva de funcionarios, docentes y sustentantes al examen de egreso, en
relacion a su experiencia en el disefio, implementacion y/o analisis del EELAP.

e Retroalimentar al examen de egreso al identificar fortalezas y areas de oportunidad a partir
de las fuentes de informacién seleccionadas.

La transcripcion de esta entrevista formara parte del proyecto de investigacidn en cuestion.
2. PROCEDIMIENTOS
Si acepta participar en esta investigacion sucedera lo siguiente:

Participara en una entrevista con una duracién de entre 30 min y 1 hora aproximadamente, acerca de su
perspectiva respecto al tema de investigacion: se le solicitara responder algunas preguntas y que hable de
algunos topicos de particular interés para el proyecto.

La entrevista seré audiograbado para asegurar la fidelidad en cuanto al reporte de sus comentarios.

3. POSIBLES RIESGOS

Como en todo proceso de investigacion, se corre el riesgo de perder la privacidad. Sin embargo, ni los
nombres ni las identidades se usaran en los informes publicados sobre la investigacion, asi como ningun
otro dato que pudiera servir para identificar a los participantes (a menos que usted asi lo desee y lo haga
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explicito durante la entrevista). Solo el responsable del proyecto tendra acceso a los datos completos del
estudio.

4. BENEFICIOS
BENEFICIOS PARA LOS PARTICIPANTES DEL ESTUDIO

Los participantes pueden expresarse con confianza y compartir su experiencia y opiniones sabiendo que
nadie sabra quién es, puede plantear sus inquietudes respecto al tema con la certeza de que seran tomadas
en cuenta.

BENEFICIOS PARA LA SOCIEDAD

La informacién compartida en la entrevista sera de gran utilidad para cumplir con los objetivos de un proyecto
de investigacion que espera beneficiar con sus resultados a Instituciones de Educacion Superior,
principalmente a la Universidad Autonoma de Baja California.

5. PROCEDIMIENTOS ALTERNATIVOS QUE PODRIAN SER UTILIZADOS

La alternativa es que usted decida no participar en el estudio.

6. DURACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL ESTUDIO

La entrevista estd programada para realizarse dentro de 1 hora de duracién durante una sola sesion que se
llevara a cabo siempre y cuando se realice de manera voluntaria.

En cualquier momento que los participantes consideren finalizar su participacién, podran hacerlo.

7. COMPENSACION

La persona voluntaria no recibira ningun tipo de compensacion econémica por participar en el estudio.

8. LESIONES FISICAS

La participacion en la investigacion no pone en ningun tipo de riesgo de lesiones fisicas a los participantes.
9. A QUIEN ACUDIR EN CASO DE EMERGENCIA

Cualquier inquietud de los participantes podra ser atendida por el responsable del estudio.

10. LIBERTAD PARA PREGUNTAR DUDAS Y RETIRARSE DEL ESTUDIO

En el momento que asi lo decidan los participantes, podran dar por terminado su participacion en el estudio.
Asimismo, podra dirigirse con Yessenia Ivveth Morelos Sepulveda para levantar cualquier queja o duda
relacionada con este proceso. El participante puede tener acceso a la transcripcion de la entrevista si asi
lo desea.

11. CONFIDENCIALIDAD
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La grabacion de la entrevista sera guardada unicamente en el dispositivo movil y computadora del proyecto
de investigacion. La transcripcion no incluira datos del participante (ni la version electronica ni impresa).

Si desea referirse a otros durante la entrevista unicamente utilice el primer nombre. No se guardaréa la
grabacion para futuras investigaciones por cuestiones de ética.

12. DECLARACION DEL PARTICIPANTE

MI PARTICIPACION EN ESTA INVESTIGACION ES VOLUNTARIA. He sido informado(a) que tengo la
libertad para negarme a participar en este estudio, o interrumpir mi participaciéon en cualquier
momento.

Nombre y firma Fecha dd/mm/aaaa
13. DECLARACION DEL INVESTIGADOR

Yo, Yessenia Ivveth Morelos Sepulveda, he explicado a los participantes el objetivo, los procedimientos
que se han de seguir en el estudio, asi como los posibles riesgos y beneficios implicados. Asimismo, he
reiterado la libertad de los participantes para dar por terminada su participacion cuando asi lo decidan y
mantener bajo estricta confidencialidad la informacion obtenida.

Yessenia Ivveth Morelos Sepulveda Fecha dd/mm/aaaa
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Apéndice D. Guion de entrevista semiestructurada de Funcionarios

Objetivo: Analizar la perspectiva de funcionarios en relacion a su experiencia en el disefio, implementacion y/o

analisis del EELAP.
Materiales: Laptop/Celular, Conectividad a internet, Consentimiento informado, Listado de preguntas.

Dimensién

General

Etica

Funcionalidad

Contenido

Metodolégica

Temporalidad

Pregunta
1. ;Cual ha sido su papel/responsabilidad en el proceso del Examen de Egreso de la
Licenciatura en Artes Plasticas?
2. ¢Qué informacidn se proporciona a los estudiantes antes de aplicar el EELAP?
- Objetivos de evaluacion
- Criterios e indicadores de evaluacion
- Fines de la evaluacion
3. ¢Cbémo se le proporciona orientacion al estudiante?
- Temas por evaluar
- Interpretacion de calificacion
4. ;Cudles consideras que son los propdsitos considerados en el disefio del EELAP?
- Lamedicion de lo aprendido
- Lamejora del plan de estudios
- Laretroalimentacion al estudiante
- Laidentificacion de progreso formativo
5. ¢Cual es la relacién entre las competencias del perfil de egreso y las areas del examen?
6. ¢ Qué aspectos de las competencias se busco evaluar en el EELAP?
- Conocimientos, habilidades y actitudes
7. ¢Qué opinas del nivel de dificultad de las preguntas?
- Estimulo de la reflexion y el razonamiento
8. ¢Cudles son los tipos de preguntas del examen?
- Items de conocimientos, habilidades o actitudes
- Integracion de las competencias de la LAP

9. {Como se determina la calificacion del EELAP?

10. ¢Consideras que la calificacion refleja el conocimiento que los estudiantes adquirieron en

su formacién?

11. ;Cémo ha sido el proceso de desarrollo del EELAP?

12. ;Cbémo fue el disefio y la elaboracion de items?

13. ¢(Cbémo se implementa el EELAP?
- Recoleccidn de datos; puntajes y acceso a resultados.
- Anélisis de resultados

14. ;Qué opinas sobre el momento de aplicacion del EELAP?

237



Participacion

Utilitaria

General

15. ;Qué opinas de la estructura del examen?
- Duracion del examen

- Cantidad y distribucién de items

16. ¢ Qué medidas se han tomado para considerar la opinion de los estudiantes en el desarrollo

de la evaluacién?
- Emision de opiniones
- Disefio de la evaluacion
- Evaluacién del examen
17. ;Cémo se comunican los resultados evaluativos al estudiante?
- Medio de entrega
- Resultados por areay global.
18. ;Se proporciond retroalimentacion al sustentante?
- Caracteristicas de la retroalimentacion
19. ;Como se difunden los resultados en la comunidad educativa?
20. ¢ Qué uso se les dio a los resultados evaluativos?
- Mejora de la ensefianza

- Toma de decisiones

21. ¢Hay algo més que te gustaria agregar respecto a tu experiencia con la evaluacion de

egreso de la LAP?
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Apéndice E. Guion semiestructurado de grupo focal de Docentes.

Presentacion: Buen dia, gracias por asistir y dedicarle tiempo a este grupo focal para conversar sobre su
experiencia en el proceso de disefio y aplicacion del Examen de Egreso de la Licenciatura en Artes plasticas
(EELAP). El estudio en curso tiene el propdsito de realizar una metaevaluacion del EELAP con enfoque formativo
que contribuya a la mejora mejora continua del programa. Toda la informacion sera tratada con absoluta
confidencialidad. Si tienen alguna duda no duden en expresarla.

Como moderador sera mi papel guiar la conversacion y dar la oportunidad de hablar a quienes lo soliciten. La
sesion sera audio-grabada, asi que se solicita que solo una persona hable a la vez. La palabra se concedera a aquel
que desee intervenir levantando la mano. Se les anima a compartir sus puntos de vista, tanto comentarios positivos
como negativos. Son valoradas diferentes perspectivas, no es necesario concordar con los demas, pero es necesario
escuchar con respeto cada una de las intervenciones

Objetivo: Analizar la perspectiva de docentes de la LAP en relacion a su experiencia en el disefio, implementacion
y analisis del EELAP.

Materiales: Laptop/Celular, Conectividad a internet, Consentimiento informado, Listado de preguntas.

Listado de preguntas

Dimensién Pregunta
General 1. ;Cual ha sido su papel/responsabilidad en el proceso del Examen de Egreso de la
Licenciatura en Artes Plasticas?
Etica 2. ¢Qué informacion se proporciona a los estudiantes antes de aplicar el EELAP?
- Obijetivos de evaluacion
- Criterios e indicadores de evaluacion
- Fines de la evaluacion
3. ¢C6émo se le proporciona orientacion al estudiante?
- Temas por evaluar
- Interpretacion de calificacion
Funcionalidad 4. ;Cuales consideras que son los propoésitos considerados en el disefio del EELAP?
- Lamedicion de lo aprendido
- Lamejora del plan de estudios
- Laretroalimentacion al estudiante
- Laidentificacion de progreso formativo
Contenido 5. ¢Cudl es la relacion entre las competencias del perfil de egreso y las areas del examen?
6. ¢ Qué aspectos de las competencias se busco evaluar en el EELAP?
- Conocimientos, habilidades y actitudes
Metodologica 7. ¢Qué opinas del nivel de dificultad de las preguntas?
- Estimulo de la reflexion y el razonamiento
8. ¢ Cuales son los tipos de preguntas del examen?

- items de conocimientos, habilidades o actitudes
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Temporalidad

Participacion

Utilitaria

General

- Integracion de las competencias de la LAP

9. ;Qué método se uso6 para determinar la el resultado del EELAP?

10. ¢Consideras que la calificacion refleja el conocimiento que los estudiantes adquirieron en

su formacion?
11. ;Cbémo fue el proceso de desarrollo del EELAP?
- Disefio; areas del examen
- Implementacion
- Analisis
12. ;Cuél fue su participacion en el disefio y elaboracién de items?
13. ;Qué opinas sobre el momento de aplicacion del EELAP?
14. ;Qué opinas de la estructura del examen?
- Duracion del examen

- Cantidad y distribucion de items

15. ;Qué medidas se han tomado para considerar la opinion de los estudiantes en el desarrollo

de la evaluacion?
- Emision de opiniones
- Disefio de la evaluacién
- Evaluacion del examen
16. ;Como se comunican los resultados evaluativos al estudiante?
- Medio de entrega
- Resultados por areay global.
17. ¢ Se proporcioné retroalimentacion al sustentante?
- Caracteristicas de la retroalimentacion

18. ;Como se difunden los resultados con los docentes?

19. ¢Qué uso se les da a los resultados evaluativos por parte de los docentes?

- Mejora de la ensefianza

- Toma de decisiones

20. ¢Hay algo mas que te gustaria agregar respecto a tu experiencia en la evaluacion de egreso

de la LAP?
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Apéndice F. Guion de entrevista semiestructurada de Egresados.

Objetivo: Analizar la perspectiva de docentes de la LAP en relacion a su experiencia en el disefio, implementacion
y andlisis del EELAP.
Materiales: Laptop/Celular, Conectividad a internet, Consentimiento informado, Listado de preguntas.

Dimensién

Etica

Funcionalidad

Contenido

Metodoldgica

Temporalidad

Listado de preguntas

Tematica:
1. ;Como se te informo que aplicarias un Examen de Egreso de la Licenciatura en Artes
Plasticas (EELAP)?
2. ¢Qué informacion se te proporciond antes de aplicar el EELAP?
- Obijetivos de evaluacion
- Criterios e indicadores de evaluacion
- Fines de la evaluacion
3. ¢Consideras que se te proporciono orientacién adecuada?
- Temas por evaluar
- Interpretacion de calificacion
4. ;Cudles consideras que son los propésitos del EELAP?
- Lamedicién de lo aprendido
- Lamejora del plan de estudios
- Laretroalimentacion al estudiante
- Laidentificacion de progreso formativo
5. ¢Como consideras la relacién entre las areas del examen y las competencias de la LAP?
6. ¢ Qué aspectos de las competencias se evaltan en el EELAP?
- Conocimientos, habilidades y actitudes
7. ¢Qué opinas del nivel de dificultad de las preguntas?
- Estimulo de la reflexion y el razonamiento
8. ¢Cuales son los tipos de preguntas del examen?
- Items de conocimientos, habilidades o actitudes
- Integracion de las competencias de la LAP
9. ¢Consideras que la calificacion refleja el conocimiento que adquiriste en tu formacion?
10. ;Como te enteraste de la aplicacion del EELAP?
11. ;Coémo fue la aplicacion del EELAP?
12. ;Qué opinas sobre el momento de aplicacion del EELAP?
13. ¢ Qué opinas de la estructura del examen?
- Duracion del examen

- Cantidad y distribucion de items
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Participacion

Utilitaria

14. ;Se considero tu opinion durante el desarrollo o al término de la evaluacion?
- Emision de opiniones
- Disefio de la evaluacién
- Evaluacion del examen
15. ;Cdmo se te hizo entrega de los resultados evaluativos?
- Medio de entrega
- Resultados por areay global.
16. ¢ Se te proporciond retroalimentacion?

- Caracteristicas de la retroalimentacion

17. ¢Hay algo mas que te gustaria agregar respecto a tu experiencia en la evaluacion de egreso

de la LAP?
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Apéndice G. Guia temética de Documentos

Dimensién
Etica

Funcionalidad

Contenido

Metodoldgica

Temporalidad

Participacion

Utilitaria

Tematica:
1. Principios éticos de la evaluacion, en relacion con:
a. Los objetivos de evaluacion
b. Los criterios e indicadores de evaluacién
c. Los fines de la evaluacion
d. La orientacion de temas a evaluar
e. Lainterpretacion de calificacién
2. Funcionalidad de la evaluacién, en relacion con:
a. Lamedicion de lo aprendido
b. La mejora del plan de estudios
c. Laretroalimentacion al estudiante
d. Laidentificacion de progreso formativo
3. Contenido de la evaluacion, en relacion con:
a. Los conocimientos,
b. Las habilidades, y
c. Las actitudes de las competencias de la LAP
4. Método de la elaboracion del instrumento, en relacion con:
a. Ladificultad de los items
Los items de conocimientos, habilidades y actitudes.
Los tipos de items
La integracion de items
La determinacion de la calificacién
f.  Lacorrespondencia entre calificacion y aprendizaje
5. Temporalidad de la evaluacion, en relacién con:
a. Laplanificacion
b. Laimplementacion
c. El periodo de aplicacion
d. Laestructura del examen
e. El andlisis de los resultados
6. Participacion del estudiante, en relacion con
a. Emision de opiniones
b. Disefio de la evaluacion
c. Evaluacion del examen
7. Uso de los resultados, en relacion con:
a. Lacomunicacion de los resultados
b. Lamejora de la ensefianza
c. Lamejora del aprendizaje del sustentante
d. Latoma de decisiones colegiada

® o0 o
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